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98-101 學年度教育專業課程之選修課程授課教師名單 

擬開設課程名稱 原課程名稱 授課教師 系所 

課程發展與設計 

體育科教材教法研究 施登堯 體育系 

體育科教材教法研究 掌慶維 體育系 

體育科教材教法研究 林靜萍 體育系 

國文教材教法研究 汪文祺 國文系 

國文教材教法研究 林淑雲 國文系 

數學教材教法研究 李源順 數學系 

數學教材教法研究 曹博盛 數學系 

地理教材教法研究 林聖欽 地理系 

美術教材教法研究 趙惠玲 美術系 

工業科目教材編製法 伍定武 工教系 

科技教育教材設計 上官百祥 科技系 

圖文傳播教材編製法 王健華 圖傳系 

圖文傳播教材編製法 陳正萍 圖傳系 

科學課程發展與設計 張文華 科教碩 

教學原理 科技教育教學策略 張玉山 科技系 

教育概論 音樂教育概論 莊惠君 音樂系 

學習評量 

音樂教育測驗與評量 莊惠君 音樂系 

圖文傳播測驗與評量 廖信 圖傳系 

數學教學與評量 楊瑞智 數學系 

數學教學與評量 李源順 數學系 

科學學習測驗與評量 楊文金 科教碩 

電腦與教學 

電腦與音樂教學 李文彬 音樂系 

電腦與國文教學 羅凡晸 國文系 

數學與電腦 陳創義 數學系 

電腦與地球科學教育 張俊彥 地科系 

電腦輔助教學 地理電腦輔助教學 陳哲銘 地理系 

鄉土教育 
鄉土史教學 施志汶 歷史系 

地理鄉土教育 韋煙灶 地理系 

分科/分領域（群科） 

教育服務學習 
地理教育服務學習 韋煙灶 地理系 

教育議題專題─ 

環境教育 

環保教育 董貞吟 衛教系 

環保教育/環境教育 許嘉恩 地理系 

環境教育 曾治乾 衛教系 

環境教育 劉湘瑤 科教所 

教育議題專題─ 

安全與防災教育 

防災教育 沈淑敏 地理系 

防災教育 林雪美 地理系 

教育議題專題─ 

海洋教育 
海洋教育 沈淑敏 地理系 
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教育議題專題─ 

性教育與性別教育 
性別教育 黃馨慧 人發系 

教育議題專題─ 

藝術與美感教育 
美感教育 陳瓊花 美術系 

教育議題專題─ 

生涯發展教育 
生涯輔導 吳淑禎 師培處 
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國立臺灣師範大學中等學校教師師資職前教育課程 

教育專業課程科目及學分表（草案）  
92.3.10教育部台中（二）字第 0920021757號函修正核定 

92.10.15本校 92 學年度第 1次教務會議修正通過 
93.6.29教育部台中（三）字第 0930085808號函修正核定 

97.4.16本校 96 學年度第 3次教務會議修正通過 
97.4.22教育部台中（二）字第 0970063457號函修正核定 
98.2.10教育部台中（二）字第 0980019637號函修正核定 

98.10.28教育部台中（二）字第 0980186701號函修正核定 
99..12.1本校 99學年度第 2次校課程委員會議修正通過 

99.12.17教育部台中（二）字第 0990215785號函修正核定 
100.2.10教育部臺中（二）字第 1000017322號函修正核定 

102.○○.○○教育部臺教師（二）字第○○○○○號函修正核定 

 課程名稱 科目名稱 學分 科 目 代 碼  備註 

共
同
必
修
十
八
（
二
十
）
學
分 

教育基礎課程 

（4學分） 

教育概論 2 0 0 U E 0 0 1  

4 科至少選 2 科 
教育心理學 2 0 0 U E 0 0 2  

教育哲學 2 0 0 U E 0 0 3  

教育社會學 2 0 0 U E 0 0 4  

教育方法課程 

（10學分） 

教學原理 2 0 0 U E 0 0 5  

6 科至少選 5 科 

班級經營 2 0 0 U E 0 0 6  

學習評量（原教育測驗與評量） 2 0 0 U E 0 0 7  

輔導原理與實務 2 0 0 U E 0 0 8  

課程發展與設計（原課程設計） 2 0 0 U E 0 2 7  

教學媒體與運用（原教學媒體） 2 0 0 U E 0 3 1  

教材教法與 
教學實習課程 

（4～6學分） 

分科/分領域（群科）教材教法 2 * * U E 0 0 1  
分科/分領域（群科）教學實

習學分採認以修習之教材教

法、教育實習科別相同者為

限。 
分科/分領域（群科）教學實習 2-4 * * U E 0 1 0  

共

同

選

修

八

（

六

）

學

分

 

教育議題專題 

*教育議題專題─環境教育 2 * * U E O 8 0  1. *教育議題專題為必選
修，至少選一門教育議題
專題課程。 

2. 依據教育部發布之要點、
本校特色、教師專長與實
際修習情況，本校規劃以
主題方式開課。 

(1) 教育議題專題─環境教
育課程以環境教育為
主，另涵蓋相關議題； 

(2) 教育議題專題─安全與
防災教育課程以安全與
防災教育為主，另涵蓋
相關議題； 

(3) 教育議題專題─海洋教
育程以海洋教育為主，
另涵蓋相關議題； 

(4) 教育議題專題─性教育
與性別教育課程以性教
育與性別教育為主，另
涵蓋相關議題； 

(5) 教育議題專題─人權教
育課程以人權教育為
主，另涵蓋相關議題； 

(6) 教育議題專題─多元文
化教育課程以多元文化
教育為主，另涵蓋相關
議題； 

(7) 教育議題專題─藝術與
美感教育課程以藝術與
美感教育為主，另涵蓋
相關議題； 

(8) 教育議題專題─生涯發
展教育課程以生涯發展
教育為主，另涵蓋相關
議題。 

(9) 教育議題專題─媒體素
養課程以資訊教育為
主，另涵蓋相關議題； 

(10)教育議題專題─其他議
題課程內容包括勞動教
育、法治教育、生命教
育、品德教育、家政教
育、家庭教育、新移民
教育、原住民教育、藥
物教育、國際教育、理
財教育、消費者保護教
育、觀光休閒教育、另
類教育、生活教育及其
他新興議題，則視本校

*教育議題專題─安全與防災教育 2 * * U E O 8 1  

*教育議題專題─海洋教育 2 * * U E O 8 2  

*教育議題專題─性教育與性別教育 2 * * U E O 8 3  

*教育議題專題─人權教育 2 * * U E O 8 4  

*教育議題專題─多元文化教育 2 * * U E O 8 5  

*教育議題專題─藝術與美感教育 2 * * U E O 8 6  

*教育議題專題─生涯發展教育 2 * * U E O 8 7  

*教育議題專題─媒體素養 2 * * U E O 8 8  

*教育議題專題─其他議題 2 * * U E O 8 9  

其他選修課程 

資訊教育（併入教育議題專題─媒體素養） 2 * * U E 0 5 0  

分科/分領域（群科）教育服務學習 2 * * U E O 6 2  

適性教學（含分組合作學習、差異化教學） 2 * * U E 0 7 4  

鄉土教育 2 * * U E 0 5 2  

科學教育 2 * * U E 0 4 9  

人際關係 2 * * U E 0 4 4  

親職教育 2 * * U E 0 4 5  

科學傳播 2 * * U E 0 6 8  

環境教育（併入教育議題專題─環境教育） 2 * * U E 0 6 3  

防災教育（併入教育議題專題─安全與防災教
育） 

2 * * U E 0 7 1  

海洋教育（併入教育議題專題─海洋教育） 2 * * U E 0 7 2  

性別教育（併入教育議題專題─性教育與性別教
育） 

2 * * U E 0 5 7  

人權教育（併入教育議題專題─人權教育） 2 * * U E 0 6 0  

多元文化教育（併入教育議題專題─多元文化教
育） 

2 * * U E 0 6 1  

美感教育（101學年度新增併入教育議題專題─
藝術與美感教育） 

2 * * U E * * *  

（分科）教育概（導）論（併入教育概論） 2 * * U E 0 0 3  

教育史 2 * * U E 0 3 6  

現代教育思潮 2 * * U E 0 3 7  

教育行政 2 * * U E 0 1 1  

中等教育 2 * * U E 0 1 4  

德育原理 2 * * U E 0 4 6  

美育原理 2 * * U E 0 5 1  

特殊教育導論 3 0 0 U E 0 5 9  



【附件 3】 

18 

 

資優教育概論 2 0 0 U E 0 7 3  特色與教師專長，予以
開設。 

3. 共同必修超修之科目（教
材教法、教學實習除外），
學分可計入教育科目選修
學分內計算。 

4. 選修各科目均得依各系實
際需要開設名稱近似之分
科科目。 

5. 凡列為教育專業科目者，
其學分與本系專業科目學
分分別列計。 

6. 修習中等學校教師師資職
前教育課程師資生，須於
畢業前完成實地學習 54
小時以上，始能申請參與
教育實習。 

認知心理學 2 * * U E 0 1 6  

發展心理學 2 * * U E 0 1 7  

青少年心理學 2 * * U E 0 1 8  

行為改變技術 2 * * U E 0 2 6  

青少年問題研究 2 0 0 U E 0 0 9  

青少年性教育與輔導（併入教育議題專題─性別
教育性教育） 

2 * * U E 0 5 6  

生涯發展/輔導（併入教育議題專題─生涯發展
教育） 

2 生涯輔導42生涯發展43 

（分科）教材教法研究（併入教學原理） 2 * * U E 0 0 4  

（分科）教育測驗與評量（併入學習評量） 2 * * U E 0 0 7  

（分科）課程設計（併入課程發展與設計） 2 * * U E 0 2 7  

教育統計 2 * * U E 0 2 5  

多媒體教學 2 * * U E 0 3 5  

電腦與教學 2 * * U E 0 4 0  

電腦輔助教學 2 * * U E 0 4 1  

教學評量（併入學習評量） 2 * * U E 0 2 4  

科學史哲融入科學教育 2 * * U E 0 6 4  

科展與獨立研究指導 2 * * U E 0 6 5  

科學學習心理學 2 * * U E 0 6 6  

科學概念發展 2 * * U E 0 6 7  

數學學習心理學 2 * * U E 0 6 9  

數學概念發展 2 * * U E 0 7 0  

103學年度起修讀教育學程學生適用，103 學年度（含）以前修讀教育學程學生得適用之。 
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102 學年度第 1 學期教育專業課程選課情形 

科目類別 科目代碼 科目名稱 
科目組

別 
授課老師 

選課

人數 

授權碼選

課人數 

總選課人

數 

平均總選課

人數 

教育基礎 

00UE001 教育概論（教） A 劉語霏 50 14 64 

57.4 

00UE001 教育概論（教） B 方永泉 50 8 58 

00UE001 教育概論（教） C 李玉馨 49 3 52 

00UE001 教育概論（教） D 李玉馨 50 8 58 

00UE001 教育概論（教） E 李玉馨 50 0 50 

00UE001 教育概論（教） F 葉坤靈 50 10 60 

00UE001 教育概論（教） G 葉坤靈 50 10 60 

00UE002 教育心理學（教）   陳李綢 50 19 69 

63.7 

00UE002 教育心理學（教） A 陳慧娟 50 16 66 

00UE002 教育心理學（教） B 陳慧娟 50 15 65 

00UE002 教育心理學（教） C 邱發忠 50 28 78 

00UE002 教育心理學（教） G 辛旻靜 48 2 50 

00UE002 教育心理學（教） H 顏妙璇 50 11 61 

00UE002 教育心理學（教） I 張文哲 50 7 57 

00UE003 教育哲學（教） A 方永泉 47 1 48 

57.3 
00UE003 教育哲學（教） B 林逢祺 50 4 54 

00UE003 教育哲學（教） C 葉坤靈 50 14 64 

00UE003 教育哲學（教） D 葉坤靈 50 13 63 

00UE004 教育社會學（教） A 黃嘉莉 50 12 62 

55.3 

00UE004 教育社會學（教） B 黃嘉莉 50 11 61 

00UE004 教育社會學（教） C 許殷宏 50 7 57 

00UE004 教育社會學（教） D 郭諭陵 50 1 51 

00UE004 教育社會學（教） E 許殷宏 50 0 50 

00UE004 教育社會學（教） F 江淑真 49 2 51 

教育方法學 

00UE005 教學原理（教） A 王秀玲 50 5 55 

53.7 

00UE005 教學原理（教） B 王秀玲 50 1 51 

00UE005 教學原理（教） C 王秀玲 50 0 50 

00UE005 教學原理（教） D 湯仁燕 55 0 55 

00UE005 教學原理（教） E 湯仁燕 55 0 55 

00UE005 教學原理（教） F 湯仁燕 55 0 55 

00UE005 教學原理（教） G 湯仁燕 55 0 55 

00UE006 班級經營（教） A 張民杰 50 15 65 

59.3 

00UE006 班級經營（教） B 張民杰 50 13 63 

00UE006 班級經營（教） C 張民杰 50 13 63 

00UE006 班級經營（教） D 郭諭陵 50 2 52 

00UE006 班級經營（教） E 郭諭陵 49 9 58 

00UE006 班級經營（教） F 郭諭陵 49 6 55 

00UE007 教育測驗與評量（教） A 盧雪梅 48 7 55 

48.8 
00UE007 教育測驗與評量（教） B 許瑛玿 28 0 28 

00UE007 教育測驗與評量（教） C 張貴琳 48 5 53 

00UE007 教育測驗與評量（教） D 張貴琳 50 9 59 

00UE008 輔導原理與實務（教） A 樊雪春 50 18 68 

63.1 

00UE008 輔導原理與實務（教） B 吳淑禎 50 14 64 

00UE008 輔導原理與實務（教） C 吳淑禎 50 15 65 

00UE008 輔導原理與實務（教） D 吳淑禎 50 14 64 

00UE008 輔導原理與實務（教） E 江淑真 48 2 50 

00UE008 輔導原理與實務（教） F 林怡君 50 18 68 

00UE008 輔導原理與實務（教） G 林怡君 50 13 63 
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00UE027 課程設計（教） A 何雅芬 50 13 63 
60 

00UE027 課程設計（教） B 何雅芬 50 7 57 

00UE031 教學媒體（教）   王燕超 50 5 55 

58.5 

00UE031 教學媒體（教） B 郝永崴 55 8 63 

00UE031 教學媒體（教） C 林育沖 50 10 60 

00UE031 教學媒體（教） D 林育沖 49 7 56 

00UE031 教學媒體（教） E 鄭子善 48 10 58 

00UE031 教學媒體（教） F 鄭子善 50 9 59 

選修 

00UE025 教育統計（教）   劉秀嫚 50 6 56 

47.8 

00UE037 現代教育思潮（教）   林秀珍 50 2 52 

00UE018 青少年心理學（教） A 程景琳 50 3 53 

00UE046 德育原理（教） A 林建福 38 0 38 

00UE046 德育原理（教） B 洪仁進 50 13 63 

00UE065 科展與獨立研究指導

（教） 

  陸健榮林如

章張永達曾

莉珊 

45 0 45 

00UE069 數學學習心理學（教） A 林福來 32 0 32 

00UE069 數學學習心理學（教） B 楊凱琳 41 0 41 

00UE071 防災教育（教）   沈淑敏 50 0 50 

00UE059 特殊教育導論（教） A 張素貞 50 14 64 

54.7 

00UE059 特殊教育導論（教） B 張素貞 50 13 63 

00UE059 特殊教育導論（教） C 張素貞 50 9 59 

00UE059 特殊教育導論（教） D 桑慧芬 48 11 59 

00UE059 特殊教育導論（教） E 李偉清 50 7 57 

00UE059 特殊教育導論（教） F 杜正治 49 0 49 

00UE059 特殊教育導論（教） G 杜正治 32 0 32 
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國立臺灣師範大學中等學校教師師資職前教育課程實地學習實施要點（草案） 

              ○○○學年度第○學期師資培育與就業輔導會議審議通過 

 

一、 本要點係依據教育部 102年 6月 17日臺教師（二）字第 1020077866B號函

發佈「師資職前教育課程教育專業課程科目及學分對照表實施要點」辦理。 

二、 本校學生修習中等學校（含特殊教育）教師師資職前教育課程，需參加實地

學習至少 54小時，內容包括至高級中等以下學校擬任教類科見習、試教、

實習、補救教學、課業輔導或服務學習。 

三、 認定權責單位：本校師資培育學系之師資生實地學習時數由師資培育學系認

定；非師資培育學系之師資生實地學習時數由師資培育與就業輔導處認定。 

四、 實地學習認定範疇包括正式課程與非正式課程，範圍如下： 

(一)正式課程 

1. 採計分科/分領域（群科）教材教法與教學實習課程實地學習時數 

分科/分領域（群科）教材教法與分科/分領域（群科）教學實習課程之內容包

括見習、試教、實習、補救教學、課業輔導或服務學習等，均可納入實地學習時

數。授課教師必須事前規劃實地學習時數與內容，並明列於課程綱要，由各師資

培育學系或師資培育與就業輔導處依據課程綱要認定。 

2. 採計分科/分領域（群科）教育服務學習課程實地學習時數 

分科/分領域（群科）教育服務學習課程之內容包括見習、試教、實習、補救

教學、課業輔導或服務學習等，均可納入實地學習時數。授課教師必須事前規劃

實地學習時數與內容，並明列於課程綱要，由各師資培育學系或師資培育與就業

輔導處依據課程綱要認定。 

3. 採計其他教育專業課程實地學習時數 

教育基礎課程、教育方法課程與選修課程規劃之之內容包括見習、試教、實

習、補救教學、課業輔導或服務學習等，均可納入實地學習時數。授課教師必須

事前規劃實地學習時數與內容，並明列於課程綱要，由各師資培育學系或師資培

育與就業輔導處依據課程綱要認定。 

(二)非正式課程 

1. 採計師資培育與就業輔導處辦理之師資培育相關活動。其內容包括見習、試

教、實習、補救教學、課業輔導或服務學習等，均可納入實地學習時數。 

2. 採計各學院師資培育委員會或師資培育學系辦理之師資培育相關活動。其內容
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包括見習、試教、實習、補救教學、課業輔導或服務學習等，均可納入實地

學習時數。 

3. 採計其他本校學術及行政單位辦理之師資培育相關活動，例如青年踏尋孔子行

腳、史懷哲計畫。其內容包括見習、試教、實習、補救教學、課業輔導或服

務學習等，均可納入實地學習時數。 

4. 採計學生自行至校外參與之師資培育相關活動。其內容包括見習、試教、實習、

補救教學、課業輔導或服務學習等，均可納入實地學習時數。本項活動採事

先報備制度，學生應主動將活動相關資料於一週前送至師資培育學系或師資

培育與就業輔導處審查，核可後予以同意採計，事後檢具相關證明至師資培

育學系或師資培育與就業輔導處認定，始可採計為實地學習時數。 

五、 實地學習時數認定程序 

(一)本校師資培育學系之學生（含公費生、特殊績優表現師資生、卓越獎學金師

資生、外加師資生、一階生）於取得師資生資格，並於學士班 2年級第 1

學期後，或參加教育學程甄選通過取得師資生資格後，始得進行實地學習。 

(二)本校師資培育學系之學生（含公費生、特殊績優表現生、卓越獎學金師資生、

外加師資生、二階生）於取得師資生資格，並於學士班 2 年級第 2 學期後，

或參加教育學程甄選通過取得師資生資格後，始得進行實地學習時數認定作

業。 

(三)每學期實地學習累積達 18小時，可於學期結束前一週內檢具相關證明文件

至師資培育學系或師資培育與就業輔導處申請認定。 

(四)經權責單位審核通過後，由權責單位送請教務處登錄實地學習時數於學生個

人成績單。權責單位須留存師資生實地學習相關資料至師資生取得教師證

書，以備教育部稽核。 

(五)師資生實地學習時數之計算以 1小時為單位，凡累計滿 18小時，於成績單

顯示「實地學習（一）」；累計滿 36小時，於成績單顯示「實地學習（二）」；

累計滿 54小時，於成績單顯示「實地學習（三）」，其成績各顯示為 P。 

(六)實地學習時數之認定期程可於一學期集中或分散至多個學期完成，師資生須

於畢業前完成實地學習 54小時以上，始能申請參與教育實習。 

(七)師資生可多參與實地學習，然超過 54 小時之實地學習時數不予認列。 

六、 本校師資生已修習實地學習時數，將於修畢師資職前教育證明書明列「實地

學習時數已達 54小時以上」，以符合教育部規定。 

七、 分科/分領域（群科）教材教法與教學實習課程增列實地學習，始得申請本
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處相關實習經費補助。其他教育專業課程增列實地學習者，於申請本處相關

經費時，得予以優先補助。 

八、 本要點相關作業之書件格式，由師資培育與就業輔導處定之。 

九、 本要點如有未盡事宜，悉依相關法規辦理。 

十、 本要點自 103 年 8月 1日起修讀教育學程之師資生適用。 

十一、 本要點經本校師資培育與就業輔導會議通過，陳請校長核定後實施，修

正時亦同。 

 



【附件 5】 

24 

 

國立臺灣師範大學中等學校（含特殊教育）教師師資職前教育課程 

實地學習實施要點（草案）條文暨說明表 
              ○○○學年度第○學期師資培育與就業輔導會議審議通過 

 
條 文 說 明 

一、 本要點係依據教育部 102 年 6 月 17 日臺教師（二）字第

1020077866B號函發佈「師資職前教育課程教育專業課程科目及學

分對照表實施要點」辦理。 

揭示本實施要點之

法規依據。 

二、 本校學生修習中等學校（含特殊教育）教師師資職前教育課程，

需參加實地學習至少 54小時，內容包括至高級中等以下學校擬任

教類科見習、試教、實習、補救教學課業輔導或服務學習。 

明定本實施要點之

訂定目的。 

三、 認定權責單位：本校師資培育學系之師資生實地學習時數由師資培

育學系認定；非師資培育學系之師資生實地學習時數由師資培育與

就業輔導處認定。 

明定本實施要點之

認定權責單位。 

四、 實地學習認定範疇包括正式課程與非正式課程，範圍如下： 

(一)正式課程 

1. 採計分科/分領域（群科）教材教法與教學實習課程實地學習時數 

分科/分領域（群科）教材教法與分科/分領域（群科）教學實習課程

之內容包括見習、試教、實習、補救教學、課業輔導或服務學習等，

均可納入實地學習時數。授課教師必須事前規劃實地學習時數與內

容，並明列於課程綱要，由各師資培育學系或師資培育與就業輔導

處依據課程綱要認定。 

2. 採計分科/分領域（群科）教育服務學習課程時數 

分科/分領域（群科）教育服務學習課程之內容包括見習、試教、實

習、補救教學、課業輔導或服務學習等，均可納入實地學習時數。

授課教師必須事前規劃實地學習時數與內容，並明列於課程綱要，

由各師資培育學系或師資培育與就業輔導處依據課程綱要認定。 

3. 採計其他教育專業課程實地學習時數 

教育基礎課程、教育方法課程與選修課程規劃之內容包括見習、試

教、實習、補救教學、課業輔導或服務學習等，均可納入實地學習

時數。授課教師必須事前規劃實地學習時數與內容，並明列於課程

綱要，由各師資培育學系或師資培育與就業輔導處依據課程綱要認

定。 

(二)非正式課程 

1. 採計師資培育與就業輔導處辦理之師資培育相關活動。其內容包括見

習、試教、實習、補救教學、課業輔導或服務學習等，均可納入實

地學習時數。 

2. 採計各學院師資培育委員會或師資培育學系辦理之師資培育相關活

動。其內容包括見習、試教、實習、補救教學、課業輔導或服務學

習等，均可納入實地學習時數。 

3. 採計其他本校學術及行政單位辦理之師資培育相關活動，例如青年踏

尋孔子行腳、史懷哲計畫。其內容包括見習、試教、實習、補救教

學、課業輔導或服務學習等，均可納入實地學習時數。 

4. 採計學生自行至校外參與之師資培育相關活動。其內容包括見習、試

教、實習、補救教學、課業輔導或服務學習等，均可納入實地學習

時數。本項活動採事先報備制度，學生應主動將活動相關資料於一

明定本實施要點之

認定範疇。 
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週前送至師資培育學系或師資培育與就業輔導處審查，核可後予以

同意採計，事後檢具相關證明至師資培育學系或師資培育與就業輔

導處認定，始可採計為實地學習時數。 

五、 實地學習時數認定程序 

(一) 本校學生於取得師資生資格（含公費生、特殊績優表現師資生、卓

越獎學金師資生、外加師資生、一階生），並於學士班 2年級第 1

學期後，或參加教育學程甄選通過取得師資生資格後，始得進行實

地學習。 

(二) 本校學生於取得師資生資格（含公費生、特殊績優表現師資生、卓

越獎學金師資生、外加師資生、二階生），並於學士班 2年級第 2

學期後，或參加教育學程甄選通過取得師資生資格後，始得進行實

地學習時數認定作業。 

(三)每學期實地學習累積達 18小時，可於學期結束前一週內檢具相關

證明文件至師資培育學系或師資培育與就業輔導處申請認定。 

(四)經權責單位審核通過後，由權責單位送請教務處登錄實地學習時數

於學生個人成績單。權責單位須留存師資生實地學習相關資料至師

資生取得教師證書止，以備教育部稽核。 

(五)師資生實地學習時數之計算以 1小時為單位，凡累計滿 18小時，

將於成績單顯示「實地學習（一）」；累計滿 36小時，將於成績單

顯示「實地學習（二）」；累計滿 54小時，將於成績單顯示「實地

學習（三）」，期成績各顯示為 P。 

(六)實地學習時數之認定期程可於一學期集中或分散至多個學期完

成，師資生須於畢業前完成實地學習 54小時以上，始能申請參與

教育實習。 

(七)師資生可多參與實地學習，然超過 54小時之實地學習時數不予採

計。 

明定本實施要點之

認定程序。 

六、 本校師資生已修習之實地學習時數，將於修畢師資職前教育證明書

明列「實地學習時數已達 54小時以上」，以符合教育部規定。 

明定本實施要點之

呈現方式。 

七、 分科/分領域（群科）教材教法與教學實習課程增列實地學習，始

得申請本處相關實習經費補助。其他教育專業課程增列實地學習

者，於申請本處相關經費時，得予以優先補助。 

明定本實施要點之

相關經費補助。 

八、 本要點相關作業之書件格式，由師資培育與就業輔導處定之。 

明定本實施要點之

相關作業文書統籌

單位。 

九、 本要點如有未盡事宜，悉依相關法規辦理。 

明定本實施要點規

定遇有未盡事宜時

之適用規定。 

十、 本要點自一○三年八月一日修讀教育學程之師資生適用。 
明定本實施要點之

適用年度與對象。 

十一、 本要點經本校師資培育與就業輔導會議通過，陳請校長核定後

實施，修正時亦同。 

明定本實施要點之

訂定及修正之程

序。 
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取得師資生資格 

※給予實地學習護照 
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師
資
培
育
相
關
活
動 

Ｅ 

各
學
院
師
資
培
育
委
員
會
或

師
資
培
育
學
系
辦
理
之
師
資

培
育
相
關
活
動 

 

其
他
本
校
學
術
及
行
政
單
位

辦
理
之
師
資
培
育
相
關
活
動 

Ｆ G 

學
生
自
行
至
校
外
參
與
之
師

資
培
育
相
關
活
動 

師資生實地學習時數之計算以 1 小時為單位，凡累計滿１８小時，將於成績單顯示「實

地學習（一）」；累計滿３６小時，將於成績單顯示「實地學習（二）」；累計滿５４小

時，將於成績單顯示「實地學習（三）」，其成績各顯示為Ｐ。 

師資生持護照至學系／本處進行實地學習時數

認定，並於 Access 系統彙整 

教務處登錄學生個人成績 

實地學習時數滿５４小時以上，始得參加教育實習 

本校師資生已修習實地學習時數，將於修畢師資職前教育證明書列「實地

學習時數已達５４小時以上」，以符合教育部規定。 

實習成績及格 
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「國立臺灣師範大學師資生甄選委員會設置要點」 

部分條文修正草案  對照表 

 

修 正 條 文 現 行 條 文 說 明 

二、本委員會由師資培育與就業輔
導處處長、教務長、學務長、
設有師資培育學系之學院院
長、特殊教育學系主任及校內
外專家學者或中等學校代表 2 

至 4人組成之，由師資培育與
就業輔導處處長擔任召集人，
開會時為主席。本委員會必要
時得邀請未設有師資培育學系
之學院院長列席。 

二、本委員會由師資培育與就業輔
導處處長、教務長、學務長、
設有師資培育學系之學院院長
及校內外專家學者或中等學校
代表 3 至 5 人組成之，由師資
培育與就業輔導處處長擔任召
集人，開會時為主席。 

一、為本校 103 學

年度起開辦特殊

教育學校（班）師

資類科中等學校

教育階段資賦優

異組教育學程所

需，爰增訂本委員

會之組成成員，並

酌修校內外專家

學者或中等學校

代表之人數範圍。 

二、另為增加未設

有師資培育學系

之學院院長（國際

與僑教學院、管理

學院、社會科學院

等 3院院長）對本

校教育學程甄選

之參與瞭解，爰增

列必要時得納為

列席之對象。 
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國立臺灣師範大學師資生甄選委員會設置要點 

【修正後】 

 
 

100年 9月 28日 100學年度第 1次師資培育與就業輔導會議通過 

○年○月○日 102學年度第 1次師資培育與就業輔導會議修正通過 

一、本校為辦理師資培育生及教育學程生之甄選、甄審，特設置師資生甄

選委員會（以下簡稱本委員會）。 

二、本委員會由師資培育與就業輔導處處長、教務長、學務長、設有師資

培育學系之學院院長、特殊教育學系主任及校內外專家學者或中等學

校代表 2 至 4 人組成之，由師資培育與就業輔導處處長擔任召集

人，開會時為主席。本委員會必要時得邀請未設有師資培育學系之學

院院長列席。 

三、本委員會職掌如下： 

(一)本校師資培育生，包含卓越師資培育獎學金師資培育生、特殊績優表

現師資培育生、各師資培育學系甄選師資培育生等之甄選、甄審等事

宜。 

(二)教育學程生之甄選、甄審等事宜。 

(三)審議其他影響師資培育生及教育學程生權益之重大爭議案件。 

四、本要點經師資培育與就業輔導會議通過，陳請校長核定後實施，修正

時亦同。 



【附件 8】 

 

29 

 

「國立臺灣師範大學師資培育生甄選作業要點─97學年度起入學者適用」部

分條文修正草案  對照表 

 

修 正 條 文 現 行 條 文 說 明 

五、甄選（審）方式︰ 

（一）各學系入學當學年度學士班一年

級新生，由學系推薦參加本校舉辦之教

育部卓越師資培育獎學金甄審，名單經

提送本校師資培育生甄選委員會議審查

通過後，具師資培育生資格，並於二年

級起，依本校教育專業科目及學分一覽

表修習教育專業課程。 

（二）大學入學當學年度各學系特殊績

優表現之學士班學生，得於入學該年

12月 31日前向所屬學系申請，並由學

系於次年 1 月 15 日前向本校師資培育

與就業輔導處（以下簡稱本處）推薦，

名單經提送本校師資培育生甄選委員

會議審查通過後，自二年級始具師資培

育生資格，並得於二年級起，依本校教

育專業科目及學分一覽表修習教育專

業課程。 

（三）各學系甄選師資培育生，採二階

段方式辦理︰ 

 1、第一階段：各學系於每年 5 月初，

依學生一年級第一學期之學業平均成

績排序，選出成績在前 70％之學生，

得於二年級第一學期開始，依本校教育

專業科目及學分一覽表修習教育專業

課程。 

有關學業平均成績之排序，各學系得依

不同入學管道學生之學業成績，按前開

70％比例分別排序篩選，與此相關規定

應明訂於各學系甄選作業要點中。 

2、第二階段：各學系於每年 11月底前，

自第一階段篩選得以修習教育專業課程

之學生中，甄選二年級學生人數 40％之

學生繼續修習教育專業課程，各系名單

交本處彙整後，經提送本校師資培育生

五、甄選（審）方式︰ 

（一）各學系入學當學年度學士班一年

級新生，由學系推薦參加本校舉辦之教

育部卓越師資培育獎學金甄審，名單經

提送本校師資培育生甄選委員會議審

查通過後，具師資培育生資格，並於二

年級起，依本校教育專業科目及學分一

覽表修習教育專業課程。 

（二）大學入學當學年度各學系特殊

績優表現之學士班學生，得於入學該

年 12 月 31 日前向所屬學系申請，並

由學系於次年 1月 15日前向本校師資

培育與就業輔導處（以下簡稱本處）

推薦，名單經提送本校師資培育生甄

選委員會議審查通過後，自二年級始

具師資培育生資格，並得於二年級

起，依本校教育專業科目及學分一覽

表修習教育專業課程。 

（三）各學系甄選師資培育生，採二

階段方式辦理︰ 

 1、第一階段：各學系於每年 5月初，

依學生一年級第一學期之學業平均成

績排序，選出成績在前 70％之學生，

得於二年級第一學期開始，依本校教

育專業科目及學分一覽表修習教育專

業課程。 

有關學業平均成績之排序，各學系得

依不同入學管道學生之學業成績，按

前開 70％比例分別排序篩選，與此相

關規定應明訂於各學系甄選作業要點

中。 

2、第二階段：各學系於每年 11 月底

前，自第一階段篩選得以修習教育專業

課程之學生中，甄選二年級學生人數

40％之學生繼續修習教育專業課程，各

配合本校

「學生操

行分數轉

換要點」即

將施行、原

「操行成

績評定辦

法」同時廢

止，爰依據

102 年 4 月

24 日 101

學年度第

二學期學

生事務會

議決議事

項，刪除本

校師資培

育生有關

操行成績

須列甲等

以上之規

定。 
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修 正 條 文 現 行 條 文 說 明 

甄選委員會議審查通過。各學系甄選方

式除依學生一年級之學年平均成績擇優

錄取外，並得參酌其性向、體適能、語

文能力、服務學習表現及其他項目進行

之，其參酌項目及標準由各學系自訂。 

前項第（一）至第（三）款學生每學期

應無記過以上之處分及其他違法之情

事；違者，取消其師資培育生資格，已

修習之教育專業科目學分，得依主修學

系之採認，計入畢業學分數內。  

第一項第（一）款卓越師資培育獎學金

師資培育生及第（二）款特殊績優表現

學生之甄審相關規定，由本處另定之。 

各學系學士班師資生核定名額同額轉

換為碩、博士班師資生，其甄選方式由

各學系另訂相關甄選規定並報請教育

部核定後實施，修正時亦同。 

為推薦卓越師資培育獎學金及特殊績

優表現學生，各學系得另訂相關推薦規

定。 

系名單交本處彙整後，經提送本校師資

培育生甄選委員會議審查通過。各學系

甄選方式除依學生一年級之學年平均

成績擇優錄取外，並得參酌其性向、體

適能、語文能力、服務學習表現及其他

項目進行之，其參酌項目及標準由各學

系自訂。 

前項第（一）至第（三）款學生每學期

操行成績須列甲等且無記過以上之處

分，並不得有其他違法之情事；違者，

取消其師資培育生資格，已修習之教育

專業科目學分，得依主修學系之採認，

計入畢業學分數內。  

第一項第（一）款卓越師資培育獎學

金師資培育生及第（二）款特殊績優

表現學生之甄審相關規定，由本處另

定之。 

各學系學士班師資生核定名額同額轉

換為碩、博士班師資生，其甄選方式

由各學系另訂相關甄選規定並報請教

育部核定後實施，修正時亦同。 

為推薦卓越師資培育獎學金及特殊績

優表現學生，各學系得另訂相關推薦

規定。 

十一、本要點適用於 97 學年度起入學

本校師資培育學系之學士班學生；96

學年度入學者，仍適用本要點修正施

行前之規定。 

本要點中華民國 99 年 6 月 11 日、12

月 15 日修正之條文，自 99 學年度起

施行。 

本要點第二點第三項、第四點第三

項、第五點第三項，中華民國 100年 9

月 28 日修正之條文，101 學年度起適

用。 

本要點第五點第二項，中華民國 102

年○月○日修正之條文，102學年度第

二學期起適用。 

十一、本要點適用於 97 學年度起入

學本校師資培育學系之學士班學

生；96 學年度入學者，仍適用本要點

修正施行前之規定。 

本要點中華民國 99年 6月 11 日、12

月 15 日修正之條文，自 99學年度起

施行。 

本要點第二點第三項、第四點第三

項、第五點第三項，中華民國 100年

9月 28 日修正之條文，101學年度起

適用。 

增訂有關

本要點第

五點第二

項條文之

適用學年

度。 
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國立臺灣師範大學師資培育生甄選作業要點─97學年度起入學者適用 

【修正後】 

 
96.11.14 本校 96 學年度第 1學期師資培育與就業輔導會議第 1次臨時會審議通過 

97.3.19 本校 96學年度第 2學期師資培育與就業輔導會議修正通過 
97.9.26 本校 97學年度第 1學期師資培育與就業輔導會議修正通過 

 99.6.11 本校 98 學年度第 2學期師資培育與就業輔導會議第 1次臨時會修正通過  
99.12.15 本校 99 學年度第 1學期師資培育與就業輔導會議第 1次臨時會修正通過 

100.9.28 本校 100學年度第 1 學期師資培育與就業輔導會議修正通過  
102.○.○本校 102學年度第○學期師資培育與就業輔導會議修正通過 

 

一、為提升師資培育素質，並明確規範本校各師資培育學系﹙以下簡稱各學系﹚甄選師資培育

生之相關作業，特依據教育部 95年 10月 5日台中（二）字第 0950148987A號函暨本校研

商 96學年度入學新生修習中等教育學程方式會議決議，訂定本校師資培育生甄選作業要點

﹙以下簡稱本要點﹚。 

二、本要點所稱師資培育學系，係指具有師資培育實質功能並確實培育師資，經教育部核

定師資培育生名額之學系。 

本要點所稱師資培育生，範圍如下： 

（一）經本校甄審獲得教育部卓越師資培育獎學金之學士班學生。 

（二）大學入學當學年度經本校甄審之各學系學士班特殊績優表現學生。 

（三）各學系依本要點甄選修讀師資職前教育課程之學士班學生，或學士班師資生核

定名額同額轉換之碩、博士班學生，甄選時名額並得相互流用。 

前項第（二）款所稱「特殊績優表現」，係指參加國際性或全國性之各項競賽或比賽，

包括技藝（能）類、運動類、科學類、人文類、音樂類或藝術類等六類，獲得前三名

（等）個人獎項，且持有獲獎證明者。 

三、甄選（審）對象︰本校各學系當學年度學士班新生在學期間擬修習師資職前教育課程

以預備從事教職者。 

四、甄選（審）名額︰總名額以教育部核定本校該學年度之師資培育生名額為限，經扣除

當學年度學士班入學一年級甄審為教育部卓越師資培育獎學金及特殊績優表現之師資

培育生名額後，各學系另依本要點甄選修讀師資職前教育課程之學士班學生名額，以

當學年度學士班入學之一年級新生人數 40％為限；但各學系以專案報請教育部核定名

額者，依核定之名額計。 

前項學生人數之計算，不含公費生、僑生及外國學生，下同。  

第一項之師資生名額經教育部核准可將學士班師資生核定名額同額轉換為碩、博士班

師資生名額，教育部卓越師資培育獎學金之師資培育生名額，悉依教育部核定名額計。

特殊績優表現學生名額，則以不逾教育部核定本校該學年度之師資培育生名額 1％為

限。 

五、甄選（審）方式︰ 

（一）各學系入學當學年度學士班一年級新生，由學系推薦參加本校舉辦之教育部卓越

師資培育獎學金甄審，名單經提送本校師資培育生甄選委員會議審查通過後，具師資培
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育生資格，並於二年級起，依本校教育專業科目及學分一覽表修習教育專業課程。 

（二）大學入學當學年度各學系特殊績優表現之學士班學生，得於入學該年 12 月 31

日前向所屬學系申請，並由學系於次年 1 月 15日前向本校師資培育與就業輔導處（以

下簡稱本處）推薦，名單經提送本校師資培育生甄選委員會議審查通過後，自二年級

始具師資培育生資格，並得於二年級起，依本校教育專業科目及學分一覽表修習教育

專業課程。 

（三）各學系甄選師資培育生，採二階段方式辦理︰ 

 1、第一階段：各學系於每年 5 月初，依學生一年級第一學期之學業平均成績排序，

選出成績在前 70％之學生，得於二年級第一學期開始，依本校教育專業科目及學分一

覽表修習教育專業課程。 

有關學業平均成績之排序，各學系得依不同入學管道學生之學業成績，按前開 70％比

例分別排序篩選，與此相關規定應明訂於各學系甄選作業要點中。 

2、第二階段：各學系於每年 11 月底前，自第一階段篩選得以修習教育專業課程之學生

中，甄選二年級學生人數 40％之學生繼續修習教育專業課程，各系名單交本處彙整後，

經提送本校師資培育生甄選委員會議審查通過。各學系甄選方式除依學生一年級之學年

平均成績擇優錄取外，並得參酌其性向、體適能、語文能力、服務學習表現及其他項目

進行之，其參酌項目及標準由各學系自訂。 

前項第（一）至第（三）款學生每學期應無記過以上之處分及其他違法之情事；違者，取

消其師資培育生資格，已修習之教育專業科目學分，得依主修學系之採認，計入畢業學

分數內。  

第一項第（一）款卓越師資培育獎學金師資培育生及第（二）款特殊績優表現學生之

甄審相關規定，由本處另定之。 

各學系學士班師資生核定名額同額轉換為碩、博士班師資生，其甄選方式由各學系另

訂相關甄選規定並報請教育部核定後實施，修正時亦同。 

為推薦卓越師資培育獎學金及特殊績優表現學生，各學系得另訂相關推薦規定。 

六、相關規定︰ 

﹙一﹚公費生須依規定修習師資職前教育課程，其名額係屬外加名額，不佔各學系當學年

度之甄選名額。 

﹙二﹚僑生及外國學生非屬本校師資培育生，不適用本要點相關甄選（審）規定。在

學期間擬修習教育專業課程者，須向所屬學系登記申請並經核准後，始得依選課規定

選修教育專業科目學分。修畢應修科目學分成績及格者，得申請核發「教育學分證明

書」，惟不得申請參加半年之教育實習。相關之修習規定，由本處另定之。 

﹙三﹚經各學系甄選已具師資培育生資格之轉系生及轉學生，其修習名額不隨轉系或

轉學而移轉，如欲修習師資職前教育課程，得在各學系師資培育生名額範圍內，循以

下第（五）項之規定重新申請。轉系生如經遞補為師資培育生者，原已修習之教育專

業科目學分均予承認。 

前開規定，請各學系明訂於轉系、轉學及相關甄選要點，以公告週知。 

﹙四﹚經各學系甄選錄取之師資培育生，得以書面向所屬學系申請放棄師資培育生資
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格。 

﹙五﹚各學系各學年度之師資培育生如有餘額，得於當學年度之甄選名額內自行辦理

遞補。各學系經遞補後若尚有餘額，應提請所屬學院就院內各學系之教學特色及專業

考量分配之。倘經各該學院分配後仍有餘額，由本處統籌規劃分配之。各學系遞補名

單，請送本處師資培育課程組備查彙辦。 

（六）經甄（審）選得以修習教育專業課程者，每學期至少須修習一科教育專業科目。

惟師資培育生當學期學業平均成績如未達 70分者，次一學期不得選修教育專業課程。

其他選課事宜，悉依本校學則及選課之相關規定辦理。 

師資培育生申請延長修業年限繼續修習者，得不受前項學業平均成績規定之限制。 

（七）依規定而致無法繼續領取卓越師資培育獎學金之師資培育生，如仍符合師資培

育生相關規定，保有本校師資培育生之資格。 

七、甄選程序︰各學系辦理甄選作業之申請時間、申請方式、審核項目、甄選標準及資格

放棄、遞補原則等相關規定，請依專業考量自訂甄選作業要點，經系務會議通過，簽

會本處，陳請校長核定後實施。各學院及本處有關師資培育生餘額之統籌分配作業要

點，亦同。 

八、錄取名單核定與公告︰ 

（一）第二點第一項第（一）款甄審之卓越師資培育獎學金師資培育生名單：經本校

師資培育生甄選委員會議審查通過後公告。 

（二）第二點第一項第（二）款甄審之特殊績優表現師資培育生名單：經本校師資培

育生甄選委員會議審查通過後公告。 

（三）各學系依第二點第一項第（三）款甄選之師資培育生：各學系請於每年 5 月 15 日

前﹙第一階段名單﹚及 12月 15日前﹙第二階段名單﹚，分別將各階段錄取名單送交本處師

資培育課程組，其中第一階段名單由該組彙整後公告，第二階段名單經本校師資培育生甄

選委員會議審查通過後公告。 

本處應將上開名單登錄於選課系統，以利學生選課作業及師資培育生資格之管理。 

九、各學系甄選第二點第一項第（三）款學生，於第一階段名單內之學生，如未能列入第

二階段之錄取名單內，即不具師資培育生資格；惟仍得於每學期加退選時，選修教育

專業科目學分（嗣後選課之初選時，僅供第二階段錄取名單內之學生優先選課），但無

法依規定取得「修畢師資職前教育證明書」，本校亦不核發修習教育學分證明。未來師

資培育政策倘若放寬師資培育生名額，本校得配合政策修正，優予認定該等學生之師

資培育生資格。 

前項學生在未取得師資培育生資格前，不得選修分科/分領域教材教法及分科/分領域教

學實習之科目學分，亦不得申請參加半年之教育實習。 

十、各學系未獲甄選錄取前述師資培育生資格之學生（含轉系生、休學生及轉學生），若

前ㄧ學期之學業平均成績居該班排名前 70％者，得依本校「教育學程修習辦法」參加

本校教育學程甄選，取得修習教育學程資格。其甄選方式及錄取名額，由本校教育學

程甄選委員會訂定之。 
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十一、本要點適用於 97 學年度起入學本校師資培育學系之學士班學生；96學年度入學者，

仍適用本要點修正施行前之規定。 

本要點中華民國 99 年 6月 11日、12月 15日修正之條文，自 99 學年度起施行。 

本要點第二點第三項、第四點第三項、第五點第三項，中華民國 100 年 9月 28日修正

之條文，101學年度起適用。 

本要點第五點第二項，中華民國 102 年○月○日修正之條文，102 學年度第二學期起

適用。 

十二、本要點相關作業之書件格式，由本處定之。 

十三、本要點如有未盡事宜，悉依相關法規辦理。 

十四、本要點經本校師資培育與就業輔導會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。
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「國立臺灣師範大學師資培育生甄選作業要點─101學年度起入學者適用」

部分條文修正草案  對照表 

 

修 正 條 文 現 行 條 文 說 明 

五、甄選（審）方式︰ 

（一）各學系入學當學年度學士班一

年級新生，由學系推薦參加本校舉辦

之教育部卓越師資培育獎學金甄

審，名單經提送本校師資生甄選委員

會議審查通過後，具師資培育生資

格，並於二年級起，依本校教育專業

科目及學分一覽表修習教育專業課

程。 

（二）大學入學當學年度各學系特

殊績優表現之學士班學生，得於入

學該年 12 月 31 日前向所屬學系申

請，並由學系於次年 1月 15日前向

本校師資培育與就業輔導處（以下

簡稱本處）推薦，名單經提送本校

師資生甄選委員會議審查通過後，

自二年級始具師資培育生資格，並

得於二年級起，依本校教育專業科

目及學分一覽表修習教育專業課

程。 

（三）各學系甄選師資培育生，採

二階段方式辦理︰ 

1、第一階段：各學系於每年 5月初，

開放學生登記，依學生一年級第一

學期之學業平均成績排序，選出成

績在前 70％之學生，得於二年級第

一學期開始，依本校教育專業科目

及學分一覽表修習教育專業課程。 

有關學業平均成績之排序，各學系

得依不同入學管道學生之學業成

績，按前開 70％比例分別排序篩

選，與此相關規定應明訂於各學系

甄選作業要點中。 

2、第二階段：各學系於每年 11月底

五、甄選（審）方式︰ 

（一）各學系入學當學年度學士班一

年級新生，由學系推薦參加本校舉辦

之教育部卓越師資培育獎學金甄

審，名單經提送本校師資生甄選委員

會議審查通過後，具師資培育生資

格，並於二年級起，依本校教育專業

科目及學分一覽表修習教育專業課

程。 

（二）大學入學當學年度各學系特

殊績優表現之學士班學生，得於入

學該年 12 月 31 日前向所屬學系申

請，並由學系於次年 1月 15日前向

本校師資培育與就業輔導處（以下

簡稱本處）推薦，名單經提送本校

師資生甄選委員會議審查通過後，

自二年級始具師資培育生資格，並

得於二年級起，依本校教育專業科

目及學分一覽表修習教育專業課

程。 

（三）各學系甄選師資培育生，採

二階段方式辦理︰ 

1、第一階段：各學系於每年 5月初，

開放學生登記，依學生一年級第一

學期之學業平均成績排序，選出成

績在前 70％之學生，得於二年級第

一學期開始，依本校教育專業科目

及學分一覽表修習教育專業課程。 

有關學業平均成績之排序，各學系

得依不同入學管道學生之學業成

績，按前開 70％比例分別排序篩

選，與此相關規定應明訂於各學系

甄選作業要點中。 

2、第二階段：各學系於每年 11月底

配合本校「學生

操行分數轉換要

點」即將施行、

原「操行成績評

定辦法」同時廢

止，爰依據 102

年 4月 24日 101

學年度第二學期

學生事務會議決

議事項，刪除本

校師資培育生有

關操行成績須列

甲等以上之規

定。 
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修 正 條 文 現 行 條 文 說 明 

前，自第一階段篩選得以修習教育專

業課程之學生中，甄選二年級學生人

數 40％之學生繼續修習教育專業課

程，各系名單交本處彙整後，經提送

本校師資生甄選委員會議審查通

過。各學系甄選方式除依學生一年級

之學年平均成績擇優錄取外，並得參

酌其性向、體適能、語文能力、服務

學習表現、數位學習歷程檔案認證及

其他項目進行之，其參酌項目及標準

由各學系自訂。 

前項第（一）至第（三）款學生每學

期應無記過以上之處分及其他違法

之情事；違者，取消其師資培育生資

格，已修習之教育專業科目學分，得

依主修學系之採認，計入畢業學分數

內。  

 

第一項第（一）款卓越師資培育獎

學金師資培育生及第（二）款特殊

績優表現學生之甄審相關規定，由

本處另定之。 

各學系學士班師資生核定名額同額

轉換為碩、博士班師資生，其甄選

方式由各學系另訂相關甄選規定並

報請教育部核定後實施，修正時亦

同。 

為推薦卓越師資培育獎學金及特殊

績優表現學生，各學系得另訂相關

推薦規定。 

前，自第一階段篩選得以修習教育專

業課程之學生中，甄選二年級學生人

數 40％之學生繼續修習教育專業課

程，各系名單交本處彙整後，經提送

本校師資生甄選委員會議審查通

過。各學系甄選方式除依學生一年級

之學年平均成績擇優錄取外，並得參

酌其性向、體適能、語文能力、服務

學習表現、數位學習歷程檔案認證及

其他項目進行之，其參酌項目及標準

由各學系自訂。 

前項第（一）至第（三）款學生每

學期操行成績須列甲等且無記過以

上之處分，並不得有其他違法之情

事；違者，取消其師資培育生資格，

已修習之教育專業科目學分，得依

主修學系之採認，計入畢業學分數

內。 

第一項第（一）款卓越師資培育獎

學金師資培育生及第（二）款特殊

績優表現學生之甄審相關規定，由

本處另定之。 

各學系學士班師資生核定名額同額

轉換為碩、博士班師資生，其甄選

方式由各學系另訂相關甄選規定並

報請教育部核定後實施，修正時亦

同。 

為推薦卓越師資培育獎學金及特殊

績優表現學生，各學系得另訂相關

推薦規定。 
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修 正 條 文 現 行 條 文 說 明 

十一、本要點適用於 97 學年度起入

學本校師資培育學系之學士班學

生；96 學年度入學者，仍適用本要

點修正施行前之規定。 

本要點中華民國 99 年 6 月 11 日、

12 月 15 日修正之條文，自 99 學年

度起施行。 

本要點第二點第三項、第四點第三

項、第五點第三項，中華民國 100

年 9月 28日修正之條文，及第五點

第一項，中華民國 101 年 4月 11日

修正之條文，自 101學年度起適用。 

本要點第二點第二項、第四點第三

項、第五點第四項、第六點第一項

第五款、第九點第一項及第二項經

100 年 9 月 28 日本校 100 學年度第

1 學期師資培育與就業輔導會議修

正通過及 101年 9月 26日 101學年

度第 1 學期師資培育與就業輔導會

議修正通過之修正條文，自 102 學

年度起入學者適用。 

本要點第五點第二項，中華民國

102年○月○日修正之條文，自 102

學年度第二學期起適用。 

 

十一、本要點適用於 97學年度起入

學本校師資培育學系之學士班學

生；96 學年度入學者，仍適用本要

點修正施行前之規定。 

本要點中華民國 99 年 6 月 11 日、

12 月 15 日修正之條文，自 99 學年

度起施行。 

本要點第二點第三項、第四點第三

項、第五點第三項，中華民國 100

年 9月 28 日修正之條文，及第五點

第一項，中華民國 101 年 4月 11 日

修正之條文，自 101學年度起適用。 

本要點第二點第二項、第四點第三

項、第五點第四項、第六點第一項

第五款、第九點第一項及第二項經

100 年 9 月 28 日本校 100 學年度第

1 學期師資培育與就業輔導會議修

正通過及 101年 9月 26日 101學年

度第 1 學期師資培育與就業輔導會

議修正通過之修正條文，自 102 學

年度起入學者適用。 

 

 

增訂有關本要點

第五點第二項條

文之適用學年

度。 
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國立臺灣師範大學師資培育生甄選作業要點─101學年度起入學者適用 

【修正後】 

 
96.11.14 本校 96 學年度第 1學期師資培育與就業輔導會議第 1次臨時會審議通過 

97.3.19 本校 96學年度第 2學期師資培育與就業輔導會議修正通過 
97.9.26 本校 97學年度第 1學期師資培育與就業輔導會議修正通過 

99.6.11 本校 98學年度第 2學期師資培育與就業輔導會議第 1次臨時會修正通過 
99.12.15 本校 99 學年度第 1學期師資培育與就業輔導會議第 1次臨時會修正通過 

100.9.28 本校 100學年度第 1 學期師資培育與就業輔導會議修正通過 
101.4.11 本校 100學年度第 2 學期師資培育與就業輔導會議修正通過 
101.9.26 本校 101學年度第 1 學期師資培育與就業輔導會議修正通過 
102.○.○本校 102學年度第○學期師資培育與就業輔導會議修正通過 

 

一、為提升師資培育素質，並明確規範本校各師資培育學系﹙以下簡稱各學系﹚甄選師資培育生

之相關作業，特依據教育部 95年 10月 5日台中（二）字第 0950148987A號函暨本校研商 96

學年度入學新生修習中等教育學程方式會議決議，訂定本校師資培育生甄選作業要點﹙以下

簡稱本要點﹚。 

二、本要點所稱師資培育學系，係指具有師資培育實質功能並確實培育師資，經教育部核定

師資培育生名額之學系。 

    本要點所稱師資培育生，範圍如下： 

（一）經本校甄審獲得教育部卓越師資培育獎學金之學士班學生。 

（二）大學入學當學年度經本校甄審之各學系學士班特殊績優表現學生。 

（三）各學系依本要點甄選修讀師資職前教育課程之學士班學生，或學士班師資生核定名額

同額轉換之碩、博士班學生，甄選時名額流用方式依教育部核定情形辦理。 

前項第（二）款所稱「特殊績優表現」，係指參加國際性或全國性之各項競賽或比賽，

包括技藝（能）類、運動類、科學類、人文類、音樂類或藝術類等六類，獲得前三名（等）

個人獎項，且持有獲獎證明者。 

三、甄選（審）對象︰本校各學系當學年度學士班新生在學期間擬修習師資職前教育課程以

預備從事教職者。 

四、甄選（審）名額︰總名額以教育部核定本校該學年度之師資培育生名額為限，經扣除當

學年度學士班入學一年級甄審為教育部卓越師資培育獎學金及特殊績優表現之師資培育

生名額後，各學系另依本要點甄選修讀師資職前教育課程之學士班學生名額，以當學年

度學士班入學之一年級新生人數 40％為限；但各學系以專案報請教育部核定名額者，依

核定之名額計。 

     前項學生人數之計算，不含公費生、卓越師資培育獎學金師資培育生、特殊績優表現師

資培育生、教育部核定外加師資生、轉學生、僑生及外國學生。 

     第一項之師資生名額經教育部核准可將學士班師資生核定名額同額轉換為碩、博士班師

資生名額，教育部卓越師資培育獎學金之師資培育生名額，悉依教育部核定名額計。特

殊績優表現學生名額，則以不逾教育部核定本校該學年度之師資培育生名額 1％為限。 

五、甄選（審）方式︰ 
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（一）各學系入學當學年度學士班一年級新生，由學系推薦參加本校舉辦之教育部卓越師資培

育獎學金甄審，名單經提送本校師資生甄選委員會議審查通過後，具師資培育生資格，

並於二年級起，依本校教育專業科目及學分一覽表修習教育專業課程。 

（二）大學入學當學年度各學系特殊績優表現之學士班學生，得於入學該年 12 月 31 日前向

所屬學系申請，並由學系於次年 1月 15日前向本校師資培育與就業輔導處（以下簡稱

本處）推薦，名單經提送本校師資生甄選委員會議審查通過後，自二年級始具師資培

育生資格，並得於二年級起，依本校教育專業科目及學分一覽表修習教育專業課程。 

（三）各學系甄選師資培育生，採二階段方式辦理︰ 

  1、第一階段：各學系於每年 5月初，開放學生登記，依學生一年級第一學期之學業平均成

績排序，選出成績在前 70％之學生，得於二年級第一學期開始，依本校教育專業科目及

學分一覽表修習教育專業課程。 

       有關學業平均成績之排序，各學系得依不同入學管道學生之學業成績，按前開 70％比例

分別排序篩選，與此相關規定應明訂於各學系甄選作業要點中。 

  2、第二階段：各學系於每年 11月底前，自第一階段篩選得以修習教育專業課程之學生中，甄

選二年級學生人數 40％之學生繼續修習教育專業課程，各系名單交本處彙整後，經提送本

校師資生甄選委員會議審查通過。各學系甄選方式除依學生一年級之學年平均成績擇優錄

取外，並得參酌其性向、體適能、語文能力、服務學習表現、數位學習歷程檔案認證及其

他項目進行之，其參酌項目及標準由各學系自訂。 

     前項第（一）至第（三）款學生每學期應無記過以上之處分及其他違法之情事；違者，取

消其師資培育生資格，已修習之教育專業科目學分，得依主修學系之採認，計入畢業學分

數內。      

     第一項第（一）款卓越師資培育獎學金師資培育生及第（二）款特殊績優表現學生之甄

審相關規定，由本處另定之。 

       各學系學士班師資生核定名額同額轉換為碩、博士班師資生，其甄選方式由各學系另訂

相關甄選規定並報請教育部核定後實施，修正時亦同。 

       為推薦卓越師資培育獎學金及特殊績優表現學生，各學系得另訂相關推薦規定。 

六、相關規定︰ 

﹙一﹚公費生須依規定修習師資職前教育課程，其名額係屬外加名額，不佔各學系當學年度之甄

選名額。 

﹙二﹚僑生及外國學生非屬本校學系甄選之師資培育生，不適用本要點相關甄選（審）規定。

惟僑生自 100 學年度起經教育部核定為外加名額師資生者，仍具師資培育生資格。未

具外加名額師資生資格之僑生及外國學生在學期間擬修習教育專業課程者，須向所屬

學系登記申請並經核准後，始得依選課規定選修教育專業科目學分。修畢應修科目學

分成績及格者，得申請核發「教育專業課程證明書」，惟不得申請參加半年之教育實

習。相關之修習規定，由本處另定之。 

﹙三﹚經各學系甄選已具師資培育生資格之轉系生及轉學生，其修習名額不隨轉系或轉學而

移轉，如欲修習師資職前教育課程，得在各學系師資培育生名額範圍內，循以下第（五）
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項之規定重新申請。轉系生如經遞補為師資培育生者，原已修習之教育專業科目學分

均予承認。 

         前開規定，請各學系明訂於轉系、轉學及相關甄選要點，以公告週知。 

﹙四﹚經各學系甄選錄取之師資培育生，得以書面向所屬學系申請放棄師資培育生資格。 

﹙五﹚各學系各學年度之師資培育生如有餘額，得於當學年度之甄選名額內自行辦理遞補。各學

系經遞補後若尚有餘額，應提請所屬學院就院內各學系之教學特色及專業考量分配之。倘

經各該學院分配後仍有餘額，由本處統籌規劃分配之。各學系遞補名單，請送本處師資培

育課程組備查彙辦。 

        本校自各該學年度第二階段師資培育生名單公布後，各學系就各該學年度入學之第二階段師

資培育生餘額遞補，以該學年度師資培育生入學後第三學年度第二學期結束前完成遞補者

為限，逾期不得辦理遞補。 

（六）經甄（審）選得以修習教育專業課程者，每學期至少須修習一科教育專業科目。惟師

資培育生當學期學業平均成績如未達 70 分者，次一學期不得選修教育專業課程。其他

選課事宜，悉依本校學則及選課之相關規定辦理。 

師資培育生申請延長修業年限繼續修習者，得不受前項學業平均成績規定之限制。 

（七）依規定而致無法繼續領取卓越師資培育獎學金之師資培育生，如仍符合師資培育生相

關規定，保有本校師資培育生之資格。 

七、甄選程序︰各學系辦理甄選作業之申請時間、申請方式、審核項目、甄選標準及資格放

棄、遞補原則等相關規定，請依專業考量自訂甄選作業要點，經系務會議通過，簽會本

處，陳請校長核定後實施。各學院及本處有關師資培育生餘額之統籌分配作業要點，亦

同。 

八、錄取名單核定與公告︰ 

（一）第二點第一項第（一）款甄審之卓越師資培育獎學金師資培育生名單：經本校師資生

甄選委員會議審查通過後公告。 

（二）第二點第一項第（二）款甄審之特殊績優表現師資培育生名單：經本校師資生甄選委

員會議審查通過後公告。 

（三）各學系依第二點第一項第（三）款甄選之師資培育生：各學系請於每年 5月 15日前﹙第一

階段名單﹚及 12月 15日前﹙第二階段名單﹚，分別將各階段錄取名單送交本處師資培育

課程組，其中第一階段名單由該組彙整後公告，第二階段名單經本校師資生甄選委員會議

審查通過後公告。 

      本處應將上開名單登錄於選課系統，以利學生選課作業及師資培育生資格之管理。 

九、各學系甄選第二點第一項第（三）款學生，於第一階段名單內之學生，如未能列入第二

階段之錄取名單內，即不具師資培育生資格；惟仍得於入學後第三學年度第二學期結束前

每學期加退選時，選修教育專業科目學分（嗣後選課之初選時，僅供第二階段錄取名單

內之學生優先選課），但無法依規定取得「修畢師資職前教育證明書」，本校亦不核發

修習教育學分證明。未來師資培育政策倘若放寬師資培育生名額，本校得配合政策修正，

優予認定該等學生之師資培育生資格。 
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     前項學生在未取得第二階段師資培育生資格前，得預修教育專業課程學分，惟以 6 學分

為限，其不得選修分科/分領域教材教法及分科/分領域教學實習之科目學分，亦不得申請

參加半年之教育實習，其於入學後第三學年度第二學期結束前遞補為學系第二階段師資培育

生或畢業前經教育學程甄選為本校教育學程生後，得申請學分抵免/採認。 

十、各學系未獲甄選錄取前述師資培育生資格之學生（含轉系生、休學生及轉學生），若前

ㄧ學期之學業平均成績居該班排名前 70％者，得依本校「中等學校師資類科教育學程修

習辦法」參加本校教育學程甄選，取得修習教育學程資格。其甄選方式及錄取名額，由

本校師資生甄選委員會訂定之。 

十一、本要點適用於 97 學年度起入學本校師資培育學系之學士班學生；96 學年度入學者，

仍適用本要點修正施行前之規定。 

        本要點中華民國 99 年 6月 11日、12月 15 日修正之條文，自 99 學年度起施行。 

        本要點第二點第三項、第四點第三項、第五點第三項，中華民國 100年 9月 28日修正

之條文，及第五點第一項，中華民國 101 年 4 月 11日修正之條文，自 101學年度起適

用。 

        本要點第二點第二項、第四點第三項、第五點第四項、第六點第一項第五款、第九點

第一項及第二項經 100年 9月 28日本校 100學年度第 1學期師資培育與就業輔導會議

修正通過及 101年 9月 26日 101學年度第 1學期師資培育與就業輔導會議修正通過之

修正條文，自 102 學年度起入學者適用。 

本要點第五點第二項，中華民國 102 年○月○日修正之條文，自 102 學年度第二學期

起適用。 

十二、本要點相關作業之書件格式，由本處定之。 

十三、本要點如有未盡事宜，悉依相關法規辦理。 

十四、本要點經本校師資培育與就業輔導會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 
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「國立臺灣師範大學師資培育生餘額分配暨遞補作業要點」 

部分條文修正草案  對照表 

 

修 正 條 文 現 行 條 文 說 明 

三、師資培育生餘額遞補之對象，

以列入該學年度師資培育生第

1階段名單內之學生為限，其每

學期應無記過以上之處分及其

他違法之情事。 

三、師資培育生餘額遞補之對象，

以列入該學年度師資培育生第

1階段名單內之學生為限，其每

學期操行成績須列甲等且無記

過以上之處分，並不得有其他

違法之情事。 

配合本校「學生

操行分數轉換要

點」即將施行、

原「操行成績評

定辦法」同時廢

止，爰依據 102

年 4月 24日 101

學年度第二學期

學生事務會議決

議事項，刪除本

校師資培育生之

餘額遞補有關操

行成績須列甲等

以上之規定。 
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國立臺灣師範大學師資培育生餘額分配暨遞補作業要點 

【修正後】 

 
98.9.23 本校98 學年度第1 學期師資培育與就業輔導會議審議通過 

101.9.26 本校101 學年度第1 學期師資培育與就業輔導會議修正通過 
102.○.○本校102學年度第○學期師資培育與就業輔導會議修正通過 

一、國立臺灣師範大學（以下簡稱本校）為辦理各師資培育學系（以下簡稱各學系）師資

培育生餘額分配及遞補作業，特依據本校師資培育生甄選作業要點規定，訂定本要點。 

二、師資培育生餘額係指本校各學年度奉教育部核定之師資培育生名額，經各學系該學年

度師資培育生第 2 階段甄選後剩餘之名額；以及業經各學系甄選錄取之師資培育生，

日後申請放棄其師資培育生資格或經撤銷資格後產生之名額。 

三、師資培育生餘額遞補之對象，以列入該學年度師資培育生第 1階段名單內之學生為限，

其每學期應無記過以上之處分及其他違法之情事。 

四、師資培育生餘額之分配原則如下： 

（一）各學系餘額：各學系名額經遞補後如有餘額，應提請所屬學院分配之。 

（二）各學院餘額：由各學院就院內各學系之教學特色及專業考量分配之；分配後仍有餘

額，送請師資培育與就業輔導處（以下  簡稱師培處）統籌分配之。 

（三）全校餘額：由師培處彙整全校之餘額，按仍有師資培育生名額需求之學院學生數，

依比例分配之。 

五、師資培育生餘額之遞補程式如下： 

（一）各學系餘額：請各學系依自訂之餘額遞補原則辦理遞補作業，並將遞補名單送師培

處師資培育課程組備查彙辦。 

（二）各學院餘額：請各學院依自訂之餘額分配原則，就院內仍有師資培育生名額需求之

學系分配遞補之，並將遞補名單送師培處師資培育課程組備查彙辦。 

（三）師培處師資培育課程組彙整各學系及各學院遞補名單後，登錄於師資培育生資格作

業系統。 

六、各學系具備師資培育生遞補資格之學生，於其學士班四年級畢業前均得依所屬學系規

定，遞補為該學年度師資培育生。95學年度師資培育生之遞補亦得比照辦理。 

    自 102學年度起入學本校師資培育學系且經學系甄選為第一階段師資培育生者，自各該

學年度第二階段師資培育生名單公布後，各學系就各該學年度入學之第二階段師資培育生

餘額遞補，以該學年度師資培育生入學後第三學年度第二學期結束前完成遞補者為限，逾

期不得辦理遞補。 

七、各學系師資培育生第 2階段甄選錄取名單經師培處彙整公告後，倘因教育部政策另予

核定師資培育生外加名額產生之餘額，則不予遞補。 

    卓越師資培育獎學金師資培育生、特殊績優表現師資培育生喪失或放棄師資培育生資格

所產生之餘額，分別由該卓越師資培育獎學金師資培育生所屬學系、特殊績優表現師

資培育生所屬學院辦理遞補。 

八、本要點相關作業之書件格式，由本校師培處定之。 

九、本要點如有未盡事宜，悉依相關法規辦理。 

十、本要點經師資培育與就業輔導會議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 


