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    今年的教甄，我總共考了七所。終於考上的那一剎那，我興奮得跳起來，

抱著身旁的老公大叫；打電話向我父親報告這個好消息時，他也直說要放鞭炮

來慶祝。太好了！怎麼辛苦都值得！我自己和身邊支持我的人，幾個月來情緒

的緊繃，瞬間獲得釋放。 

    在考上之前的準備階段，自己雖然已盡量做好心理建設(如不要太期待前幾

間能金榜題名，要努力到最後)，不過當我進入一間又一間的初試，卻又一次次

被拒於正取的門外時，心中強大的失落感幾乎要掏光自己僅存的自尊心。於是

我一方面不停對自己下猛藥，告訴自己說＂no one there, no way out, no time 

to waste＂來杜絕替自己找藉口的任何可能性。隨著應考的壓力漸增，我彷彿

被擠壓到一個最角落的地方，無法退步尋求解脫，只能夠不停往前突破這道關

卡。因為專注，我發現自己的精神處在很飽滿精實的狀態，腦筋運轉得很快速，

可是心情卻相對的輕鬆。另一方面，我打從內心給自己鼓勵，告訴自己：我一

定可以成為一位好老師，嘉惠學生。然後我不斷地加緊腳步唸書，絲毫不願懈

怠，累積每次應試的經驗，找出更有效率的讀書方式。想起一位名人曾說過的

話：「苦，更苦，不以為苦」。考試期間，願意砥礪自己的心志，就會有很好的

收穫。 

    而在應試的期間，身邊或多或少會出現一些雜音。有些一起準備考試的老

師，對未來會比較悲觀，說話時也容易語帶抱怨。雖然我知道抱怨是人之常情，

不過我想認清事實更重要。因此我習慣在抱怨之後，討論可以如何增進讀書效

率的方法，或交換最近應試的訊息，來轉換彼此低落的心情，提振面對現實的

勇氣。我覺得心情能夠持平，態度能夠積極，就已是略勝一籌了。再下來就是

準備專業筆試、試教與口試時，有沒有方法。 

    筆試方面，我建議可以找有經驗的學長姐或同學請其推薦的書單，再自行

針對較弱的部份找書看。還有做答的速度，平常就要加強自我訓練。因為試教

是經驗的累積，所以要爭取上台的機會。自己就曾在考某學校的試教前，邀請

學校所有的英語科老師來看我的試教內容，然後給予建議或批評。這個方式對

我幫助很大，因為看的都是本科的老師，所以不會打馬虎眼，準備起來特別認



真。 

    至於口試方面的建議我列舉如下： 

I、必備： 

1 字體可放大(14)   

2 履歷(基本資料、學歷、經歷、自我認知、人生觀…)   

3 自傳(分部份寫；分階段寫；挑重要事件寫；約 1000~1700 字左右)   

4 教學理念   

5 教學檔案 

6 班級經營策略   

7 重要學經歷證書、獎狀、曾公開發表過的文章或著作等。 

8 自我介紹(兩分鐘及五分鐘) 

*若還有餘力，行政實習資料、研習資料等皆可做成一小本，一小本 10~30 頁即

可，挑出一、兩件你印象深刻的來做，最好是可以加上反省心得或感想喔! 

*目的：以上的資料是要------ 

(1)讓評審老師認識你。因此你要讓他們認識怎樣的你呢？是充滿教學熱忱的

你、富有想法的你、帶班或帶活動經驗豐富的你、具有某類專長的你等。專長

不一定是要修過學分的認證，可以是你持續有接觸的事務/事物等。 

(2)引發他們問問題。大多數的老師會從你的資料裡挑問題來問，所以口試前要

將你資料的內容看熟，並試著從中尋找問題(也可和同學相互交換看，來挑問

題)。 

II、儀態： 

有禮貌而充滿自信；謙虛而侃侃而談；聲音不能像蚊子一樣(這樣會顯得沒

有自信，就完了) ；聽問題時一定要非常專注，有時問題很長，要找出核心問

題，回答才會中肯。回答問題時，可先提及你基本或概略的做法，再分點敘述

一下你實施的情形、目的及呈現出來的結果等。組織很重要！ 

III、態度： 



態度決定一切。有一些問題可以先思考，譬如：你認為導師、學校行政、學生

之間的關係是如何？面對問題學生，你會選擇硬碰硬的方式嗎？你的想法背後

的理由為何？在準備考試的過程中，不斷加強自己要當一個好老師的信念，並

試著問自己如何才能當一個好老師，把自己調整到你認為的好老師狀態，如果

你想怎麼樣教學生就怎麼樣教自己。 

以下是上述問題的建議答案，這是我實習過程中所累積的經驗及想法，僅

供參考。 

我認為導師和學校行政是相互合作的關係，所以導師對於學校行政各單位

所執掌的事務越清楚越好，這樣自己可以找到奧援，也可以針對學生的問題和

相關的行政單位討論解決的方法。例如針對學生行為不檢的問題，若導師是站

在柔性勸導的立場，就請學校行政方面(如教官或學務處)採取嚴格管教的方

式，雙管旗下，讓學生在體諒導師的苦心的同時，也能知所警惕。在處理學生

的問題時，我覺得有人當白臉，有人扮黑臉是最好的。 

    在面對問題學生時，首先要釐清自己的情緒，別把混亂不明的情緒垃圾倒

在學生身上！再來，一定要避免與學生發生肢體衝突，因為只要學生打到你，

他一定逃不了嚴厲的處罰，這樣他就更罪加一等，其實對他或老師都沒好處。

若情況還能控制，我會試著點明他表現不當或錯誤的地方，以及我覺得不舒服

的原因，絕對不要做人身攻擊。若情況已超出控制外，我會請班長或同學去告

知學校的行政單位，在更適當的處理人員出現之前，我會與發生衝突的學生保

持距離，請他身旁的同學或他較好的朋友來幫忙安撫他的情緒。 

IV、問題類型： 

1、 從你所提供的資料當中詢問： 

~簡單自我介紹(盡量突顯自己的專長、獲獎紀錄等) 

~你覺得在教學上你的優勢或優點在哪裡？你的缺點又是什麼？(可用實際的上

課情形來舉例。缺點可輕輕帶過，可是要充滿誠意。) 

~你的專長或特殊表現為何？你要如何將你的特殊專長應用在教學上？(盡量秀

出你的得獎紀錄或參加過的相關比賽) 

2、教學經驗： 

~你有沒有加入任何的網路教學平台？(就算沒有，也要知道有哪些網路教學的



相關資訊，然後表示你是有關心的。) 

~你對資訊融入教學的認識為何？你有沒有做過資訊融入教學的教案呢？(有最

好，沒有也要提及相關的經驗) 

~談談你怎麼教________？你的目的為何？學生的反應如何？你和學生的互動

為何？~你怎麼修正你的教學策略或方法？(強烈建議學弟妹每個教學子題，如

英語教學聽力的部份，你怎麼教？可以先設想好教學現場的情境與教學方法及

學生的反應等。實習階段有機會就試教，沒有的話，也要催眠自己真的如你所

想的嘗試過了，才能侃侃而談。 

3、班級經營： 

~如果今天要讓你帶一個新的班級，你的班級經營策略為何？(先確立班規、找

出盡責的小幫手、確定班規有執行、顯示原則、著重細節的溝通以建立互信的

基礎等。舉實例來說明。) 

~如果你的學生向你反應有某一科的老師教的很爛，你會怎麼做？(當老師與學

生之間的橋樑。跟老師溝通，傳達學生對該科老師更深的期待；對學生方面，

則請適應情況良好的學生，分享他們的學習經驗。) 

~面對一個新的班級，有哪些班規要先確立？(到校早自習的時間等) 

~作為一個導師，班會除了開會之外，你覺得還能做怎樣的運用？(文章分享，

配合學校輔導室或學務處的主題，做延伸教學。最好能舉出實例。) 

~在帶班的過程中，什麼事情讓你印象最深刻？(強調與學生的互動) 

4、臨場反應：出情境題要看你的反應為何。 

~學生在課堂上衝著你罵三字經，當下你的立即反應是什麼？你會做怎樣的立即

性處理？(請參考面對問題學生那部份) 

~有些低成就的學生在課堂上睡覺，你叫他起來，結果他對你不＂爽＂，要和你＂

幹架＂，你的立即反應或危機處理是什麼？(請參考面對問題學生那部份) 

~你從學生身上學到什麼？(藉由學生重新認識自己與獲得重新成長的機會。

what made me today, and what can I do for my students。)  

*心得：我覺得這類情境題，評審是要去測試你當一位教師的基本態度為何？



如你對導師一職的了解及定位；你對學校行政體系的了解；你對教師

一職所抱持的態度等。 


