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「八年磨一劍，戲棚下待久了，總有一天是你的」 

──高職幼兒保育科教甄之路 

人類發展與家庭學系 102 級 

高雄市立三民高級家事商業職業學校  王婕芸 

 

一、 為什麼要當老師？我從孩子身上學到的事 

 

我在師大整整待了七個年頭，包含大學四年與碩士三年，當老師是我的志業

嗎？我想是的，從小開始我就喜歡開導身邊的朋友，也喜歡在他們遇到問題的時

候幫助他們。當老師之後發現，原來這些就是老師常常在做的事情。 

我是高中畢業的學生，直到上大學前，對於「高職生」是什麼樣子完全沒概

念，也有迷思：「高職生就是不會讀書的才去念高職」，但當我進入人發系幼教組

後，才發現我唯一可以修習的教師證是高職幼保科老師時，還是想說先試試看，

實習完不適合再回幼兒園當教保員。 

在實習的那半年，讓我發現高職生的可愛，幼保科的孩子們雖然不聰明，但

那一股不放棄、在活動中全力以赴的樣子，讓我對他們印象深刻，在他們身上學

到了樂觀積極跟韌性，也改變了我對高職生既有的印象，所以，我決定要當這些

大孩子們的老師，陪伴他們一起成長。 

在私校任教的八年中，我看到另一面的高職生，是最底層的學生模樣，這些

學生的家庭背景跟我天差地遠，我發現自己的人生經歷讓我無法去體會這些孩子

們的感受，於是我試著去「關心、同理和傾聽」這些孩子們想法，而不是用我的

立場去批判或是指責他們應該怎麼做。有個孩子曾說「我好幾天沒來學校時，老

師會問我有沒有吃飯，這是第一次有人這樣關心我，我的家人從來不會說這

些」，原來只是這樣簡單的話語，對這些孩子們來說就已經是滿滿的關心了，這

也讓我更堅定想要當老師的目標。我想幫助這些孩子們，即便我改變不了他們的

原生家庭，但還是可以做點事情去改變這些孩子一些什麼。 

 

二、 你可以為了一個目標努力幾年？幼保科教甄的荊棘之路 

 

(一) 身經百戰的教甄經歷 

「請問老師，您今年是第幾次考教師甄試呢？」這是面試官在教甄時問我的

第一個問題，我真的沒有認真算過，思索一翻後說：「今年應該是第七年了！」

我這才發現，原來我在教甄這條路上努力了那麼久。 

考取教師證後，我參與每年的公立教甄，甚至上網研究每個縣市有的公私立

幼保科，研究哪些公校老師可能近幾年要退休。公立幼保科的缺真的少的可憐，

所以第一年時只要有開缺，不分公私立我都去考，北到基隆，南到高雄，東到花
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蓮，我通通都報名，最後考上了一間不錯的北部私校，選擇先在私校磨練。 

接著，每年只要有公立教甄我都會報名，看著每年一起來考試的老師們一個

個上岸了，總會想說：「今年總該輪到我了吧？」但每次看到教甄成績，都是備

一、備二的，有時不禁灰心：「什麼時候輪到我？還是我乾脆放棄考進公校的夢

好了」，但最後還是每年持續報考，或許，是想要證明自己真的沒有那麼差，也

是想要看看自己的極限到哪裡。 

 

(二) 孤獨又挫敗的教甄之路 

大多數的高職幼保科老師都是從屏科大、朝陽等科大體系畢業的，人發系出

身的幼保科老師，已經是差十屆以上的大學姐們，同屆的夥伴也不多，所以只能

單打獨鬥，努力地與為數不多的學姐們討教考試經驗。 

聯招教甄的初試筆試對於我們來說是強項，畢竟師大畢業生有著紮實的學科

基礎。全國聯招教甄複試包含了「試教」與「實作」。每次考試中讓我最挫敗的

就是「實作」，每年總是能憑著不錯的筆試成績進入複試，但總是在複試敗下陣

來。幼保科的實作是比照技藝競賽的方式進行，也就是四小時要做出一套指定題

目的教具，在就讀師大的四年中，沒有受過正式的教具製作訓練，所以，每次在

考完教具實作，走出教室時，看到那些科大的老師們做的作品時，總是心想：

「我該怎麼樣才能做出這樣的教具呢？我是不是會因為實作技不如人而考不上教

師甄試了呢？」 

 

(三) 師大畢業是光環？ 

「一日師大人，終身師大人」，我以自己是師大畢業為榮。然而，我從來沒

想過，在某次的教甄面試中，我卻因為是台師大畢業的身分，而被質疑在技職領

域教書的專業…「你是師大畢業的老師？你是高中體系出身？你們理論背景都很

強，那你要如何證明自己在技術面的能力是足夠的呢？要怎麼補足在技術面不足

的問題？」我這才意識到，原來「台師大」的標籤，在技職體系的學校眼中，是

一群很會考試但是技術不足的老師，還被問說會不會指導家事類科技藝競賽？並

且被要求具體地說出培訓的計畫，我當場有一種被「洗臉」的感覺…也很挫敗地

想著：「我還是放棄考進公立學校的夢好了，在私校當老師也是老師…」但或許

是我不服輸的個性，仍然不放棄考教甄，想要證明自己。 

 

(四) 私校老師考公立教甄的難處 

技職教育法修法之後，要求報考公立職校的老師必須要有「一年的業界實務

經驗」。我因為一拿到教師證的當年就開始在私校當幼保科老師了，所以並沒有

這樣的條件。有另一個條款是「104 年以前就在私校任教該科目的專任教師」也

可以報考，我剛好 103 年開始在私校任教，因此適用這個條款，但有件困難的事

是「必須附上目前任教學校的在職證明書」，也就是意味著，要讓目前任教的私

校知道並且同意我出來考試，這可能意味著「背叛」，沒考上的話也很難在學校
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自處。但我很感恩的是，我待的私校並沒有阻攔我出來考試，也了解到我還年

輕，有本錢轉戰公校，即便最後知道我考上了，雖然不捨但也十分祝福我。我相

信應該是我在任教期間，即便報考教甄但仍然盡責地做好自己的工作、建立口

碑，也有良好的人際關係。因此也建議，若是在私校想出來考試的老師還是要做

好自己本該做的事情，避免落人口實。 

 

(五) 苦盡甘來的高雄聯招正取一 

考試時遇到新冠肺炎疫情，因此有一個條款是「確診、隔離者不得參加考

試」，所以除了認真準備考試之餘，需要照顧好自己的身體，還要祈禱家人不能

確診隔離，還好最後能夠安然無恙地完成考試。 

1. 筆試的準備 

筆試因佔分最重、最能拉出差距，所以必須要好好把握。在筆試準備上，因

同時帶高三統測複習，所以就跟著學生一起準備專二(嬰幼兒發展照護)跟專一(家

庭教育、家政概論)。發展照護因為是新課綱的科目，所以除了做統測的歷屆試題

以外，還多看了些幼教相關的書籍，也在阿摩線上測驗上做了幼教師教甄的題

目，因為幼保科教甄筆試不會只有高中統測的程度而已。而高雄聯招筆試內容是

「該科任教專業知能」，因此除了專一、專二以外，近年來的幼教時事和政策(例

如：幼兒園課綱的調整、育兒津貼、非營利幼兒園等)、十二年國教的政策、課綱

概念與精神等等更是要記得補充。若是獨招的學校，還會考到針對本校學生的在

地化課程，也記得要了解學校特色。雄聯的問答題，如幼兒園新課綱整體精神的

理論依據、對於幼兒園加入融入式美語的政策轉變、依學習指標撰寫教案等等，

感覺要搬出以前在大學上課時所學的內容，只能說，雄聯的筆試相較於全國聯

招，考得非常有水準，所幸，還是憑著筆試第二高分進入複試。 

2. 實作的準備 

實作一直都是我很擔心的部分，但先前指導過兩次的技藝競賽，最近一次的

成績還是全國第三名，因此較能拿捏做教具的方向，也了解到做教具的重點不在

精美，而是能切中題目與符應學習指標，所以一定要先看清楚題目再做。 

我會選一個自己喜歡的故事書，將故事套到六大領域的內容裡面，然後以故

事中的角色練習紙杯偶、手套偶等，並練習畫了一些基本圖案的簡筆畫，也練了

幾個比較拿手的摺紙技巧，另外還作了一套防疫的教具。接著，要看著每個學習

指標，去想如何將指標具體地做成教具。我將先前選手練習的教具拍照存檔，去

思索可以如何組合他們的教具去符應每個指標，即便我無法真的練習做，但至少

題目若是構思過的，我也可以參照選手的作品做出來。此外，也可以拿出技藝競

賽歷年試題去打稿如何製作出一套教具。最終，今年的教具成績為第二高分。 

3. 試教的準備 

聯招的試教多為 10 到 15 分鐘，提前 15 分鐘抽題，準備室會有白紙可以記

錄自己要教的內容，走進試教教室的那一刻，記得展現你有自信的那一面。 

很多老師都準備一個行李箱的道具，有偶、故事書、字卡等等，也有大型海
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報，試教高分的老師並沒做很多教具，而是用同個模式套到每個章節，反而帶了

很多教具的老師分數並沒有很高，所以教學內容才是重點。建議每個章節都要準

備，可以準備各章節的教學大綱，並建議可以用分層資料夾或是封口袋，將每個

章節的東西分開放，這樣在準備室的 15 分鐘較不會手忙腳亂。 

如何分配 15 分鐘？建議各章節的每個部分都還是要講到，至少能夠呈現課

程邏輯性與完整性，但可選擇一部分較仔細的說明與舉例。近年來都是試教教保

活動設計，評審似乎喜歡解構式教學，所以不要制式的照課本的順序教，可利用

心智圖來統整課程，穿插一些實作的活動，並展現如何引導學生構思活動，而不

是帶著高職生進行幼兒園的活動。 

展現個人特色可讓評審印象深刻，曾經有一年正取的老師帶了把吉他進去試

教，分數也是不錯。經過探聽，發現這幾年老師們抽題的章節都是一樣的，所以

要如何做出區別度是很重要的，讓自己有個亮點可以讓評審對你印象深刻。 

4. 面試的準備 

只有獨招的學校跟高雄聯招有面試，對新手老師來說，面試相較不利。而面

試的資料，三折頁是必須的，但不需要準備厚厚一疊的資料，我是做一本約 10

頁以照片為主的資料本，評審比較有時間去翻閱。若是有教學經驗的老師，在回

答時多運用實例佐證你的說明，像是面試官看到我帶班經驗豐富，詢問我曾遇過

最棘手的學生問題以及特教生的處遇方式。自我介紹時提到我有帶過技藝競賽，

所以也有問帶選手的經驗。近年來更重視老師對 12 年國教的了解與教學經驗，

對於任教過的老師來說更加有利。 

面試的評審組合，獨招學校通常會有校長跟處室主任，聯招則是會多大學教

授。在面試上要展現出你的自信心，說話速度不疾不徐，保持微笑並在聆聽時要

點頭。獨招學校通常會在意流動率的問題，絕對不要說謊或是吹牛，並且講出學

校特色是很重要的。 

5. 迎來甜美果實的眼淚 

公布成績的那天，當時我正在學校的辦公室中，一看到我的考試戰友打電話

給我時，我既緊張又興奮的拿著手機跑出辦公室接電話，一聽到應該確定正取一

是我的時候，我開心到無法言語，有一種想哭的感覺，也有一種苦盡甘來的感

覺，走回辦公室的路上，才發現自己不小心落淚了，或許是難過這八年太過漫

長，也或許是為自己的付出終於得到努力而感動。 

 

三、 該如何準備教師甄試？ 

 

(一) 準備好一年的實務經驗： 

先去累積一年的幼教實務經驗，這一年的經驗，無論是對報考資格或是對未

來的教學，都很有幫助，所以建議在實習後找好幼兒園或幼教相關的正式工作。 

 

(二) 累積在高職的教學經驗 
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累積一年的業界經驗後，我建議可以去私校任教或是去公立代理，能一邊教

學一邊思索試教可以如何精進，而帶過專題製作、技藝競賽這種比賽更是能幫你

在面試時增添分數。 

在公立代理的好處是能夠建立人脈，也較有時間準備考試，甚至在原學校辦

理獨招時也比較有優勢，但壞處是沒有擔任導師或是行政職，面試時會較吃虧。 

在私校基本上都會被安排當導師或是行政職，這也能快速累積經驗。這幾年

面試感受到公校想要找在私校待了好幾年的老師，入職後可直接上手，可將先前

經驗帶入學校。但缺點就是私校是否能接受你出來考試？再者，私校的任課堂數

較多，可能沒有太多的時間可以好好準備考試，所以需要慎選私校並好好評估。 

 

(三) 補強自己的實作 

個人認為最需要磨練的就是實作教具，可以依訓練選手的方式進行練習。但

教甄的教具製作題目不一定會從家事技藝競賽的題目範疇出，相較於選手題目會

更難一些，像是 107 年出身體動作領域的題目，並不在技競的出題範圍內，當時

幼兒園課綱才剛新加「健康行動」的學習面向，因此感覺實作也是在看老師是否

有幼兒園的新課綱概念。 

另外，要靠概念跟創意取勝，我有兩年的教具成績較高，主要是因為教具形

式和別人不太一樣，大部分的老師都是作成桌遊、大富翁去套各個主題。此外，

教具高分的老師在解題上是比較強的，反而有些老師的教具手工精美，但可惜解

題錯誤。我的教具雖然沒有其他老師來的精美，但是指標的解讀正確，且能把每

個指標都融入在教具當中，所以才有優勢，故除了基本技能的練習，跟訓練解題

也是很重要的。 

 

(四) 不放過每次的教甄機會 

我從不後悔自己考了那麼多次考試，也不會覺得落榜很丟臉，反而覺得透過

考試磨練，讓自己越來越厲害。有時反而笑著跟朋友說：「不知道考幼保科公立

教甄最多次的人是不是我？」所以建議，只要有公立教甄都去試試看，戲棚下站

久了，總有一天是你的。 

 

(五) 年輕也是本錢，不一定比較弱勢 

「有資歷的老師才考得上教甄？」我也曾有這樣的迷思，但年輕不一定吃

虧，反而要展現身為新人所有的優勢：願意精進自己且學習能力很快。像近年來

教育部一直在力推的「科技融入教學」、「雙語融入教學」，這些都可以在面試、

試教中展現出來，讓評審知道你進入學校後能夠為學校帶來什麼樣的改變與助

益。 

 

(六) 保有挫折容忍度，與家人溝通好並想好退路 

考上公立幼保科教師是段辛苦的歷程，因此要為自己想好後路，要讓家人認
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知到你的目標是什麼，畢竟他們無法理解你的難處。經濟的維持也是很重要，可

以一邊當教保員一邊準備考試，或是去私校任教或是公立代理，至少讓自己不至

於有經濟擔憂。 

另外，我認為「挫折容忍度」是重要的，有時不一定是你能力不夠，只是每

一個學校想要找的老師不同，或許只是剛好你不是他們所要的老師，或許你之後

會遇到更適合你的學校。 


