
教甄應試攻略──那些考試的眉眉角角 

教育心理與輔導學系 105級 

國立斗六高級中學 詹鈞傑 

 

感謝大家點開這篇心得分享，以下文章除了複試經驗外，也會著墨在「選校」、「筆

試」以及「心態調適」上，希望夥伴看完這篇心得分享後，能帶來些許幫助或思考。 

另外，因著大家的應試科目、準備模式、個人需求可能不盡相同，以下文章可隨意

挑選合適自己的服用即可，有機會也請多多請教其他優秀的夥伴，或是到師培處網站參

考他們的優質好文，相信都會得到不少的養分。 

 

壹、選校篇──如何選擇戰場 

一、以我自己為例： 

（一）本身基隆人，家人大多都在北部。高中以來在臺北打滾了近 10 年，生活幾乎

沒離開過北北基。 

（二）想給自己一次機會，去外頭看看不同的風景，趁年輕時離開熟悉的環境到異地

冒險。 

（三）第一年，無經驗，對獨招信心不大，想好好專注在聯招上，尤其「全國高中職

聯招」算是所有考試錄取率最高的一場，所以我把準備重心放在這兒。雖然對

於獨招無特別的信心，但仍抱持有缺額就去練筆、練複試的心態應戰。 

 

二、選戰場可考慮的面相如下： 

（一）現實層面 

1.國中： 

（1）近幾年國中缺額非常少，今年（107）只有雙北、臺東、金門開聯招，全科總計

150位不到的缺額。所以除了上百人競逐一個的獨招，僅有的聯招缺要好好把握

啊！ 

（2）以輔導科為例，今年（107）僅有雙北開聯招缺，其中又以專輔為主。獨招不多，

主要是完中的國中部缺額。 

（3）有機會多留意當年趨勢（真的是當年，每一年都會有微妙的不同！），像是雙北

國中每年開缺的科目不太一樣（有聽說部分科目會一年開一年停開），又像是部

分科目可能在前兩年已補滿所以今年不會開，而臺北市今年開了睽違 3 年的兼

輔。 

2.高中職： 

http://tecs.otecs.ntnu.edu.tw/page.aspx?id=298


（1）高中職的缺額情形雖然不像國中進入冰河期，不過也因為校數少的關係，競爭

非常激烈，常常是百餘人取一的場面。 

（2）高中職更加重視學科專業及個人經驗，欲殺出重圍挑戰大。 

（3）今年（107）聯招僅有三場（全國、新北、高雄），新北進複試後仍得選擇一間

學校報考；其他的就是獨招，需要一間一間應戰。 

（4）部分高職會開進修部（夜間部）缺，若有進修需求，也可考慮上午進修，下午

開始上班的生活模式。 

（5）需留意 108 課綱及各種配套制度走向，部分科別因應課綱會逐年開缺或出現調

整。另外，也需關心法規有無變革，以輔導科為例，高中職因應學生輔導法修

法，近三年會開出較多缺額，可好好把握！ 

 

（二）考試方式 

1.各科考試項目基本盤為「試教」與「行政口試」，部分科目會再加上「實作」。 

2.注意每一場的考試項目及配分比重，不盡相同，可以在看完簡章後，評估自己現有

的能力和時間，來決定要前往哪一個戰場，選擇了就好好奮鬥吧！ 

3.以輔導科為例，基本上「諮商」一定得練，而北市無論專兼輔皆會考試教，新北國

高中諮商為空椅，全國高中職聯招會考團體諮商。 

 

（三）個人狀態 

1.我自己不太算是一個目標導向的人，因此考教甄對我而言是存在著挑戰的，我練習

訂一個適合當下自己的目標，相信能幫助自己準備時更有動力，然後盡力去完成，

像是我一開始考前三場，給自己的目標是「進一次複試」，結果真的進了一次複試！ 

2.我自己是一個想做就要做好的人，也就容易把自己逼得很緊，於是我盡量平均每週

只排一場考試（有時複試會跟下一場初試時間衝突，報名時須衡量），以防考太多

導致疲乏，在馬拉松式的教甄期間，照顧好自己也是非常重要的！ 

 

三、其他小叮嚀 

（一）若是想要同時準備國中和高中，可在實習時考慮完中，或是請教與自己實習階

段不同的現場夥伴，來了解不同階段的生態與需要。 

（二）若是沒有傾向的階段或類別，須做好「報考學校不同，準備方向及重心也不同」

的心理準備，弄清楚國中、普高、完中、綜高或其他（如特教學校、少輔院）

樣貌的異同，並找出各個能讓自己發揮亮點的地方。 

（三）若是沒有特別的經濟壓力，建議多報幾場無妨，把報名費當補習費繳，金錢之

後再賺就有，考試卻得來不易啊！ 



（四）無論如何，請思考自己想要在什麼樣的學校環境服務，傾向與什麼樣的學生族

群接觸，依據自己的需求、喜好或心之所向來選擇，寫下幾個你認為重要的考

量點（如想留在原鄉、普通高中為主）吧！  

 

 

貳、考前篇──教檢後到教甄前的每一天都很重要 

一、資料上 

（一）大頭照、身分證、畢業證書、教師證書、成績單等影本及電子檔，各種可能用

到的文件提前備齊。 

（二）有時間可先準備 500～1000字的自介，好好寫，因為報名每一場考試可能都會

用到，甚至出現在複試的行政口試之中。 

（三）三折頁或 3～6頁的個人檔案可斟酌準備，個人建議三折頁即能展現個人亮點，

有機會也可請教現場前輩協助修正。 

（四）可以多多上師培處網站、批踢踢及 1111 教職網爬文，廣蒐前輩經驗，整理適

合自己的讀書方式，並隨時更新考情資訊，以防錯過繳費報名的時間。 

 

二、心態上 

（一）有鑑於近年缺額在高中職為多，考季大約從四月初就開始了，所以欲專攻高中

職戰場的夥伴，教檢放榜前就可以開始預備囉！ 

（二）建議大家在教檢結束，稍作幾天的休息後，調整好狀態、列出讀書計畫，就開

始規律讀書和各種練習，累積實力。 

（三）會感受到其實只有這一個月可以「好好」讀書，之後只會有接踵而來的考試們

在等著，所以得好好把握這段完整的寶貴期間。 

（四）我們沒資格當佛系考生，雖然教檢還沒放榜，而且書永遠讀不完，複試永遠準

備不夠，但時候到了是不會上岸的，醒醒吧！ 

（五）一定得意識自己是教甄戰士，活得像考生一般（可請教過去準備大學的自己），

該讀書、寫題目、練習請不要逃避，唯有頓悟才能完美應戰！ 

 

 

參、初試篇──唯有用心預備，別無他法 

基本上教甄初試就是考筆試，簡單來說，要通過初試的原則就是：找伴一起，瘋狂

練筆，勤做筆記。 
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一、找伴一起： 

我相信「一個人可以走得很快，但一群人才能走到很遠」，因此找一群志同道合且

相同目標的夥伴組成讀書會對我而言是必要的，若沒有，也盡可能定時找人一起討論，

或許能事半功倍。 

（一）讀書會功能 

1.訂定計畫 

（1）討論出能兼顧各方需求，找到大家皆能獲益的讀書會運作方式，像是我們讀書

會有夥伴不住在臺北，或是平日有外務，但期待能定期討論，故我們決定每週

末聚集一次。 

（2）預估第一場教甄的時間，以週次計算，往回律定各週須完成的考題及練習項目，

譬如教檢放榜前都先以練習筆試為主，每週固定寫完 3份考題。 

（3）一開始不太可能訂定出完美的計畫，但盡可能照顧大家當時需求，邊進行邊調

整。 

2.共享資源 

（1）協力蒐集資料，做好各大議題（含法律、行政流程、輔導處遇、團體方案等）、

12年國教、升學管道的重點整理。 

（2）不定時貼上各校網站整理好的行政流程或社區資源（有些學校網站會有許多極

有價值的資訊，平時多瀏覽）。 

3.督促提醒 

（1）讓自己能跟上計畫進度，像是我們讀書會會規定每週申論題進度，且須上傳檢

查，每週也會見面討論，有著人情壓力就可產生動力。 

（2）考試報名時間、需備齊的文件甚至是常搞混的重要概念，都需要讀書會夥伴相

互提醒。 

4.相知相惜 

（1）當自己準備得很迷茫時、想要找人傾訴時，讀書會夥伴會是個很大的後盾。 

（2）當想要休息一天出去走走、考試前一晚找不到住所時，讀書會夥伴會是我們第

一個想到的人們。 

 

二、瘋狂練筆 

（一）寫題目幫助我自己更清楚考試方向，也就知道如何更有效率地做筆記，讓自己

能在筆試中脫穎而出。 

（二）第一次寫一定寫不出來，而且會寫得很久很卡（剛開始寫，一整天大概只寫了

4題）。但藉由每天瘋狂的練筆，會慢慢寫得順、寫得完整，常見題型也可以在



最少時間內寫出滿意的答案。 

（三）與讀書會夥伴討論完後，可將自己沒想到的面向用紅筆補充在答案旁邊，回家

後再寫第二次，擴充答案的廣度。另外，也可參考夥伴的答題架構，思考並發

展出適合自己的脈絡。 

（四）考完每一次筆試回去都將題目簡要記下，隔日重寫考題，發現哪裡不足就特別

加強，不停重複這個過程來鍛鍊實力！ 

 

三、勤做筆記 

（一）教檢後開始讀書，以輔導科為例，第一場教甄前讀完標示粗體的書籍（必讀），

第一次讀僅先略讀，大概抓住主要概念，每週一本。書單如下表： 

中等輔導科教甄書單 

類別 書名 作者 頁數 

諮商理論 諮商與心理治療：理論與實務 Corey 604 

諮商理論 諮商與心理治療 Sharf 634 

諮商技術 助人技巧：探索、洞察與行動的催化 Hill 466 

諮商技術 40個諮商師必知的諮商技術 Erford 373 

生涯 生涯諮商與輔導 金樹人 508 

變心 心理疾病的認識與治療（第二版） 林家興 352 

變心 DSM-5──精神疾病診斷準則手冊 APA  

實務手冊 國民中學學校輔導工作參考手冊 王麗斐 285 

實務手冊 學校輔導工作手冊（小藍） 學長姐 250 

網路筆記 國中專任輔導教師的實務挑戰與生存指南 陳志恆 116 

悲傷輔導 悲傷輔導與悲傷治療 Worden  

焦點解決 希望鍊金術：焦點解決取向在校園輔導的應用 
洪 莉 竹

等 
 

（二）第二次讀完，才開始做重點筆記（以自己看得懂且方便快速瀏覽為原則）；另

外，將每一次筆試結束後遇到不太熟的概念或法規制度也做成筆記。 

（三）獨招筆試一定得瀏覽該校網站，熟悉組織配置、班級類型、主要業務，試著思

考學生需要及如何實施該校行政工作，這類題目通常考在筆試第一題（而且口

試必考）。 

（四）聯招會有固定的題型及重點，以輔導科為例，近 3年的「生涯」考題大約就佔

了總題數的 1／3。 

（五）當天考前就是看筆記看到熟！ 

（六）以 word統整歷年申論題（有餘力可將今年考題陸續放上），找出考題趨勢，並

開註解擬答，如下： 

 



網頁平臺 

生

涯 

【104高雄高中職聯招】 

請概述現在高三學生的多元升學管道有哪些（請以普通高中為主作答，含特殊

生，如：體育／音樂／美術／舞蹈／特教／原住民等？需要有哪些準備（含考

試管道與第二階段甄選）？輔導老師可以怎麼協力？有哪些具體的升學資訊網

站可以運用？  

【105全國高中職聯招】  

請列舉五個進行學生生涯輔導時常用之生涯輔導網站，並簡述其主要功能。 

【106全國高中職聯招】 

各縣市開始推行校務行政系統，其中輔導功能亦提供學生生涯進路、心理測驗

以及晤談紀錄……等整合性平臺。輔導教師在運用這類平臺時應留意哪些倫理

考量？  

【107全國高中職聯招】 

請寫出二個適合高中職生涯輔導之「生涯資訊網站」。 

 

 

肆、複試篇──從心出發，展現自我的時刻 

因「試教」考得不多，加上各科別題型與著重面向重疊性較低，故以下僅針對「自

我介紹」及「行政口試」做分享。 

一、自我介紹 

（一）唯一可以自己掌握的部分，找到自己的亮點，且回答每一題都扣緊亮點回答，

為自己行銷，像是我覺得自己的亮點是「課程設計」，可以用以下脈絡來表述：

當時看見學生需求→曾設計某課程（經驗）→學生回饋、老師肯定（經驗）→

知道自己能在輔導工作上發揮此亮點。 

（二）勤能補拙，相信自己能從弱勢中激發潛能，練習方法如下： 

1.真人練習：找戰友、學長姊、家人練習，聽完多元回饋更可以知道自己在他人面前

的模樣，也從中發現優弱勢。 

2.想像練習：自己前面有三個口委，或放三隻玩偶，培養眼神輪流交會習慣。 

3.刻意練習：面部表情（專注眼神、微笑）、肢體動作（手放膝蓋、挺胸、非點頭如搗

蒜）、語速適中、適時停頓。 



（三）有打聽到全國高中職聯招前一年（106 年）自我介紹有計時，2 分鐘到直接喊

停，故準備 2分鐘自我介紹，寫稿、試講、計時、錄音、修正、再錄音（我錄

了 10次），練到自然呈現，非背稿或演說，而是打從心底相信自己所說。 

（四）要給評審一種非自己不可，會在這間學校安身立命的感覺，同時展現能力與興

趣，打動自己才能打動人。說法參考如下：「我看見這裡升學並不是主述，孩

子在生活適應上有較多的需要，那自己有__（什麼樣的經驗與能力）__，因此

我認為自己在這裡可以有比較多的發揮；以下是我可以為學校做的貢

獻……」。 

 

二、行政口試 

（一）以準備筆試的基礎來彙整題目、擬答，但須調整筆試的答題思路。以輔導科題

目為例：對於高中輔導工作的看法？ 

1.想一下評審想聽到什麼。是輔導工作的優缺點嗎？是你覺得整個體制可以改進的部

分嗎？還是你能夠為學校輔導工作貢獻什麼？（千萬記得這是在評選一位有亮點能

貢獻的優秀老師，而非單純一問一答的筆試題目） 

2.說法參考：輔導是隱性工作，所進行的業務較不易被他人覺察，成效不易彰顯，故

需要走出去，進行推廣，協助全校師生心理健康與社會適應。若是以三級輔導的初

級預防來說，……，而次級預防關注的點是……（分三級架構講），也可以分各處

室講，重點是有架構、列點，最後摘要，從中加上個人理念更能脫穎而出。 

（二）告訴自己已經是老師了！這不是單純的口試，而是來與各方先進分享自己的教

育理念，心態會大大不同！ 

伍、心態篇──預備教甄過程的困難與可貴之處 

（一）清楚明白自己當下的限制，然後盡全力預備，就有機會擴展自己的潛能。 

（二）發現自己需要學習的事情是什麼。若你是凡事先衝再說的人，請學會適時休息；

若你是容易放縱怠惰的人，請找到節制方法並請同伴督促。 

（三）知己知彼，百戰百勝，考完之餘，一定要記錄整次複試的經驗（包含流程、心

情狀態、心路歷程），特別是題目及自己當下的回應，這樣才有機會調整，修

正成更完整的答案。每一份經驗都很寶貴，每天給自己一點時間沉澱，重整後

再出發！ 

（四）教甄最大的敵人不是別人，是自己，預備過程容易迷惘、考試當下容易慌亂，

等待結果容易擔憂，但請不要慌、不要急，因為考教甄也是個認識自己、尋找

自己步調的過程，相信自己一定會愈來愈進步，慢慢來，比較快！ 


