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國立臺灣師範大學師資培育學院 
第四週期師資培育國民小學師資類科評鑑資料研商討論會議記錄 

 
時 間：115 年 3 月 13 日（星期五）13 時 30 分、115 年 3 月 20 日（星期五）14
時 
地 點：本校和平校區 I 行政大樓 2 樓第一會議室、行政大樓 3 樓研討室 
主 席：張民杰副院長 
出席人員：師資培育學院劉宇挺院長（請假）、師資培育學院張民杰副院長、

師資培育學院吳淑禎教授、師資培育學院師資培育課程組葉怡芬副

院長兼任組長、師資培育學院實習與地方輔導組陳育霖副教授兼任

組長、師資培育學院葉明芬助理教授、師資培育學院高松景助理教

授、師資培育學院國際師培推動組陳信亨助理教授兼任組長、師資

培育學院徐秀媫助理教授、師資培育學院 Keith M.Graham 副教授（請

假）、師資培育學院洪麗卿助理教授、師資培育學院廖純英助理教

授（請假）、師資培育學院林敬倫秘書、師資培育學院楊松諺博士

後研究、師資培育學院陳勇欣專任助理、師資培育學院師資培育課

程組賴詩婷組員、師資培育學院師資培育課程組林韋伶行政專員、

師資培育學院師資培育課程組王怡文專任助理、師資培育學院實習

與地方輔導組李姿穎編審、師資培育學院實習與地方輔導組劉芝榕

組員、師資培育學院國際師培推動組吳佩玹組員、師資培育學院國

際師培推動組陳怡君行政組員、師資培育學院國際師培推動組張瑛

婷行政組員 
 

壹、 報告事項： 

 

一、 國民小學師資類科各評鑑項目皆已上傳初稿至雲端資料夾，相關佐證

文件已陸續由行政人員補充至雲端資料夾供主筆教師參考。 

二、 後續評鑑資料研商會議規劃說明：建議每月召開一次整體工作會議，

並依評鑑項目分組研議，採「項目一、二」、「項目三、四」、「項

目五、六」之順序輪流召開研商會議，以每週一次方式進行，俾利持

續檢視各項目撰寫進度與內容修正。 

三、 下次小教評鑑資料研商會議時間，排定如下（地點皆為行政大樓 2 樓

第一會議室）： 

(一) 115 年 4 月 17日（五）15 時 30 分。 

(二) 115 年 5 月 15日（五）14 時。 

 



2 

貳、 討論事項： 

一、 有關本校小學師資培育辦學特色之撰寫方向，並徵詢其他潛在亮點，提請

討論。 

說明：除下列初步彙整之本校小教辦學特色外，敬請各位師長集思廣益，提供

其他可作為小教辦學之特色： 

(一) 跨域整合的頂尖師資與資源： 

1. 本校以全校資源共同推動小學師資培育，學校提供師資培育學院三位

副院長及三位小學教育專任教師，強化師培發展。 

2. 本校多位教師具小學教師資格，可協助推動小教師資培育，例如：理

學院院長莊連東教授、科學教育研究所所長劉湘瑤教授等…。 

(二) 接軌國際與未來的創新課程 

1. 規劃推動全院教師參與備課、觀課及議課之課程設計，並開放全校學

生修習師資培育相關課程，以體現 108 課綱所強調之協同教學與教師

專業成長。 

2. 本校設有全國唯一之（IBEC）國際教師學分學程，並有雙語教育專任

師資 Keith M. Graham副教授。 

3. 本校另有社會情緒教育與研究中心，以及 Smart Reading 適性閱讀

計畫，可協助培育師資生具備 SEL 教育及數位閱讀素養。 

(三) 無縫接軌的跨階段教育視野 

1. 本院有幼兒及家庭學系葉明芬助理教授，協助培養小教師資生幼小銜

接素養。 

2. 本院多位中等教育學程教師，培養小教師資生理解國中教育的現況，

協助小學生順利進入國中教育。 

(四) 多元探索的戶外與全人教育 

1. 本校具專長於童軍及戶外教育之小學教育專任師資徐秀媫助理教授。 

決議： 

1. 評鑑繕寫脈絡為建立 「論述→事實→數據佐證→反思」 的撰寫架構。 

2. 本文保留有關小教學生跨域學習及自列表，可彰顯其學生相較於其他學

校的小教生更具備多元能力與積極性，係為本校特色。 

3. 針對愛情學、雙語、IB 等跨域特色課程，評鑑論述將著重於「積極鼓

勵小教師資生修習」，藉以展現本校教學資源的豐富度與前瞻視野，突

顯培育多元師資的長遠發展價值。 

二、有關「一師一特色課程」構想及對小教師資生培育的助益，提請討論。 
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說明： 

(一)本院教師均各有學術專長及教學特色，擬於各向度撰寫時能簡要敘述，讓

評鑑書內容具有文字說明論述、條列各項成果重點，並有具體事例佐證說

明，特提出議案。 

(二)文字說明加上數據佐證，並附上圖片，擬請提供之表格相關內容如下： 

教師姓名 課程名稱 課程特色 學習成果 

   特別列舉小教修

習本課程師資生

之表現 

(三)擬於 115 年 3月 20日（五）提供給怡君彙整。 

決議： 

1. 請各位師長就目前於校內開設之課程或相關推廣活動中，與小學教育相關

之內容，盤點並敘述具特色之課程，以利評鑑資料撰寫人員後續彙整與整

體呈現。所提課程以小教師資生具修課資格者為原則，課程內容如涉及幼

小銜接等與小學教育相關議題，亦可納入說明。另為強化本院課程發展特

色，建議各師長結合個人專長，逐步建立本院「一師一特色課程」之教學

定位。相關資料請參考附件格式填寫，並於 3 月 20 日（星期五）前繳交，

由怡君統一彙整。 

2. 請課程組提供小教名單，提供師長比對課程中是否有小教學生修課。 

3. 請課程組提供有關學科知能檢定的結果，可補充評鑑資料。 

 

三、第四週期師資培育評鑑各項目初稿內容檢視與修正。 

說明：分三次會議要完成初稿，本次輪由項目五、六先開始，再來項目三四，

第三次從項目一二開始，文字全部梳理過。 

(一) 請分項目予以說明，請說明各項目目前撰寫的內容。 

(二) 請說明必須填具的表格，目前數據蒐集的情形。 

(三) 請說明目前遇到的困難，及可能的解決途徑。 

(四) 必要指標及項目外其他表格之分工。 

  決議： 

1. 項目五確認海外見習名單是否有小教學生參與，請國際組協助整理。 

2. 項目五不列入有關小教公費生的資訊。 

3. 請實輔組提供教學實務能力檢測的推廣作法給項目五補充資料。 

4. 項目六有關本校與夥伴學校於教師專業發展之合作機制，本校持續支持推
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動「合作學校」制度，目前已與東門、古亭、河堤、龍安、金華、新生、

北新及秀山等八所國小建立合作關係。另請師長如有長期合作之學校，亦

歡迎提供相關資料，以利整體彙整與呈現。 

5. 項目三及項目四之部規表、自列表等，於雲端「彙整【小教評鑑】國民小

學師資類科評鑑資料清單及表格」中尚有表格可請師長陸續補充，部分請

怡君向師長索取資料，其他請課程組及楊松諺博士後研究補充。 

6. 項目三、項目四本文中，將「三導師制」定調為：學系導師、學務處專責

導師、小教專班導師。 

7. 項目一及項目二內容須酌減至 20 頁。 

 

參、 臨時動議或其他提醒事項： 

一、 已邀請汝君於 4 月 17 日及 5月 15 日列席本會議提供諮詢。 

二、 檔案統一使用 Google 雲端管理，檔名後方需加上日期（例如：會議記錄

20260313）亦可增列上午、下午，以供其他師長同仁辨識。 

三、 小教評鑑部規表至於 80頁本文之後，自列表將以電子檔呈現上傳至評鑑系

統提供評審委員下載參考。 

四、 部規表的標題及順序不得做更動，但內容的表格可做小幅修改以精實提供

本校資訊。 

五、 小教計畫成立時間統一訂為 113 學年度，於 8 月 1 日開始招生。 

六、 本校小教師資生於國小見習期間，反映對電子白板操作之實務經驗尚有精

進空間，為強化其教學應用能力，建議評估相關設備之採購與設置，並可

優先於本院會議室規劃安裝，以提供學生課前演練。 

七、 訂於 6 月 12日（五）下午 16 時假綜合大樓綜 210 展覽廳舉辦小教師資生

同學會，預計邀請第一屆至第三屆師資生參與，並於會中說明小教評鑑相

關內容；如評鑑本文中學生資料尚有待補充之處，亦可藉由與學生交流進

一步蒐集相關資訊。為利活動順利推動，建議邀請師長組成籌備小組，並

由本院三組同仁提供行政支援。 

 

肆、散會：15 時、16 時 




