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國立臺灣師範大學 114學年度第 1學期 

師資培育學院 院務會議紀錄 
時間：114年 9月 10日(三)上午 10時 

地點：教育學院大樓 3樓 第二會議室 

主席：劉宇挺院長                                             紀錄：林敬倫 

出席：葉怡芬副院長、張民杰教授、吳淑禎教授、陳育霖副教授、柯琦副教授、葉明

芬助理教授、陳信亨助理教授、高松景助理教授、徐秀媫助理教授、洪麗卿助

理教授、廖純英助理教授 

壹、 報告事項： 

一、 主席報告： 

二、 業務報告： 

（一）師資培育課程組 

1、115學年度師培公費生培育名額 

教育部 114年 8月 5日召開「研商 115學年度師培公費生名額會議」，115學年

度全國總核定名額 404 名，各縣市政府指定本校培育名額暫計 66 名，創歷年

新高，刻正與縣市政府密集研商培育條件，教育部將於 114 年 9 月正式核定。

本校歷年公費生名額如下表： 

學年度 111 112 113 114 115 

核定名額 40 40 51 58 66(暫) 

2、114年度教師資格考試 

（1） 本年度考試業於 114年 7月 28日放榜，全國應屆通過率 54.04%，本校報

考 479人，通過 408人，應屆通過率 85.18%；整體報考 692人，通過 490

人，整體通過率 70.81%。統計數據已公告於學院官網，並通知各師培學

系參考。 

114年度 應屆報考人數 應屆通過人數 本校應屆通過率 全國通過率 

中等類科 434 364 83.87% 

54.04% 
特教類科 31 31 100.00% 

幼教類科 14 13 92.86% 

合計 479 408 85.18% 

3、申請國小師資類科加註科技領域專長 

已提送教育部申請，114年 7月 24日教育部回函已轉送專家審查，審查結果另

函回復。 

4、修訂本校師資培育獎學金規定 

配合 113 年 11 月 8 日教育部臺教師（四）字第 1132603414A 號令修正「教育

部補助師資培育之大學辦理師資培育獎學金作業要點」，修正本校師獎生甄審

作業規定，刪除「自甄選錄取次月起請領獎學金」之限制，業經 114 年 7 月 4

日 113學年度師資生甄選委員會第 5次會議審議通過。 
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5、教育專業課程開課 

（1） 113-3學期(暑修)共計開設13班次，計424人次選課。 

（2） 114-1學期預計開設162課次：中等教育學程121課次、資優教育學程17課

次、雙語教學課程11課次、國際 IB課程2課次、小教專班11課次。 

6、教師證書(首張、加科、加另一類科等)及各項學分證明書發放 

114 年度各項證書申請業經本校高級中等以下教師資格考試暨登記審查委員會

審議通過，累計 826件。統計如下： 

項目 本院件數 進推件數 總件數 

首張教師證 442 6 448 

加科登記 教師證書 119 7 126 

加另一類科登記 教師證書 30 26 56 

加註雙語/特教次專長 教師證書 54 62 116 

僑生專業課程證明書 3 / 3 

教保專業知能課程學分證明書 13 / 13 

特教次專長學分證明書 0 / 0 

申請畢業師資生專門課程隨班附讀 2 / 2 

申請在學師資生加科登記修習 62 / 62 

校際加科(行文至他校辦理) 0 / 0 

小計 725 101 826 

7、師資職前教育專業課程教學獎助生聘任 

114-1 學期教學獎助生共計核定 36 名，其中教務處分配本院 29 名，另 7 名以

教育部補助精進計畫經費聘任，期提供每位教師均有教學助理協助，且每位教

學助理均得接受教務處培訓和參與傑出教學助理遴選機會。 

8、113 學年度迄今辦理「放棄修習」教育學程共 107 件、因教育學程未修畢「延

長修業年限」共 74件、「繼續修習」共 45件、更改修習課程版本 1件。 

9、113學年度迄今自行申請修畢師資職前教育證明書共計 77件。 

10、執行「精進子計畫 A-8：師資生教育專業知能提升輔導計畫」 

（1） 114-1學期規劃 10-11月辦理 2場教檢增能工作坊，針對大二及大三師資

生辦理「初次見面之教師資格考試」講座；另有「決戰教師資格考試」講

座，提供明年參加教檢考試者報名。 

（2） 辦理 114 年度師資生自主學習社群，共計 5 組社群、18 位師資生，9 月

底完成期末海報發表及成果報告，並配合精進與特色計畫成果發表會展

示各組教案海報內容。 

11、執行「精進子計畫 A-9：後疫情時代的教師科技輔助教學能力培育計畫」 

（1） 114-1學期結合「教學媒體與運用」課程，推廣因材網教學平台，辦理教

學影片競賽；錄製「班級經營」及「親職教育與親師合作」2門教育專業

課程之非同步教學影片。 
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（2） 配合教育部「推動中小學數位學習精進方案」，114-1 學期規劃 3 場增能

ICT工作坊及 1場入班講座，協助師資生熟悉數位學習平台工具及資源運

用。 

日期 地點 主題 主講人 
參與 

人數 

9/24(三) 

線上 

[ICT]因材網之數位教學助攻 
桃園市仁和國小 

邱奕明老師 
報名中 

10/1(三) [ICT]數位教學工具 君邑資訊有限公司 

李燕秋老師 

待報名 

11/7(五) [ICT]AI教學實務工具 待報名 

12、執行「精進子計畫 A-3：提升師培教師的教學實務能力」 

（1） 114年度提升師培教師教學實踐能力補助方案上半年共補助「跨科合作教

學」2 件、「師培專業學習社群」2 件、「實地學習」16 件，共計 20 件，

均已執行完畢。 

（2） 114 年 7 月起受理下半年申請案，截至 8 月 19 日止，已受理「跨科合作

教學」1 件、「師培專業學習社群」2 件、「實地學習」5 件，共計 8 件執

行中。 

（3） 為協助師培教師掌握生成式 AI工具之最新發展，並思考其在教學上之應

用，於 114 年 8 月 20 日辦理「生成式 AI 在師資培育課程中的應用」線

上課程，邀請本校心輔系張雨霖助理教授，分享其在教材教法與教學實習

課程中的實務經驗，共計 137位師長報名（校內 127位、校外 10位）。 

13、執行「精進子計畫 A-5：優化中等、小學、技職教育學程課程」 

（1） 114年度補助文學院 10萬元、理學院 13萬元、科工學院 3萬元，協助辦

理精進師資素質與特色發展計畫工作事項，截至 8月 19日已執行 55％，

其餘補助經費將於 9月開學後辦理師培活動使用。 

（2） 114年度預計完成「社會領域」與「語文領域」共同課綱編製，已於 6月

召開兩場跨學科審查討論會議，確立課綱架構，並於 7-8月由各科任課教

師編撰內容，預計 9-10月進行審修，11月底前定稿。 

 

（二）實習與地方輔導組 

1、教育實習輔導業務 

（1） 113學年度第 2學期教育實習計 38位，業於 114年 7月 31日全數通過完

成實習。刻正彙整 113學年度教育實習辦理活動成果、本校指導教授巡迴

輔導紀錄等相關資料成冊，並函報教育部結案。 

（2） 114學年度第 1學期教育實習 

A. 計 482 人申請，66 人撤銷，爰本學期輔導實習生計 416 位；已函請教

育實習機構協助輔導，及本校實習指導教師聘函事宜。 

B. 學期法定行前說明會於 114年 6月 7日假本校教育學院大樓 2樓教 201
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演講廳辦理完畢；本學期返校日訂定 9月 12日、10月 17日、11月 14

日及 12月 12日；刻正辦理活動及講師邀約事宜。 

C. 114-1學期師資生增能系列工作坊，規劃活動內容說明如下： 

場次 時間 講座資訊 

1 
9月 12日(五) 

14時至 17時 

講題：教案寫作技巧工作坊 

講者：新北市立永和國民中學楊君方教師 

地點：本校綜合大樓 210展覽廳 

2 
10月 17日(五) 

14時至 17時 

講題：性別平等研習工作坊 

講者：本校師資培育學院高松景助理教授 

地點：本校綜合大樓 210展覽廳 

3 
11月 14日(五) 

14時至 17時 

講題：性別平等研習工作坊 

講者：本校師資培育學院高松景助理教授 

地點：本校綜合大樓 210展覽廳 

4 
12月 12日(五) 

14時至 17時 

講題：性別平等法規工作坊(暫) 

講者：(邀約中) 

地點：本校綜合大樓 210展覽廳 

D. 本校補助教育實習學生辦理教甄備考團申請至 114 年 8 月 29 日截止，

114 年 9 月 1 日已於本院網站公告錄取名單，本次錄取計 17 組，刻正

辦理讀書會相關事宜。 

（3） 本校 114 學年度教育實習輔導委員會之委員，業經各學院薦遴並完成聘

任。 

（4） 本校教育實習申請說明會(中等教育階段)規劃 114 年 9 月 23 日 12 時至

14時於教 202國際會議室辦理；另本校教育實習申請說明會(國民小學階

段)配合本院洪麗卿教授教學實習課程，已於 114 年 9 月 5 日課堂說明。 

（5） 任教年資抵免修習教育實習：113-2學期計 1位，初審及教學演示皆已通

過，由體育系 2 位指導教授與新北市立平溪國民中學 1 位教務主任共同

擔任評審委員，刻正辦理複審事宜；另 114-1學期計 1位申請，刻正初審

中。 

（6） 實習指導教師社群會：本院建構分享交流平臺，協助實習指導教師執行教

育實習相關事務，並了解教育實習各階段規劃與執行方法，114-1學期預

計 114年 6月 17日下午辦理，刻正邀約講座中。 

（7） 本校優質教育實習機構合作計畫：本計畫預計配合本校修正之「教育實習

金球獎實施計畫」轉型辦理。 

（8） 有關教育部推行「強化教育實習在地輔導網絡試辦計畫」，結合在地國教

輔導團資源及中小學優秀師資，強化實習輔導工作，本院徐秀媫教授及心

輔系張雨霖教授為計畫主持人，目前規劃於 9月 12日配合本校大五返校

日召開「實習學生社群會」說明相關增能資源；另規劃 10月 18日微型教
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學評審、12月 13日模擬教甄評審、115年 1月 6日期末諮詢會議，以提

升輔導內涵。 

（9） 配合本校國民小學專班設置，深化本校與教育實習機構合作，已與鄰近國

民小學(古亭、龍安、金華、新生、東門、河堤)，以及新北市秀山國小、

北新國小及深坑國小等洽談合作，以強化教育實習輔導與支持系統。 

2、教育部教育實習績優獎、本校金筆獎、金師獎及金球獎 

（1） 本校 114年度「教育實習學生實習心得寫作金筆獎及金師獎」計 10名實

習學生獲獎，本校推派前 8 名實習學生、本校附屬高中學 1 名物理科實

習輔導教師及 1組教育實習合作團體參加教育部績優獎遴選。另本校 114

年度「教育實習機構實習輔導計畫金球獎」獲獎學校為臺北市立大安高工

(特優)、本校附屬高中學(優等)及新北市立光復高中(佳作)。 

（2） 教育部於 114年 8月 12日公告本年度教育實習績優獎獲獎名單，本校獲

實習學生楷模獎 2 名、實習學生優良獎 3 名、實習輔導教師優良獎 1 名

及本校附屬高級中學獲教育實習合作團體同心獎；本校刻正邀請前述得

獎者(含團體代表)出席 11月 7日教育部辦理之頒獎典禮。 

（3） 本院 114 學年度第 1 學期第 1 次院務行政會議已提案並通過，確定「國

立臺灣師範大學實習學生實習心得寫作金筆獎、金師獎實施計畫」更名並

全文修正為「國立臺灣師範大學教育實習金筆獎實施計畫」，確定「國立

臺灣師範大學教育實習機構實習輔導計畫金球獎實施計畫」更名並全文

修正為「國立臺灣師範大學教育實習金球獎實施計畫」，新增「國立臺灣

師範大學教育實習金師獎實施計畫」，俾利薦遴教育實習教師、教育實習

學生及教育實習機構參加教育部教育實習績優獎程序。 

3、教育部補助大學師資生實踐史懷哲精神教育服務計畫 

（1） 本校 114年度師資生史懷哲精神教育服務營參與人數為中教團 19名、小

教團 18名，共計 2團，37名師資生參與。 

（2） 中教團出團時間為 114年 8月 4日至 8月 22日，至新北市立柑園國中辦

理營隊相關活動；小教團出團時間為 114 年 8 月 11 日至 8 月 29 日，至

新北市深坑國民小學辦理營隊相關活動。本年度所有活動皆已如期辦理

完畢，目前刻正進行成果彙整與結案報告撰寫。 

（3） 另為因應楊柳颱風影響，教育部來函告知因應天災之措施。經查 114年 8

月 12日新北市立柑園國中（中教團）為顧及師生安全，停止當日下午課

程，調整當日活動為師資生備課或教案討論，本校將依來函說明認列營隊

服務時數併報部核計為服務時數。 

4、本校師資生教學實務能力檢測 

（1） 學院自辦：113學年度第 2學期師資生教學實務能力檢測已辦理完畢，參

與人次共計 140 人；並於 6 月 6 日辦理 114 年度金筆獎、金球獎、金師

獎暨師資生教學實務能力檢測頒獎典禮完畢。另本院規劃 114學年度第 1

學期教學實務能力預計 114 年 9 月 15 日公告簡章，重要檢測期程如下： 
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場次 教案 雙語教案 
資通訊融入

教學教案 
教學演示 

教師甄試 

模擬口試 

報名日期 9月 15日至 9月 26日 

報名人數      

實施日期 10月 1日至 10月 15日 11月 1日 11月 14日 

實施方式 線上檢測  
實體檢測 

(場地未定) 

實體檢測 

(場地未定) 

審查期程 10月 20日至 11月 3日 活動當日 活動當日 

結果公告 11月 10日  

（2） 系所辦理：113徐年度第 2學期師資培育學系師資生教學實務能力檢測試

辦計畫，目前有衛教系、心輔系、幼家系、公領系 4個師培學系申請，活

動已全數辦理完畢。另 114-1 學期預計於 9 月函發各系所並公告本院申

請訊息。 

5、本校師資生生涯諮詢平臺 

（1） 本校師資生生涯諮詢平臺邀請中等學校現職教師、教育產業專業人士、以

及師資培育教師擔任諮詢委員，協助處理師資生所面臨的生涯規劃相關

問題，以個人或團體形式採線上(just meeting)諮詢，每次 1小時。 

（2） 113學年度諮詢委員共計 45位，已提供 69次諮詢服務。 

6、公費生及師獎生輔導 

（1） 本校 114學年度分發公費生共 33名，除其中 1名因未依規定期限取得教

師證書無法分發外，其餘 32 名均於 114 年 7 月 28 日前完成相關分發作

業（其中 6名已申請放棄公資格並償還公費）。 

（2） 114 學年度新進公費生共 31 名，教務處已預擬公費行政契約書稿，並規

劃於 9月初通知新進公費生簽約，新進公費生人數統計表如下： 

 

 

 

 

 

（3） 本校乙案師資培育公費生科技應用與人力資源發展學系林吟貞（學號：

41271203H），因赴外交換，申請暫停公費受領、保留公費生資格及延後分

發一案，已於 114 年 6 月 26 日及 7 月 21 日經教育部及屏東縣政府函復

同意，已移請教務處辦理後續契約變更及簽約事宜。 

（4） 114-1學期公費生及師獎生輔導工作小組暨師培導師會議規劃於 114年 9

月 26日召開，擬共同複審本校 113-2學期公費生及師獎生檢核義務完成

情形(公費生須於 9 月 5 日、師獎生須於 8 月 29 日前完成檢核檔上傳作

業，刻正檢核上傳資料)，請師培導師預先保留時間與會。 

（5） 114 學年度新進公費生說明會暨導生會規劃於 114 年 10 月 7 日召開，並

  級別 

案別 

學士班 碩士班 

甲案 6名 無 

乙案 15名 10名 
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辦理 1場次增能工作坊；另 114學年度新進師獎生說明會擬於同日辦理。 

（6） 本校於 114學年度開設工教公費專班，為使公費生輔導更為周延，並符合

公費專班輔導需求，爰本院擬「國立臺灣師範大學公費生輔導實施計畫」

第伍點、第陸點、第柒點修正草案，該案已於 114 年 8 月 27 日本院 114

學年度第 1學期第 1次院務行政會議通過，將續提師資培育會議。 

（7） 為配合 113 年度教育部補助師資培育之大學辦理師資培育獎學金作業要

點修正，本校取消服務學習畢業門檻及初階服務學習必修一事，爰修正

「國立臺灣師範大學師資培育獎學金受獎學生輔導實施計畫」，本案於本

院 114學年度第 1學期第 1次院務行政會議提案並通過。 

7、教育部補助師資培育之大學社會責任實踐計畫(以下簡稱「師培 USR計畫」) 

（1） 為擴大本院與各縣市政府教育合作面向，以符「在地深耕」精神。預計由

院長率隊於 114年 9月 30日至高雄市政府教育局、10月 7日至屏東縣政

府教育處進行拜會交流，就當今教育議題交換意見，並為本校爭取公費生

缺額、教育實習與雙語教育合作等機會。 

（2） 本院已於 114年上半年辦理「113-2新進教師增能系列活動」及「家長學

系列活動」各 2場次活動，除協助新進教師(校友)提升教學專業能力及親

師溝通技巧，期許返校增能活動成為畢業師資生教職路上的成長養分，並

建立本校輔導支持系統。114-1學期相關活動刻正規畫中。 

（3） 114年 8月 20日本院舉辦「114年度資優教育資源中心交流會」，邀請臺

北市資賦優異教育資源中心、基隆市資優教育資源中心及新竹縣國教輔

導團（特殊需求領域）共同參與，上午於本校進行研習，下午至臺北市立

建國中學進行三方交流，瞭解不同地區資優教育現況，並共同探討資優教

育發展的可能性。 

（4） 有關 114 年度本校師培 USR 計畫活動成效，截至 114 年 9 月 2 日，已至

17所學校辦理計 28次活動或工作坊，另有 17場次活動於本校辦理(共計

1,249人次參與)，辦理情形說明如下： 

（5） 本校師長帶領師資生至學校進行實地觀議課且師資生填寫回饋單：  
 日期 學系所 領隊師長 觀議課學校 人數 

1 114/03/03 公民教育與活動領導學系 劉秀嫚副教授 臺北市立大安國中 20 

（6） 本校師長公開授課： 

 日期 主題 活動名稱 師長 地點 
參與 

人數 

1 114/04/10 雙語教學 

113學年度臺

中市雙語專家

教學公開課 

劉宇挺院長、陳育霖組長、 

陳信亨組長、徐秀媫教授、 

葉明芬教授、林子斌教授 

臺中市立

惠文高級

中學 

140 

（7） 本校師長辦理工作坊或活動： 

 日期 主題 活動名稱 辦理人 地點 人數 滿意度 
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1 113/12/03 
融 合 教 育

(資優) 

113 基隆市特教輔導團資

優組「外埠參觀暨縣市團

務交流研習」 

陳育霖

副教授 
臺師大 40 100% 

2 113/12/04 雙語教育 

「雙語教學是否雙予? 從

學科本質思考雙語教學」

桃園市立建國國中英語資

優與數理資優教師研習 

陳育霖

教授 

桃園市立建

國國中 
10 100% 

3 113/12/07 

十二年國教

課綱素養導

向教學 

科技系-新北市優良教案

分享會 

丁玉良

教授 
臺師大 100 100% 

4 113/12/09  專任輔導教師督導研習 
喬虹教

授 

臺北市立金

華國民中學 
8 100% 

5 

113/12/12 

113/12/16 

113/12/26 

品 德 教 育

(情緒管理

等) 

親職講座暨正向教養進階

實作工作坊(中高年級場

次) 

張祐瑄

教授 

新竹縣竹北

市十興國民

小學 

42 100% 

6 113/12/11 

十二年國教

課綱素養導

向教學 

寰宇音樂遊：雙語美感與

國際教育素養教學工作坊 

桑慧芬

教授 

澎湖縣馬公

市馬公國民

小學 

35 100% 

7 114/02/20 雙語教育 

教育部國民教育中央輔導

團藝術領域分團「雙語如

何雙予？素養導向音樂雙

語教學」 

陳育霖

教授 
臺師大 15 100% 

8 114/03/08 創新教學 
113 學年度金門縣探究式

教學設計工作坊 

高松景

教授 

金門縣立金

城國中 
20 100% 

9 

114/03/09 

114/04/21 

114/04/28 

創新教學 
音樂教育融入數位科技素

養教學工作坊 

桑慧芬

教授 

臺中市立清

水高中、嘉義

市嘉北國小、

高雄市立鹽

埕國小 

30 100% 

10 

114/02/21 

114/03/07 

114/03/14 

114/03/21 

新進教師素

養能力 

表演藝術素養導向系列講

座 

范聖韜

教授 
臺師大 15 100% 

11 114/03/15 科技教育 
機械手臂導入 STEM 科學

運算思維工作坊 

丁玉良

教授 
臺師大 17 100% 

12 

114/03/12 

114/04/16 

114/04/26 

114/05/07 

新進教師素

養能力 

教育還有甚麼可能？老師

沒教的新創教學系列研習 

師資生

聯會 
臺師大 30 100% 

13 

114/03/26 

114/04/30 

114/05/14 

新進教師素

養能力 

新手教師大禮包—初入教

學現場必備的研習 

師資生

聯會 
臺師大 30 100% 

14 114/03/28 雙語教育 化學說觀議課 
陳育霖

教授 

國立新竹女

中 
11 100% 

15 114/4/8 創新教學 
專題式課程與活動（PBL）

設計原則暨課程地圖 

陳育霖

教授 

桃園市立武

陵高中 
31 100% 
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16 114/04/12 
新進教師素

養能力 

113-2 新進教師返校增能

工作坊—充電再出發！ 

師培學

院 
臺師大 45 90% 

17 114/04/17 

十二年國教

課綱素養導

向教學 

適應體育認識與體驗工作

坊 

張素貞

教授 
臺師大 74 88% 

18 

114/04/24 

114/05/08 

114/05/15 

新進教師素

養能力 

從教師社群運作學習教師

專業成長及教師素養 

劉桂光

教授 
臺師大 57 90% 

19 114/04/26 
新進教師素

養能力 

113-2 新進教師增能講座

—校園霸凌議題 

師培學

院 
臺師大 55 90% 

20 114/04/30 
班級經營與

親師溝通 

113-2 家長學座談：家長

為什麼來學校？ 

師培學

院 
臺師大 45 90% 

21 114/05/01 融合教育 
融合教育的課程調整與差

異化教學策略 

張素貞

教授 
臺師大 74 88% 

22 114/05/03 科技教育 

機電整合教具導入 STEM 

運算思維工作坊—機械手

臂應用教學示範與觀摩 

朱昌龍

教授 
臺師大 30 100% 

23 114/05/09 
班級經營與

親師溝通 

113-2 家長學講座：正向

面對校事會議及校園法律

事件 

師培學

院 
臺師大 50 90% 

24 114/05/17 科技教育 

機電整合教具導入 STEM 

運算思維工作坊—機械手

臂應用教學的實務演練與

反思回饋及指導 

朱昌龍

教授 

臺北市立興

德國小 
30 100% 

25 114/6/2 
教師素養能

力 

龍山國中義務輔導暨成果

探討會 

吳淑禎

教授 

臺北市立龍

山國中 
40 100% 

26 114/6/21 
科技教育/

親師溝通 

資優親職教育講：AI時代

的資優教育—未來人才需

要的關鍵能力 

陳育霖

教授 

基隆市立信

義國小 
31 100% 

27 114/7/16 
教師素養能

力 

優 質 教 學 模 式 （ The 

Quality Teaching 

Model）—高中物理學科中

心種子教師研習講座 

陳育霖

教授 

臺中市立臺

中一中 
11 100% 

28 114/8/20 
融 合 教 育

(資優) 

114 年度資優教育資源中

心交流會 

師培學

院 

臺師大及臺

北市立建國

中學 

26 100% 

（8） 為鼓勵本校師長至北區輔導區域內直轄市、縣（市）轄屬高級中等以下學

校、特殊教育學校、幼兒園及高級中等以下教育階段之非學校型態實驗教

育機構辦理相關活動，並使活動更加符合計畫目的，爰修正「國立臺灣師

範大學辦理師資培育之大學社會責任實踐計畫補助要點」，本案於本院

114學年度第 1學期第 1次院務行政會議提案並通過。 

8、114年高級中等以下學校及幼兒園教師資格考試（下稱「教師資格考試」） 

（1） 本次考試已於 114年 6月 15日辦理完竣，後於 7月 15日及 17日分別召

開「臺北考區-仁愛國中考場、金華國中考場考後討論會」及「臺北考區

暨臺師大考場試務檢討會議」，並於 7 月 22 日將臺北考區總檢討會議提
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案單提交考試承辦單位(本校心測中心）。 

（2） 本校心測中心(本考試承辦單位）業於 5 月 9 日召開特殊應考服務會議，

由總幹事及行政組長出席；另於 5月 13日召開考區第二次協調會議，由

總幹事、試務組長及試務組員出席。本次臺師大開設 2間特殊試場，共 12

位需特殊服務考生於特殊試場應考；另計 2位聽障生於仁愛國中應考。 

 

（三）國際師培推動組 

1、辦理「國際教師學分學程」 

（1） IB 教育實習：115 學年度 IB 教育實習甄選預定 114 年 12 月開放報名，

並於 1月辦理甄選面試，擬邀請台灣 IB學校教師擔任面試評審。預定 115

年 2 月辦理實習行前說明會，協助錄取學生了解實習相關制度與職場禮

儀。 

（2） IB教學增能工作坊辦理情形： 

114 年 6 月至今辦理 IB 教育工作坊，邀請臺師大師生、國際學校教師及

一般公私立學校教師共同參與，辦理 5場次，共計 177人次參加，說明如

下： 

2、辦理「國際教師專業發展學分班」 

114學年度國際教師專業發展學分班於 7月辦理甄選報到完畢，共錄取 30名、

與華語文教學系合作海華班錄取 2名，共 32名學生。114學年度第一學期課程

將於 9 月 13 日開課，本學期課程共 2 科目包含「IB 哲學與實作」及「課程發

展與設計」。 

3、規劃執行雙語教師輔導養成相關計畫 

（1） 辦理雙語教學工作坊： 

日期 活動 人次 

114 年 3 月 29

日、4月 18日 

舉辦「114年分科雙語教學工作坊」，共十個場

次：輔導、家政、童軍、歷史、物理、生物、

生活科技、表演藝術、健康教育、體育 

173人次 

場次 辦理時間 活動名稱 講師 參與人數 

1 114年 6月 29日 
Teaching Languages A & B 

in the IBDP 

Katherine-Elisabeth, 

Khan 
32 

2 114年 7月 2日 
Approaches to Teaching in 

the IB (MYP/DP) 
Jordan West-Pratt 19 

3 114年 7月 6日 

Introduction to the IBCP 

-  And why is it so 

great? 

Katherine-Elisabeth, 

Khan 
69 

4 114年 7月 9日 

What Approaches to 

learning in the IB  

(MYP/DP)  is it? 

Jordan West-Pratt 35 

5 114年 7月 16日 Leading Science Learning Jordan West-Pratt 22 
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114年 5月 23日 由 Keith M. Graham老師辦理「雙語教育概論」

講座，邀請特殊教育學系張千惠教授擔任講

師，分享主題「 Is bilingual education 

appropriate for students with 

exceptional needs?（雙語教育適合特教生

嗎？）」 

35人次 

114年 5月 26日 邀請國立中科實驗高級中學陳子珺教師擔任

講師，分享主題「國立國際學校的跨文化經驗

與師資培育」 

15人次 

（2） 114年師資生「雙語教學實作計畫」執行情形：113學年度第 2學期以柯

琦老師「雙語教學實習」課程之師資生為對象，與四所中學合作：介壽國

中、長安國中、萬華國中和福和國中，媒合並安排師資生進入中學觀課以

及試教。觀課部分已於 3月 17日至 3月 28日執行；試教的部分已於 4月

14 日至 5 月 2 日執行。另邀請校內學科教授與中學教師協助進行雙語教

案審核，審核件數共計 66 件。114 學年度第 1 學期以柯琦老師、程峻老

師和陳凱俐老師雙語課程之師資生為對象，與領航教師及兩所中學：長安

國中和麗山國中合作，媒合並安排師資生進入中學觀課以及試教。 

（3） 114年師資生「提升英語口說能力計畫」執行情形：本學年將持續與進修

推廣學院合作，由進修推廣學院開設「提升英語口說能力」相關課程。春

季班計於 5 月 8 日及 5 月 21 日開課；夏季班計於 8 月 8 日及 8 月 13 日

開課。春季班已於 3月 20日報名截止，報名人數為 22人；夏季班已於 5

月 7日報名截止，報名人數為 21人。 

4、規劃辦理「教育部補助師資培育之大學辦理國外教育見習教育實習及國際史懷

哲計畫」、其他單位補助推動國際合作交流補助案： 

（1） 113年教育部補助國外教育見習計畫執行： 

A. 瑞典案（「探究跨域與差異化教學：瑞典教育見習計畫」）：已於 114年

4月 30日至 5月 18日赴烏普薩拉大學進行國外教育見習。 

B. 加拿大案（「2025 加拿大中學教育見習計畫」）：已於 114 年 5 月 17 日

至 6月 1日赴英屬哥倫比亞大學進行國外教育見習。 

C. 越南案（「臺灣夢．越南行：越南教育見習計畫」）：已於 114 年 6 月 8

日至 22日赴胡志明市臺灣學校進行國外教育見習。 

D. 新加坡案（「師大星航：新加坡海外教育見習計畫」）：已於 114年 7月

23 日至 8 月 6 日赴新加坡國立教育學院、克信女中及維多利亞中學進

行國外教育見習。 

（2） 教育部補助款以外之國外教育見習交流合作案： 

A、 國際處補助推動國際合作交流補助案：已於 114 年 5 月 18 日至 25 日

赴韓國京仁教育大學進行國外教育見習。 

B、 陸委會補助赴東莞台商子弟學校：已於 114年 7月 4日至 15日赴東莞

台商子弟學校進行國外教育見習。 
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（3） 海外師資生來訪或國外來訪交流： 

A. 加拿大英屬哥倫比亞大學已於 114 年 5 月 12 日至 5 月 30 日來台教育

見習，並依師資生之專業背景及安排至龍門國中及金華國中進行入校

觀課及教學實習。 

B. 新加坡國立教育學院已於 114年 5月 12日來台教育見習，並依師資生

之專業背景安排於師大附中及仁愛國中進行教育實習，已於 6月 13日

完成實習返國。 

（4） 114年教育部補助國外教育見習計畫申請：本年度計申請泰格（國小、幼

兒園）、先鋒、新加坡、加拿大及澳洲 5案，已於 8月 29日函報教育部，

完成申請。 

5、海外交流合作及協議業務- 

（1）114年 5月 22日劉院長宇挺與韓國首爾大學教育學院院長 Joon-ho Kang

教授正式簽署合作備忘錄（MOU），宣告啟動後續多元教育與學術交流合作。 

（2）114 年 8 月 19 日赴北達科他州教育廳，我方與該州就簽署 MOU 進行實質

討論，目標在 2026年 2月前完成簽署，使臺師大師資生得以赴該州任教。 

（3）114年 8月 21日與德州奧斯汀 Little Tiger Chinese Immersion School

簽署小學階段 MOU，將赴美實習見習制度化，涵蓋住宿接待、教育部補助、

師資生保險與危機應變機制，合作由幼教延伸至小教。 

（4）114年 8月 22日至德州奧斯汀 St. Francis School參訪，並與校長洽談

教育見習合作，持續討論 MOU 細節，成為師資生赴美實習新據點，規劃

2027年春天派出首批幼教與小教師資生。 

（5）114 年 8 月 22 日，在與內華達大學拉斯維加斯分校（UNLV）的會談中，

雙方針對合作協議進行討論，涵蓋七大面向：研究與出版、師資培育、學

生交換、課程國際化、心理健康支持、方法創新及行政結構，強調由象徵

性協議轉向實質合作。 

6、辦理教育部補助「精進師資素質及特色發展計畫」 

（1）召開精進師資素質及特色發展計畫推動委員會議： 

A. 114年 6月 9日由宋副校長主持 114年度第 3次推動委員會議，邀請校

外學者專家國立中正大學詹盛如副校長、教務長及學院院長與會，傳達

第 1階段第 2年精特計畫成果報告格式成果、第 2階段(115-116年度)

精特計畫計畫修正事宜，及請各子計畫主持人列席進行亮點簡報。 

B. 114 年 8 月 26 日由劉院長宇挺主持 114 年度第 4 次推動委員會議，傳

達 9月 1日前需繳交的第 2年(113-114年度)成果報告、115-116年度

計畫修正定稿、計畫修正對照表、115、116 分年計畫經費需求經費表

等注意細節；115 年第 1 次推動委員會會議與 113-114 年度成果展於

11月 28日舉行；討論 115-116年度各子計畫修正草案再調整之處；確

認新增精進師資素質事項計畫精 11；邀請各子計畫主持人投稿到《中

等季刊》、《教育科學研究期刊》。 
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C. 預計 114 年 11 月 28 日召開 115 年第 1 次推動委員會會議與 113-114

年度成果展，將發函邀請本校師培教師、其他精進計畫第一類型及第二

類型學校師培教師共襄盛舉，待邀貴賓教育部劉鳳芸專委。 

（2）擔任第一類型學校工作圈總召學校，定期召開會議促進校際交流： 

A. 114 年 6 月 13 日召開第 4 次工作圈會議，由宋副校長主持會議，由國

立清華大學、國立彰化師範大學分享針對「運用人工智慧(AI)與數位科

技於師培之影響」主題進行分享。 

（3） 出席國立彰化師範大學第一類型學校工作圈會議： 

A. 114年 9月 5日參加第 5次工作圈會議，由該校陳明飛校長主持，本次

會議由國立彰化師範大學、國立東華大學、國立屏東大學、國立臺北教

育大學、國立臺南大學針對「結合校務研究(IR)精進師資培育體制」主

題進行分享。 

B. 預計於 12月 5日參加第 6次工作圈會議，由該校陳良瑞副校長主持，針

對「提升師資生本土語文或次專長教學能力(雙語/民族教育/照顧服務/

特教師資需求次專長/幼兒園師資類科特教等)」主題進行討論，本校預計

邀請特色計畫主持人分享。 

7、宣導本院「專任教師學術研究經費補助原則」 

為鼓勵本院專任教師發展教學實務相關之學術研究，特訂定「國立臺灣師範大

學師資培育學院專任教師學術研究經費補助原則草案」，以教育部精進特色計

畫經費補助院內專任教師學術及教學實務研究期刊論文投稿或參加國內外研

討會所需「譯稿費」、「潤稿費」、「期刊刊登費」、「論文發表會議註冊費」等補

助項目，以鼓勵發展教學實務相關研究，敬請院內專任教師踴躍申請。 

8、教育部補助辦理 114年「師資培育之大學領域教材教法人才培育計畫」 

（1） 教育部為厚植培育優質師資人力，協助各師培大學發展各領域教材教法

人才培育能量，本院將再轉知相關資訊以利對計畫有興趣之各系所教授

各領域「教材教法」、「教學實習」教師報名參加，並協助教師進行計畫申

請。教育部教材教法人力培育計畫申請類型如下： 

（2） 「第一類研究計畫」：領域教材教法臨床教學實踐研究，每案至多補助 20

萬元，另核給每案 15%行政管理費，申請 11件申請案中，通過 6件。 

（3） 「第二類論文獎勵」：研究學術論文獎勵，核定獲獎並核予獎勵，每件至

多補助 5萬元，申請 4件申請案中，通過 2件。 

（4） 本計畫經費業已於 8 月 7 日函送相關資料向教育部請撥經費，另於 114

年 8月 27日已繳交審查意見修正第 1類計畫申請書及簽署執行同意書(1

式 2份)，並函送至本計畫委辦團隊（國立臺北教育大學）。 

9、發行《中等教育》季刊 

（1）中等教育季刊第 76 卷第 3 期【新住民語教育及相關議題】專號由責任編

輯林欣怡教授邀稿，擬邀稿焦點話題 1篇、專題論文 3篇、教學實踐論文

2篇、實務分享 2篇、心靈加油站 1篇、特色學校 1篇等共計 10篇文稿；
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邀稿稿件作者已陸續回覆，並依據投稿類別進行審查，已完成一校稿件如

下：專題論文 2篇、一般論文 1篇、教學實踐論文 1篇、實務分享 3篇，

共計 7篇。 

（2）中等教育季刊第 76 卷第 4 期【技術型高中師資培育之危機與興革】專號

現正進行邀稿之作業，擬邀稿焦點話題 1篇、專題論文 3篇、教學實踐論

文 2篇、實務分享 3篇等共計 9篇文稿，預計 114年 8月 31日前截止收

稿。 

（3）中等教育季刊第 77 卷第 1 期已請責任編輯吳淑禎教授提供邀稿名單並進

行後續邀稿作業，截止日期為 114年 11月 30日。 

（4）中等教育季刊第 77 卷第 2 期已請責任編輯林坤誼教授提供邀稿名單並進

行後續邀稿作業，截止日期為 114年 2月 28日。 

10、辦理「教師甄選經驗分享專文徵稿」活動 

為增進師資生與校友教職應徵知能與競爭能力，辦理徵稿活動，徵稿期間至114

年10月底，相關訊息轉知各系所、實習指導教授及實習生，目前已有9位教師投

稿教師甄選經驗分享專文。 

決定：同意備查。 

 

三、 上次會議決議案執行情形報告： 

項次 內容 決議 執行情形 

提案一  114 學年度本學院各

項會議代表票選結果

追認案，提請討論。 

同意追認。 （院長室） 

依決議事項辦理。 

提案二  有關本學院與韓國首

爾大學教育學院簽訂

合作備忘錄(MOU)一

事，提請追認。 

同意追認。 （國際師培推動組） 

本追認案相關會議紀

錄業已送交國際事務

處，預定提報 114年 9

月 18日國合會審議。 

提案三  有關本學院辦理第四

週期師培評鑑作業期

程與分工案，提請討

論。 

一、照案通過。請各項目

主筆老師與主政組別

儘速進行初步討論，

於 114年 6月 25日

前確認評鑑項目所需

之資料、表格格式與

對象，並將修正或新

增項目回報本學院國

際組，由國際組統一

（國際師培推動組） 

(一)中等師資類科自辦

評鑑：本學院各評

鑑項目行政組別與

主筆老師已於 6 月

13 日及 6 月 24 日

召開會議，檢視並

新增所需表格內容

後，分別於 7月 14
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對外發函，預計第一

次資料實際收取時程

為 114學年度第 1學

期開學前，後續各師

資培育學系將依規定

分階段提供資料，以

利配合第四週期評鑑

作業整體期程進行。 

二、本案相關會議討論資

料，將於整理後置於

雲端資料夾供學院師

長同仁參考。 

日及 8 月 11 日發

函各師培學系及校

內行政單位進行第

一次填報。 

(二)小教師資類科新

設評鑑：業於 114

年 6 月 18 日召開

小學評鑑指標內容

討論會議，另已洽

財團法人高等教育

評鑑中心基金會，

相關指標及概況說

明書預計於 9 月底

前發函本校，俟指

標確定後將向各評

鑑項目行政組別收

取資料。 

(三) 相關會議紀錄併

同評鑑蒐集資料置於

雲端資料夾供參用。 

決定：同意備查。 

 

四、 會議追蹤案件執行情形：無 

 

五、 報告案： 

報告單位：國際師培推動組 

案  由：為本校 114-1學期辦理師資培育自辦評鑑籌辦進度自我管控情形報告案。 

說  明： 

一、 按本校「師資培育自辦評鑑實施計畫」所定，評鑑作業各階段時程由師資培

育學院制定自我查核點，由師資培育學院設專責管控人員(由承辦評鑑業務

組長擔任)進行整體評鑑作業流程管制，而師資培育學院亦每半年定期召開

「院務會議」進行進度檢討自我管控。 

二、 有關 114-1 學期自辦評鑑【前置作業階段(前半段)】之辦理情形，另如附

件 1(略)。 

三、 本案後續仍將於院務會議定期提出情形報告，以利內部自我管控。 

決  定：同意備查。 
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貳、 討論事項： 

提案單位：國際師培推動組 

提案一：有關本學院與美國內華達大學拉斯維加斯分校（University of Nevada, Las 

Vegas）簽訂合作備忘錄案，提請審議。 

說 明： 

一、 本案係本學院擬與美國內華達大學拉斯維加斯分校（University of 

Nevada, Las Vegas）簽訂合作備忘錄。 

二、 檢附擬定之合作備忘錄，如附件 2(略)。 

三、 本案經院務會議審議通過後，將合作備忘錄簽請校長核定後辦理後續事宜。 

決 議：照案通過。 

 

 

提案單位：國際師培推動組 

提案二：有關本學院與美國德州 St. Francis School簽訂合作備忘錄案，提請審議。 

說 明： 

一、 本案係本學院擬與美國德州 St. Francis School簽訂合作備忘錄。 

二、 檢附擬定之合作備忘錄，如附件 3(略)。 

三、 本案經院務會議審議通過後，將合作備忘錄簽請校長核定後辦理後續事宜。 

決 議：照案通過。 

 

 

提案單位：國際師培推動組 

提案三：有關本學院與美國德州 Little Tiger Chinese Immersion School 簽訂合

作備忘錄案，提請追認。 

說 明： 

一、 本案係本學院擬與美國德州 Little Tiger Chinese Immersion School 簽訂

合作備忘錄。 

二、 本案囿於對方作業期程，爰經雙方先行檢視合作備忘錄內容無誤(如附件 4，

略)，並於 114年 8月 21日完成簽訂，後續提請院務會議同意追認。 

決 議：同意追認。 

 

 

參、 臨時動議：無 

肆、 散會：12時 10分 

 


