
國立臺灣師範大學師資培育學院 教學型教師 教師評鑑「教學(乙/丙/丁)」、「服務及輔導」計分標準 
 

110 年 1 月 6日 109 學年度第 1學期師資培育學院第 1次院務會議通過 

一、本標準依據國立臺灣師範大學師資培育學院教師評鑑準則第五條規定訂定之。 
二、「教學」項目(乙/丙/丁)：總分上限 95 分。應至少涵蓋乙、丙、丁項目內各 1 項子項目，且乙、丙、丁分數總和應達 80 分以上，始為通過。 
三、「服務及輔導」項目：總分上限 95 分。本項目共 35 項子項次，至少應涵蓋 6項子項次，且總分應達 80 分以上，始為通過。但本學院專任教師

於受評期間曾擔任本校附屬高中校長，則至少應涵蓋 3項子項次。 
四、本計分標準自 111 學年度起接受本學院教學型教師評鑑者適用，以前學年度得適用。 

五、計分標準如下: 

（一）教學: 

評鑑項目/子項目 次數 比重 備註 

教學 

(乙、丙、丁總

和應達 80 分 

以上) 

乙 教學設計與創新  佔 30%  「乙 教學設計與創新」之 4 項子項目中，應至少涵蓋 1 項子項目 

 此項目滿分上限 30 分 

---------------------------------------------------------------------------------------- 

 將課程結合教學實務練習每項 5 分(以每學期每門課計；同學期開同一課
名多課次以 1 次計) 

 發展與精緻化新式教學與課程每項 5 分 

 因應國家師培政策及本校重要師培特色開設課程，每學期每門課加 5 分
(同學期開同一課名多課次以 1 次計) 

 參與編輯或撰寫國高中教科書、教師手冊、學生手冊、大學用書等，編
輯委員每項 5 分、各篇章撰寫每項 10 分 

 自編與出版教材每項 10 分；出版教學用專書每項 20 至 30 分 

 建構教學媒體、架設 E 化教學/教材資源網每項 5 至 10 分 

 其他(自行提列由教評會審核) 

1.課程結合教學實務練習。  

2.發展與精緻化新式教學與課程。  

3.出版與翻譯教科書。  

4.自編與出版教材或教學媒體。  

丙 教學成效  佔 20%  「丙 教學成效」之 4 項子項目中，應至少涵蓋 1 項子項目 

 此項目滿分上限 20 分 

---------------------------------------------------------------------------------------- 

 受評期間課程意見調查平均級分(各學期平均級分加總/學期數):4.1 以上
未滿 4.2 者得 2 分；4.2 以上未滿 4.3 者得 4 分；4.3 以上未滿 4.4 者得 6

分；4.4 以上未滿 4.5 者得 8 分；4.5 以上者得 10 分 

 獲得本校教學優良獎 10 分；獲得本校教學傑出(卓越)獎/服務傑出獎/教
育部師鐸獎者，如未申請當次免評者，本教學項目(乙丙丁)免評，逕得上
限 95 分 

 具體舉出教學有效提升學生學習成效之實例，每例 3 至 5 分(例如指導學
生獲獎、指導學生考上正式教師…等等) 

 具體舉出於校內外推廣教學專業之實例，每例 3 至 5 分 

 其他(自行提列由教評會審核) 

1.教學授課表現優良。  

2.獲得教學優良相關榮譽。  

3.有效提升學生學習成效。  

4.於校內外推廣教學專業。  



丁 教學專業成長  佔 50%  「丁 教學專業成長」之 2 項子項目中，應至少涵蓋 1 項子項目，教授、
副教授 5年內至少應有 2件，助理教授、講師 3年內至少應有 1件。(基
本門檻) 

 符合基本門檻者，得 30分(滿分 50 分)；未達基本門檻者，此項目未得
分。超過基本門檻部分，每多 1 件計畫加計 10 分(如為共同/協同主持
人身分者加計 5分) 

 發表計畫成果相關之論文(期刊/專書篇章)，擔任第一或通訊作者，加計
10 分；擔任其他作者每件 5分 

 此項目滿分上限 50 分 

1.主持教育部或校外單位師資培育計畫。  

2.主持學校教學精進計畫。  

備註:教學專業成長計畫，教授、副教授 5年內至少

應有 2 件，助理教授、講師 3 年內至少應有 1

件。 

 

 

 

（二）服務及輔導: 

評鑑項目 子項次 次數 

服務及

輔導 

(應達 80 分 

以上) 

1.參與本學院、師培

處、校事務 

2.兼任本校行政職務

情形 

(1)本校附屬高中校長、本校行政單位、學術單位組長或主管(每學期 10 至 20 分)  

(2)校內各項委員會、工作小組、審查會議、諮詢會議、籌備會議等委員或代表(每學期 5 分)  

(3)校內辦理各項考試、口試、甄選(審)、競賽、比賽、教學能力檢測、教學演示等之命題委員、審查委員、

評選委員、指導委員等(每項 2 分)  

 

(4)協助本學院/學系接受師資培育評鑑或自我評鑑(每週期 10 分)  

(5)校內成果發表活動、座談會、國際交流活動(如主持人、評論人、講座等) (每項 2 分)  

(6)校內學生論文口試委員、指導研究生論文(每項 2 分)  

(7)校內學術服務(學術審查、與談、主持人等)、學術研討會服務(如籌備人、主持人或評論人等) (每項 2 分)  

(8)校內期刊編輯、學術期刊編輯(每學期 5 分)  

(9)擔任校內教師社群主持人或教師諮詢人員(每學期 5 分)  

(10)支援進修推廣學院課程講座(每學期每門 5 分)  

(11)其他(自行提列由教評會審核)  

3.指導學生教育實習

情形(含實地學習) 

4.擔任導師情形 

(12)師資生教育實習指導教師(每學期 5 分)  

(13)師資生各項見習/實習指導教師(每件每學期 5 分)  

(14)師資培育學院各類師資生導師(每學期 5 分)  

(15)規劃執行教育實習、大五返校或師資生相關增能活動(每項 2 分)  

(16)規劃執行師資生參與實地學習相關活動(每項 2 分)  



(17)指導教育實習學生參加本校金筆獎或教育部教育實習績優等相關競賽獲有獎項(每例 4 分)  

(18)指導師資生進行專題計畫/申請科技部/教育部專題計畫/師資培育計畫或參加師資培育相關競賽(每例4分)  

(19)其他(自行提列由教評會審核) 

如:擔任本校附屬高中校長者，統籌規劃附中接受本校師資生前往進行教育實習、教學實習、實地學習等

相關協調/輔導/增能工作情形。(最高 35 分) 

 

5.指導學生參加教師

資格考試或生涯輔

導情形 

6.兼任社團、刊物、代

表隊指導教師之情

形 

7.參與地方教育輔導

情形 

(20)指導師資生或畢業師資生參加教師資格考試之具體方案(每項 4 分)  

(21)指導師資生或畢業師資生參加教師甄選或代理教師甄選之具體方案(每項 4 分)  

(22)指導學系師資生參加教師資格考試，使該系教師資格考試應屆通過率較前一年進步 5%以上或達該年本

校該師資類科應屆通過率以上(每年 5 分)  

 

(23)具體輔導師資生學生生活、身心健康、生涯規劃相關情形(每例 2 分)  

(24)擔任社團/學生刊物/代表隊指導老師(含師資生學會、系學會等) (每學期 5 分)  

(25)協助本校進行地方教育輔導工作(每場 2 分)  

(26)其他(自行提列由教評會審核) 

如:擔任本校附屬高中校長者，輔導本校師資生準備教師資格考試、教師甄選或代理教師甄選或生涯規劃

之相關輔導/增能情形；協助本校進行地方教育輔導工作之情形。(最高 25 分) 

 

8.其他服務事項 (27)教育部或各級政府及其所屬機關學校之各項委員會、工作小組、審查會議、諮詢會議、籌備會議、評鑑…

等委員(每項 5 分) 

 

(28)全國性競賽之籌備委員、命題、評審、閱卷(每項 2 分)  

(29)國家級考試(教師資格考試、全國性入學考試、高普考、特考、專技考試)、地方政府或學校教師甄選命題

委員、審題委員、閱卷委員、教學演示委員(每項 2 分) 

 

(30)校外學生論文口試委員(每項 2 分)  

(31)校外期刊客座主編或編輯委員(每學期 5 分)  

(32)期刊審查、評鑑、評審工作(每項 2 分)  

(33)國際性、全國性、縣市層級社團/學會/協會等之理事長、理監事、秘書長、執行長、召集人等服務(每項 4

分) 

 

(34)協助國家教育研究院教科書審查 (每項 6 分)  

(35)其他(自行提列由教評會審核)  

六、本標準經本學院院務會議審議通過後施行，修正時亦同。 


