
 

 

國立臺灣師範大學 

補助師資培育學系辦理師資生教學實務能力檢測計畫 

111年1月26日本校110學年度第2學期第9次師資培育學院院務行政會議通過 
113年9月10日本校師資培育學院113學年度第1學期第2次院務行政會議修正通過 
114年12月17日本校師資培育學院114學年度第1學期第4次院務行政會議修正通過 

 

壹、目的：為建立師資生教學實務能力檢測機制及強化師資生教育專業知能，

期望透過補助師資培育學系（以下簡稱師培學系）自行辦理檢測及

增能工作坊，以增進師資生教學實務能力，並提升師資生學習成

效，特訂定此計畫。 

貳、主辦單位：國立臺灣師範大學師資培育學院實習與地方輔導組（以下簡稱

實輔組）。 

參、實施方式： 

一、 辦理方式：辦理依師資生（含教育實習學生）需求之教學實務能力

檢測（如：教案設計、學習評量、多媒體設計與運用、教具製作

等）及教學實務增能工作坊。 

二、 辦理期間：每學年度第一學期為8月至11月底；第二學期為2月至5月

底。 

三、 申請方式：請師培學系依申請書及補助經費預估表（如附件1及附件

2）向實輔組申請，進行書面審查。 

四、 申請期間：每學年度第一學期於10月底前；第二學期於4月底前。 

五、 活動參加對象及人數：本校師資生及教育實習學生。  

（一） 教學實務能力檢測：每場次至少10人參加，若申請學系參加人

數低於6人，優先開放輔系或雙主修的師資生參加，如仍有名

額可開放所在學院其他系所參加。 

（二） 教學實務增能工作坊：每場次至少20人參加，若申請學系參加

人數低於15人，可開放其他系所的師資生參加。 

肆、經費：由本學院編列相關計畫經費支應。 

一、 補助項目：講座鐘點費、助理講座鐘點費、出席費、審查費、印刷

費、誤餐費及健保補充費，各項補助經費及規定，依補助經費預估

表之說明辦理。 

二、 補助經費：辦理教學實務能力檢測及教學實務增能工作坊，每學期



 

 

每申請學系最高補助新臺幣4萬元整。 

伍、 成果繳交： 

一、 為了解本校師資生教學實務能力程度，以反映本校師培課程設計課

程基準及品質，並確保師資生專業核心能力的養成，請於檢測活動

結束後，填寫師資生教學實務能力自評表及活動意見調查表（如附

件3及附件4）。 

二、 請於活動結束後1週內，備齊成果繳交項目表、成果報告（如附件5

及附件6）及相關資料繳回實輔組，並將電子檔寄送至承辦人電子郵

件信箱。 

陸、如有未盡事宜，將另行規定之。 

柒、本計畫經本校師資培育學院院務行政會議通過後實施，修正時亦同。 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 



 

 

國立臺灣師範大學 

補助師資培育學系辦理師資生教學實務能力檢測計畫 

申  請  書 

申請日期:        年        月       日 

系所名稱： 申請人： 

電子信箱： 聯絡電話： 

辦理資訊 

辦理日期/時間 辦理項目 辦理內容 

 
□教學實務能力檢測 

□教學實務增能工作坊 
 

 
□教學實務能力檢測 

□教學實務增能工作坊 
 

 
□教學實務能力檢測 

□教學實務增能工作坊 
 

 
□教學實務能力檢測 

□教學實務增能工作坊 
 

 
□教學實務能力檢測 

□教學實務增能工作坊 
 

備註： 

 . 辦理資訊可自行增列欄位。 

 . 每學期依本學院公告期限，繳交申請書至師培學院實輔組承辦人，並將

電子檔寄送至承辦人電子郵件信箱。 

承辦人 系所主管 
實習與地方輔導組 

承辦人 

實習與地方輔導組 

單位主管 

    

 

 

附件1 



 

 

國立臺灣師範大學 

補助師資培育學系辦理師資生教學實務能力檢測計畫 

補助經費預估表 

 

經費項目 
說 明 
(單位:新台幣) 

單價 數量 總價 備註 

講座鐘點費 

校外人士（2,000元/時），核實支

應。 
   

辦理教學實

務能力檢測

及教學實務

增能工作

坊，總額以

新臺幣4萬元

為限。 

校內人士（1,000元/時），核實支

應。 

助理講座 

鐘點費 

校外人士（1,000元/時），核實支

應。 
   

校內人士（500元/時），核實支應。 

出席費 
出席相關活動或審查會議（2,500元/

次，限校外人士），核實支應。 
   

審查費 
邀請相關領域學者專家審查檢測作品

相關稿件（ 500元 /件，限校外人

士），核實支給。 

   

誤餐費 

每人以120元/份為上限，核銷時須檢

附誤餐事由、實際活動辦理時間(須

有跨正常用餐時間，中餐為12:00-

13:00、晚餐為17:30-18:30)，核實

支應。 

   

印刷費 
活動所需之教案、講義、教材等印

製，核實支應。 
   

健保補充費 

二代健保補充保費(雇主負擔部分)，

「講座鐘點費」、「助理講座鐘點

費」、「出席費」、「審查費」之

2.11%，核實支應。 

   

合計 新臺幣     萬      仟      佰      拾        元整 

 

附件2 
 



 

 

國立臺灣師範大學師資生教學實務能力自評表 
(僅辦理檢測需填寫) 

壹、基本資料 

一、姓 名：                                                    . 

二、學 號：                                                    . 

三、就讀系所全銜：                                                 . 

四、系 級：                                                    . 

五、任教領域及科目（例：藝術與人文領域_音樂科）： 

                                                         . 

六、電子信箱：                                                         . 

貳、請依照您對下列各題敘述內容的符合程度，勾選最符合目前狀況的項目。 

項         目 

非

常

符

合 

符

合 

尚

可 

不

符

合 

非

常

不

符

合 

一、教學目標 

1. 我認為自己所撰寫之教案，教學目的能符合課程綱

要。 
□ □ □ □ □ 

2. 我認為自己所撰寫之教案，設計內容能緊扣教學目

標。 
□ □ □ □ □ 

二、教案內容 

1. 我認為自己所撰寫之教案，能引發學習動機。 □ □ □ □ □ 

2. 我認為自己所撰寫之教案，單元架構具有組織條理。 □ □ □ □ □ 

3. 我認為自己所撰寫之教案，設計內容能符合課程綱

要。 
□ □ □ □ □ 

4. 我認為自己所撰寫之教案，能適當統整學習重點。 □ □ □ □ □ 

5. 我認為自己所撰寫之教案，能運用有效的教學策略和

資源。 
□ □ □ □ □ 

6. 我認為自己所撰寫之教案，能妥善分配教學活動時

間。 
□ □ □ □ □ 

7. 我認為自己所撰寫之教案，能運用適當的評量了解學

生學習成果。 
□ □ □ □ □ 

 

 

附件3 



 

 

項         目 

非

常

符

合 

符

合 

尚

可 

不

符

合 

非

常

不

符

合 

三、任教學科領域知識 

1. 我認為自己所撰寫之教案，能正確掌握任教單元的教

材內容。  
□ □ □ □ □ 

2. 我認為自己所撰寫之教案，教學內容能結合學生的生

活經驗。  
□ □ □ □ □ 

四、教學技巧 

1. 我認為自己的教學，能引發並維持學生學習動機。  □ □ □ □ □ 

2. 我認為自己的教學，能有組織條理呈現教材內容。 □ □ □ □ □ 

3. 我認為自己的教學，能適時歸納學習重點。 □ □ □ □ □ 

4. 我認為自己的教學，能善於變化教學活動或教學方

法。  
□ □ □ □ □ 

5. 我認為自己的教學，能掌握時間分配和教學節奏。  □ □ □ □ □ 

6. 我認為自己的教學，能運用資訊科技增進學生的學習

效能。 
□ □ □ □ □ 

7. 我認為自己的教學，能依照學生個別差異進行調整。 □ □ □ □ □ 

8. 我認為自己的教學，板書正確、字體工整，布局適

切。  
□ □ □ □ □ 

9. 我認為自己的教學，能運用有助於師生互動與學習的

溝通技巧（含音量、語述、語調、眼神、表情、手

勢、教室走動等方式）。  

□ □ □ □ □ 

參、問答題 

一、撰寫教案或準備教學演示時，遇到的主要問題或困難為何？ 

 

 

 

二、請評估自身教學實務能力，有何增能需求？對增能研習課程有何具體建議？ 



 

 

           (系所名稱)          活動意見調查表 

(辦理檢測或工作坊皆需填寫) 

 

 

 

一、您的基本資料  

（一） 身份：□實習學生 □在校師資生 

（二） 系所：                                              . 

（三） 性別：□男 □女 

二、你對於本次活動的滿意程度？（單選，打「 」） 

項  目 
非常 

滿意 
滿意 尚可 不滿意 

非常 

不滿意 

1.流程之規劃  □ □ □ □ □ 

2.主題之安排 □ □ □ □ □ 

3.場地之安排 □ □ □ □ □ 

4.提升教育專業知能及經驗 □ □ □ □ □ 

5.工作人員滿意度 □ □ □ □ □ 

6.整體滿意度 □ □ □ □ □ 

三、您對於本次活動的意見或建議事項：  

親愛的同學： 

感謝您撥冗參加本活動。為了解本活動的辦理成效與同學們對本活動的意見，作為爾

後辦理相關活動的參考，敬請您惠填本問卷，並於離開會場前，交給工作同仁。相信經由

您的協助與指教，會使我們的活動內容更為豐富並符合學生需求。感謝您的合作！     

師資培育學院實習與地方輔導組   敬上  
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國立臺灣師範大學 

補助師資培育學系辦理師資生教學實務能力檢測計畫 

成果繳交項目表 

 

項目 份數 說明 

成果報告 1 

 . 填寫成果報告(如附件6)，並請提供電子

檔予師培學院實輔組承辦人。 

 . 活動照片含活動海報至少6張，如檔案過

大，可放置雲端再傳送連結。 

教學實務能力 

自評表 

(如附件3) 

 
辦理教學實務能力檢測活動需填寫，請自行

下載列印供每位參與者填寫。 

活動意見調查表 

(如附件4) 
 

辦理教學實務能力檢測活動與教學實務增能

工作坊皆需填寫，請自行下載列印供每位參

與者填寫。 

發票及 

憑證/領據 
 

活動辦理結束，請繳回發票及憑證/領據正

本，以利後續核銷。 
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國立臺灣師範大學 

補助師資培育學系辦理師資生教學實務能力檢測計畫 

成果報告 

 

活動資料 

系所名稱： 

活動名稱： 

日期與時間： 地點： 

參與對象： 參與人數： 

活動意見調查表滿意度： 

活動照片 

  

說明： 說明： 

  

說明： 說明： 

  

說明： 說明： 

 

 

附件6 


