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摘要 

面對工業類科師資短缺問題，教育部自 114 學年度起試辦集中式公費專班，委由臺師大

工業教育學系辦理，以計畫性培育模式回應技高現場對具備專業、實作、產業技術與教學能

力之師資需求。本文探討個案專班成立背景、課程設計、招生機制與運作條件，並檢視法規

與執行困境。研究發現，該專班具備「政策對準、跨域整合、實務本位、嚴謹培育」等特色，

展現制度創新與優質師培之企圖，惟面臨修讀誘因不足、制度彈性有限、教師資格門檻偏高

及跨單位協調不易等挑戰，有待持續改善。建議強化公費專班誘因、建立彈性遞補與教檢緩

衝機制、提供學習支持、優化單位間協調與滾動評估成效。萬事起頭難，面對挑戰積極解決，

公費專班應能發揮成效，為我國技職教育注入新動能。 
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壹、前言 

近年來，受到科技產業強大的磁吸效應影響，優秀的技術人才普遍選擇進入業界發展，

而非投身教職，致使技術型高級中等學校（以下簡稱技術型高中）在招聘電機、電子、資訊

及機械等工業類科教師時，遭遇極大困境（林志成，2024 年 10 月 6 日），技職教育體系正

面臨嚴峻的工業類科師資短缺危機。從數據觀之，國內技職教育儲備師資已亮起匱乏警訊（賴

鼎銘等人，2024），參與技職專業群科師資生教育實習的人數，自 105 學年的 450 人銳減至

111 學年的 236 人，其中電機與電子群的跌幅更高達六成（周祐萱，2024 年 1 月 31 日）。此

一趨勢不僅嚴重衝擊技職教育的質量與永續發展，也為產業人才的培育構成重大挑戰。 
面對日益擴大的工業類技職師資缺口，監察院調查報告指出傳統師資培育模式的量能與

彈性已明顯不足（賴鼎銘等人，2024）。為突破師資難覓的窘境，教育部自 114 學年度起，

從師資培育源頭和聘用機制方面，推出三項因應措施（林宜箴，2025；教育部，2025 年 10
月 6 日）：在培育制度方面，啟動「技術型高級中等學校專業群科教師公費專班試辦計畫」，

自 114 至 116 學年辦理三期，核定由國立臺灣師範大學（以下簡稱臺師大）工業教育學系

（以下簡稱工教系）先行招收，每年至多 15 名公費生，以師資嚴重不足的機械群、動力機

械群、電機與電子群優先辦理；第二，擴增學士後教育學分班的招生名額，拓寬社會人士轉

任資訊科技、電機、機械群等領域的教職。此外，在聘用機制方面，教育部規劃彈性聘用管

道，允許具備 STEM 或自然領域相關學歷、業界資歷或曾任大專校院講師或教授，在完成必

要的教學知能培訓後，得以擔任專業及技術教師或教學支援老師，期能為各校提供更具彈性

的師資來源。 
上述三項策略中，第一項由臺師大辦理的工業類科教師公費專班，為全國首創以培育工

業類公費技職師資為目標的班制，其循完整的師資培育程序，對準缺乏師資的群科進行培育，

立意極佳；惟此專班成立背景脈絡具高度個殊性，且在既有師資培育相關規範下運作深具挑

戰，是否能達成預期目標受到各界關切。本研究以個案探討此新制專班成立之脈絡、課程設

計理念、課務安排、招生方式的規劃情形與特色，並檢視在實際推動時遇到的問題與挑戰；

最後，提出改善建議與政策啟示，供後續公費專班規劃及教育決策參考，期能共同促進國內

工業類技職師資培育體系的健全發展。 

貳、公費專班成立脈絡：從臺師大工教系停招危機到制度轉型 

技職工業類科教師公費專班的成立背景，除了受到日益嚴峻的技職教師荒影響之外，與

我國第一個技職教育師資培育學系—臺師大工教系學士班停招的危機關聯密切，是教育部
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推動新型公費師培模式的催化劑（林曉雲、楊綿傑，2024 年 5 月 18 日）。以下說明此專班

從工教系停招危機到制度轉型的背景脈絡。 

一、臺師大規劃停招工教系學士班，加劇師資培育危機 

臺師大工教系學士班擁有七十多年歷史，培育無數優秀之工業類科教師、校長及教育行

政管理人才。然而，由於師資培育多元化及為順應時代潮流，原有的六大分組陸續獨立設置

專業系所，而工教系仍以培育動力機械群及電機專長師資為主；2023 年 12 月校方基於轉型

規劃，於校務會議決議工教系學士班自 114 學年度起停止招收一般生（國立臺灣師範大學秘

書室公共事務中心，2024 年 9 月 26 日）。惟此時機恰逢全國技職工業類科師資嚴重短缺，

工教系停招引發高中職校長與教師對工業類師資短缺的嚴重關切，進而與學者專家等各界發

起連署搶救工教系的請願行動，要求政府正視技職工業類科師資培育的特殊性與延續性（林

曉雲、楊綿傑，2024 年 5 月 18 日）。 

二、教育部介入促成專班成立 

2024 年 3 月 13 日教育部發函回應臺師大申請 114 學年度工教系學士班停招案，指出鑒

於技職教育肩負培育各級產業所需優質專業技術人才的使命，高級中等教育階段具有承先啟

後的重要位置，臺師大長遠肩負著中等技職師資培育的任務，其轉型發展將會影響技職教育

人才之養成；故教育部提出結合公費與集中式專班培育的創新制度想法，刻正研訂「師資培

育之大學培育技術型高級中等學校專業群科教師公費專班試辦計畫」，以三年為期先行試辦

工業類科，並徵詢臺師大工教系學士班轉型承接此專班的意願（教育部，2024 年 3 月 13 日）。 
臺師大於 2024 年 4 月 2 日回覆教育部，表示工教系有高度意願轉型辦理公費專班試辦

計畫（國立臺灣師範大學，2024 年 4 月 2 日）；同年 4 月 30 日教育部召開研商公費專班試

辦計畫及其招生名額事宜會議，決議提供臺師大公費生專班外加名額 15 名，由工教系主責

培育，不得移至其他學系培育（教育部，2024 年 4 月 30 日）。教育部隨即於 5 月 17 日函頒

公費專班試辦計畫（教育部，2024 年 5 月 17 日），臺師大據此完成計畫書撰寫於 8 月 1 日

函報教育部，經審查於 9 月 25 日同意，自 114 學年度試辦工業類公費專班 3 年（教育部，

2024 年 9 月 25 日）。此舉突顯技職師資培育制度在面臨系所轉型與人才磁吸危機時，政府

透過政策工具，實現集中式、有計畫性且具工作保障之培育模式的努力（林曉雲、楊綿傑，

2024 年 5 月 18 日），是解決技職工業類師資荒的重要措施之一。 
依報名表件分析，114 學年度首屆招生報名情形踴躍，共錄取電機電子群 9 名及機電群

6 名公費生；採甲案公費生方式，於招生簡章中公告開缺學校，學生入學前先選填志願，再
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依錄取分數分發，首屆分發學校共計 14 所學校1，分布於教育部國民及學前教育署（簡稱國

教署）所轄之 11 所國立技術型高中、及臺北市、新北市及臺中市所轄之 3 所市立技術型高

中，科別包括電機與電子群之電機科、電子科、資訊科及電機空調科，及機械群之機械科、

製圖科、電腦機械製圖科及板金科等，共計 8 個科別（國立臺灣師範大學招生委員會，2024）。 

參、公費專班規劃與運作機制 

公費專班的規劃主要配合教育部政策，對應開缺學校的需求，培育具專業力、實作力、

產業技術力、教學力之優質技術型高中工業類科師資（詳圖 1），以解決技術型高中師資之需

求。以下分別就辦理特色、課程規劃與招生方式等內涵進行說明。首先，「辧理特色」方面

主要有下列四項（國立臺灣師範大學工業教育學系，2024，n.d.a, n.d.b）： 

一、對準技高學校需求，培育短缺之工業類專業群科師資 

教育部師資供需評估指出，近年技術型高中有加強師資培育需求之工業類群別，包括機

械群、動力機械群、電機與電子群—資電專長（教育部，2024 年 5 月 17 日）；公費專班以

培育上述群科教師為主，以期直接對準技高工業類師資缺口，減緩教學現場師資不足的問題。 

二、整合相關專業學系能量，強化公費生之專業力 

公費專班由臺師大四個系所共同培育，主責系所為工教系，規劃及推動專班相關事宜，

如開設系共同必修課程、提供學生學習、生活、實習及師培等輔導與支持；在此基礎之上，

整合校內機電工程學系（簡稱機電系）、電機工程學系（簡稱電機系）及車輛與能源工程學

士學位學程（簡稱車能學程）等專業學系之師資與設備，專門學科之課程與教學由各專業系

所共同支援。 

三、厚植技高專業群科之實作力與產業技術力 

公費專班課程不僅注重學生工業群科專門知識的陶冶，也特別重視專業技術實作力及產

業力的養成；開設「分科專業技術」必修課程，邀請具國際技能水準之專任師資教學，或與

技高教師協同教學，使學生在精進專業技能時，也精熟未來任教實習課程所需之能力。此外，

學生需取得一年與任教領域相關之業界實務工作經驗，並考取未來分發學校要求之乙級證照

等，以強化公費生之專業實作力及產業技術力。 

 
1 首屆 15 名公費生，其中 2 名分發學校均為岡山高工，其他均為不同學校，故首屆分發學校共計

14 所。 
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四、深化十二年國教課綱及教學現場所需之教學力 

在教學力的養成方面，學生除須修習臺師大師培學院開設之中等教育師資職前教育課程

26 學分外，工教系亦規劃「技術及職業教育概論」、「職場倫理」、「人工智慧應用」及「數位

科技融入工業科目教學」等課程，結合工教系教師於技職教育領域的研究基礎與專業教學優

勢，提升公費生未來進入技術型高中之教學能力，使其具備轉化十二年國教課綱理念的能力，

並成為可善用數位科技進行創新教學、靈活運用多元方法與策略進行教學與評量之良師。 

  
圖 1  臺師大工教系大學部公費專班培育目標 

資料來源：國立臺灣師範大學工業教育學系（n.d.a）。 

在「課程規劃」方面，對準公費專班欲培育具專業力、實作力、產業技術力、教學力之

優質技高專業教師目標，共開設五大類課程，包括：系必修及選修（43 學分）及各群必修及

選修（21-25 學分），以培育工業類群共同及各群所需之專業力及實作力；教育學程（26 學

分）主要強化學生的教學能力，自由選修（28-32 學分）內含業界實習課程，以強化學生的

產業技術力，再加上校共同必修（32 學分），總計 154 學分。整體觀之，學生完成上述課程

學分，可取得未來分發專長之輔系資格及師培專門課程要求，以確保具備任教科別之專業力，

並完成教育學程具備教學力、完成業界實習經驗1年、取得任教科別相關乙級證照乙張等（國

立臺灣師範大學工業教育學系，n.d.b）。公費專班課程架構如圖 2： 
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圖 2  臺師大工教系大學部公費專班課程架構圖 
資料來源：國立臺灣師範大學工業教育學系（n.d.b）。 

招生方式包含公費生名額提報方式以及招生規劃二部分。就「公費生名額提報方式」，

專班採甲案公費生培育，由教育部師資培育及藝術教育司於開班前一年透過國教署及地方政

府，調查有意願透過公費專班招募師資之學校及其開缺條件，經與工教系共同討論後，確認

114 學年度 15 名公費生未來分發的學校、科別及需具備的證照資料；學生一旦順利於五年

之內滿足公費專班的畢業條件及規定，通過教檢取得教師證書後，不需參加教師甄試，即可

成為正式教師，並應於分發學校連續服務至少 6 年。 
在「招生規劃」方面，為能針對各科別屬性，遴選具該科技術能力且專業知識學習潛力

的師資生，採單獨招生方式辦理，依招生簡章規定，其對象為高級中等學校畢業、且參加當

學年度「科技校院四年制與專科學校二年制統一入學測驗」（以下簡稱統測）並取得成績者；

此外，針對符合招生簡章條件的技優學生，得免附統測成績。配合 114 學年度公費生的分發

科別，規劃七種考試科別（電機科、電子科、資訊科、電機空調科、機械科、製圖科／電腦

機械製圖科、板金科），考生擇一選考。考試分兩階段：初試與複試，初試採資料審查，以

統測成績、專題實作及學習歷程檔案表現為主，複試則採術科實作及面試，面試主要在了解

考生的各科專業知識、就讀動機、未來學習計畫與生涯規劃；最後入學考試成績以複試成績

計算，初試結果僅為複試之篩選參據及同分比序項目（國立臺灣師範大學招生委員會，2024）。

從錄取學生已取得的技術士證分析，其均有分發群科高相關之丙級證照，且半數以上已取得

分發學校要求之乙級證照，顯示本專班能招到具有一定專業技術能力之學生入學。 
綜上所述，該專班的規劃特色、課程設計及招生方式等面向，高度對應專班設立的目標，

回應當前技高師資專業實作能力不足的迫切需求。其核心要旨體現於「政策對應、跨域整合、
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實務本位、嚴謹培育」四大面向，以期穩定培育具備專業力、實作力、產業技術力及教學力

的技高優質師資。 

肆、實際問題與挑戰 

本班制是自 1994 年《師資培育法》（2019 年 12 月 11 日）實施之後，首次以公費專班

方式培育師資。在《師範教育法》年代，師資培育以師範院校為主，《師資培育法》實施之

後，師培從計畫取向轉為市場取向，所有大學均可申請設立師資培育中心，並由公費為主及

分發制，改為自費為主和甄選制，僅有少部分兼採公費實施，以赴偏遠或特殊地區學校服務

為主。本文所討論的新制公費專班不受偏鄉地區限制，而以技術型高中實際需求為主，公費

生其他的權益均比照一般公費生，受《師資培育法》及《師資培育公費助學金及分發服務辦

法》（2024 年 2 月 7 日）保障與規範。 
儘管兩者之間依循共同規範辦理，但本專班是在同一班制下培育不同群科的師資，因培

育師資類別、技術專業屬性、辦班的校外及校內環境條件等個殊性，在實際推動上遇到制度

面、法規面及實務面等問題及挑戰，分述如下： 

一、相關配套誘因與吸引力尚有不足，攬才與留才備受考驗 

工業類公費專班最大的人才競爭對手為產業界，若能成功攬才（增加學生選擇公費專班

的意願）及留才（甄選進來後，能持續完成師培過程），專班就成功一半以上。先不論整體

教師工作福利、教學現場及社會環境等外在因素，僅就專班所提供的誘因而言，就業保障是

重要的因素之一，學生只要滿足公費專班的畢業條件、相關規定並通過教師檢定，不需參加

教師甄試，即可成為正式教師；且首屆開缺學校均為都會型國立或市立技術型高中，分發學

校和地點佳；此外，比照一般公費生在校期間無需繳納學雜費，享有生活津貼、書籍費、制

服費、住宿費及教育實習參觀等福利；對於有志投入教育領域成為老師者而言，具有一定吸

引力。 
然而，此專班的招生對象亦為當前工業及科技產業高度需求之人才類別。根據《2025 年

工總白皮書》與《2025 科技人才報告書》分析，臺灣產業界正面臨人力短缺與人才需求快速

增長的挑戰；為爭取優質人力資源，科技產業已將人才培育策略延伸至校園，《2025 科技人

才報告書》指出，高達 85%的「104 雇主品牌大賞」獲獎企業已積極投入校園經營，透過多

元策略提前布局，以期提早網羅優秀學生（104 人力銀行，2025；中華民國全國工業總會，

2025）。 
在此背景下，相較於產業界提供的薪資與多元職涯發展機會，公費專班所能提供之就業

保障與誘因，顯得有限；首先公費待遇長期偏低，每月生活津貼僅 4,300 元，雖教育部自 114
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學年度起調高到 1 萬元，每名公費生每年受領數額增加 7.24 萬元，但相較於投入產業界後

可獲得之報酬，該誘因的相對效益偏低；且當公費生選擇放棄公費資格時，僅需償還在學期

間所領取之公費，所付出的機會成本遠低於產業界可能獲致之薪酬。從統計數據也可看出過

往師培公費生提前解約的比例不低，2022 年與 2023 年之違約率分別達 17.43%與 14.29%（楊

惠琪，2025 年 4 月 14 日）。此一現象顯示，越來越多的公費生在師資生階段仍持續進行職

涯選擇，非專一於教師一職；故如何在招生階段吸引優秀且有志從事教職的高中生報考公費

專班、入學後維持其投身教職的意願，是此政策所需面臨的挑戰之一。 

二、培育制度彈性不足，缺少遞補機制及教檢緩衝區間 

我國師培公費生甄選分為甲案與乙案兩類，甲案公費生係透過升學管道甄選，於入學時

即取得資格，名額屬外加且固定，一旦出現流失情形，並無遞補機會；乙案則針對在學期間

表現優異或符合特定資格者辦理甄選，通常設有遞補制度，若正取生放棄資格，則由備取生

依序遞補。本文探討之公費專班經教育部核定採甲案模式，當公費生因個人因素放棄資格時，

無法補足流失名額，造成資源浪費，亦難以回應技術型高中師資人力的需求；且原班制僅核

定 15 名學生，如有任何學生流失，再縮小辦班規模都不利於正常合理的運作。 
此外，公費師資生的分發資格與教師證書取得之間有高度連動。依《師資培育公費助學

金及分發服務辦法》第 9 條第 1 項第 3 款規定，若公費師資生於分發前未通過「教師資格檢

定考試」（簡稱教檢）取得教師證書，須終止公費資格並全額償還已受領之補助，且同時喪

失分發任教之權利。雖法規未限制教檢次數，惟分發作業時程緊接於教育實習之後，實務上

公費生僅有一次教檢機會，若未能於大四通過，則無法進行教育實習與後續分發。由於專班

學生尚有其他畢業條件要求，如五年之間需取得業界實習經驗一年及乙級證照等，學生在學

期間的修課和實習負擔頗大，教檢制度如未能提供彈性調整或風險緩衝機制，一旦失利學生

便須承擔全部後果，其適切性確有進一步檢討的需要。 

三、完整且嚴謹的師資養成規劃，或有可能形成為師之路的多重關卡 

如前所述，本專班的設立旨在回應技術型高中對具備實作能力師資的迫切需求；因此，

無論在入學考試、課程設計及實習規劃上，均以培育能兼具專業知能、實作能力、產業技術

力及教學力的師資為核心，並配合現行相關法規及分發學校之期待，形成制度完備且標準嚴

格的養成模式；惟此養成歷程必須在五年內完成，過程中如有條件未達成即喪失公費生資格，

對師資生和培育機構而言，均構成一定程度的挑戰。 
若將各項條件比喻為一連串「關卡」，則公費專班學生需通過以下挑戰：第一關為「入

學甄選」，除了書面審查及面試外，尚需通過術科實作，以檢驗考生是否具備分發科別所需
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之基礎技術能力；通過第一關順利錄取後，師資生將遇到至少五個挑戰：其一為「高學分數

之課程負擔」，至少 154 學分2：學士學位課程 128 學分與師資職前教育課程 26 學分；且必

須取得任教科別之輔系資格3；其二，「嚴格的成績門檻4」，依《師資培育公費助學金及分發

服務辦法》（2024 年 2 月 7 日）須連續兩學期學業總平均達 80 分以上；其三，具備分發學

校提出之「其他特殊要求5」，如需取得乙級技術士證照或具備第二專長；首屆有關第 2 專長

之要求，業經教育部事先溝通後，學校已於正式開缺時刪除。 
其四，「不同學系課程及學分採認規範嚴格」（詳後段說明）；第五關為「業界實習」，依

《技術及職業教育法》（2019 年 12 月 31 日）規定，必須累積 1 年業界實習經驗，惟業界提

供實習機會的主要目的是網羅未來人才，而公費生因已具教職保障，往往在爭取實習機會時

面臨相對不利條件；此外，要完成一年的實習時數，學生需利用暑期或學期中進行，時間安

排相當緊湊。最終關卡則為「教師資格檢定」，且僅有 1 次考試機會，必須通過方能取得教

師證書，並進入分發程序。從上述可知，為師之路，關卡重重。 
綜上觀之，本專班的養成設計符合法規要求並呼應分發學校的期待，涵蓋前期甄選、中

前培育至後期檢定，整體過程嚴謹且具品質保證機制，但其多重且高規格的要求，亦顯示成

為正式工業類科教師的難度與挑戰。對公費生而言，不僅需承擔高課業負擔與嚴格評量，更

需面對實習機會有限與教檢單次必須通過的限制等壓力。因此，如何在維持制度嚴謹與品質

要求的同時，適度減輕學生負擔、提升制度彈性，並建構更完善的支持機制，將是培育單位

與政策主管機關亟需共同努力的課題。 

四、單一學系培育多元群別師資，考驗學系間及處室間的整合能量 

本專班核給 15 名公費生單獨成班，由工教系主責培育，開設核心的系共同課程及提供

學習、生活及教師職涯輔導，專業課程則至相關系所修課；以 114 學年度為例，電子科、資

訊科及電機科 7 名師資生的專業課程由電機系培育，機械科、製圖科、電腦機械製圖科、板

金科等 6 名由機電系培育，電機空調科 2 名則由車能學程培育；此外，師培教育學分則至師

培學院修習。上述辦班模式的優點，包括：一、採集中式專班培育，可專注規劃以師培為首

 
2 依據《大學法施行細則》第 22 條及《師資培育之課程與修習學分認定辦法》第 4 條第 1 項規定。 
3 依據與本專班合作學系採認師培資格之規定，專班學生欲取得機械群或電機與電子群—資電

專長的師培資格者，需分別取得機電系或電機系的輔系資格；電機與電子群—電機專長者可由

工教系自行採認，無需再取得合作系所的輔系資格。 
4 依據《師資培育公費助學金及分發服務辦法》第 8 條第 1 項第 2 款規定：學業總平均成績，連續

二學期未達班級排名前百分之三十。但成績達八十分以上，不在此限。因全班學生均為公費生，

故僅適用後者。 
5 分發學校提出之其他特殊要求，詳見《國立臺灣師範大學 114 學年度工業教育學系學士班公費專

班單獨招生簡章》。 
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要教育目標的教學與課程，較易形塑全體學生對教師志業的認同感與使命感；二、結合相關

科系資源，專業課程到各系修習，以因應專班名額少且分散於不同專業群別的培育需求；三、

結合本校師培學院能量，提供高品質的教育專業課程與完善的師資生輔導機制，其中輔導機

制包括「學科專長師長—專責導師—師培導師—公費專班導師」四導師制，協助從專

門課程、生活心理品德、教育專業課程、以及公費專班職涯發展等面向，提供全方位的輔導

與支持（國立臺灣師範大學師資培育學院，2023）。 
然而，此共同辧班模式也考驗多個系所及學院之間的協調與整合能力。第一，首屆培育

科別多達 8 個，為因應各科不同需求，無論是入學考試、課程架構規劃等，朝同中求異的方

向設計，如入學考試的術科實作測驗，於同一時間分 7 個科別6、三個不同學校考場各自辦

理，舉凡人力、設備、考場及資源等試務工作的安排與配置，均需 4 個專業學系共同討論與

整合。第二、課程架構的發展也經由四個學系共同討論，尤其是共同必修課程需取得各專業

學系的共識，雖均屬工業類群，但各專業對於工業類教師的共同核心知能見解仍有些許差異，

需進行相互協商。若從課程政治學角度來看，可把上述過程視為一場專業權力的協商與資源

的再分配；不同專業在角逐共同必修課程時，也有競逐課程話語權、資源優勢與專業定位的

意味。 
第三、在選課優先權方面，公費專班學生在對應學系修習專業課程時，因非本系生的身

分，無法於第一時間享有修課保障；基於合辦模式，必須積極與各專業學系及教務處協調，

在兼顧各系學生修課權益與教師授課負擔之際，滿足專班學生的修課需求。第四、不同學系

間的課程及學分採認也是一大挑戰，因專班公費生需具備對應任教科別專業的輔系，例如該

班電機科的師資生需取得電機系輔系資格，而輔系課程中有部分課程也是系共同必修課程，

由工教系開設，惟依目前各系輔系實施要點規定，如原系有相同或相似科目時，得由本系認

定後准予兼充，但應修習其他指定之替代科目以補足所差學分（國立臺灣師範大學電機工程

學系，2019）。此舉不僅增加學生的修課負擔，也有違整合資源、共同開辦之初衷。如何在

嚴謹把關學生學習品質和合理減輕修課負擔之間取得平衡，考驗校方及培育學系之間的整合

能力。 

伍、結語：建議與展望 

本文以個案方式，探討臺師大承辦之新制技術型高中工業類專業群科教師公費專班的規

劃及實際推動情形，分析在既定法規制度的規範與運作條件之下，理想與現實之間的距離，

以及遇到的困難與挑戰。由本文討論可知，此公費專班之設立，是因應目前技術型高中工業

 
6 首屆培育師資共 8 個科別，其中製圖科與電腦機械製圖科二科之入學考試合併辦理。 
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類師資培育數量、教師安全儲備量均不足之下，必要且關鍵的解決途徑，可直接對應學校推

估未來的專業教師缺口，並透過完整及高規格的培育計畫，保障培育出來的師資均能具備應

有專業力、實作力、產業技術力及教學力，無疑是股持續提供優質的技術型高中專業教師的

穩定力量。惟此公費專班因其辦理環境及條件的獨特性，實際推動上遇到誘因不高、制度彈

性不足、為師關卡重重、及跨學系辦班整合不易等挑戰。 
根據前述分析與討論，以下針對目前政策與作法提出檢討與建議，並聚焦於師資養成階

段、教師資格檢定階段及個案學校之環境脈絡，以期促進公費專班試辦計畫的永續發展與效

能提升。 

一、強化公費誘因與學生教職生涯認同 

面對業界高薪的磁吸效應，教育部推出公費專班的政策，以計畫性師培方式，透過少量

名額但精準對應未來工科學校職缺的方式，進行完整的五年師資培育，兼顧量的提供與質的

保證，值得肯定。且教育部自 114 學年度起大幅提高公費生待遇也增加不少誘因；惟技高工

業類科師資的教師安全儲備量明顯不足，又面對產業界高薪的人才競爭壓力，有再調升誘因

的迫切性。 
建議教育部可明確推估未來全國工科師資不足群科別與缺額，針對不易招聘教師的重點

科別，重新檢視公費培育制度誘因，研議調升師資嚴重不足類科之公費生待遇、福利或獎勵，

例如，提高生活津貼、提供獎勵金給如期完成師培且順利分發任教的學生、提供出國教育見

習機會與補助等，以利與業界競爭人才。此外，培育單位也宜持續強化師資生職涯發展支持

方案，在校期間透過導師制的輔導機制，提供公費生學業、生活與教職生涯發展的多方支持，

也可透過系友且為技高楷模教師或校長的系列講座分享，提升師資生對教職之認同與投入意

願，進而將教師一職視為人生志業。 

二、提升師資培育制度彈性與學習支持系統 

由於專班公費生一旦流失，其缺額無遞補機制，致使師資缺額無法即時補足，不利於減

緩工業類科師資人力短缺的問題。建議教育部重新檢視專班制度，研議建立具彈性之遞補機

制，以確保試辦計畫能持續達成穩定培育師資之政策目標，回應技術型高中對師資人力的需

求。此外，針對公費生修課負擔沉重之情形，教育部已函釋，各校師資生修讀之教育專業課

程學分，得納入各系所之自由選修學分中，並於學位畢業學分內予以抵認。該案已於114年

10月經臺師大師培學院會議通過，待教育部核備後正式生效，屆時將可有效減輕公費生修課

負荷。 
此外，宜研擬放寬教師資格檢定的時程與次數限制，以提供師資生更具支持性的緩衝空
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間；成績要求部分，除了單一標準之外（總平均 80 分），宜有其他多元或替代方案，同時兼

顧師培生的培育品質，也可降低學生因未達單一標準而流失的風險；其他特殊要求部分，首

屆公費生在教育部及縣市政府協助溝通之下，開缺學校均未提出專業以外的要求，而是聚焦

在對應科別的技術士證照要求，相當合理，宜朝此方向維持；而未來為因應群招生的趨勢，

可引導師培生增加修習有利於未來在工業類相關群別進行加科登記之課程，以拓展相近專業

之跨領域能力。 

三、優化培育學系間及其與行政單位之協調機制 

本專班採取單一學系（工教系）主責、多學系（機電系、電機系、車能學程）及師院學

院共同培育的模式，有利於全校資源的最大化運用，並能回應每年多樣性的師培科別需求，

課程設計在異中取同（系必修）、同中求異（群必選修），此種辦班模式具靈活性，值得肯定。

然而，也因多系合作辦班難度高，首屆辦理即出現選課優先權及學分採計等執行面問題，待

逐步解決；由於本班制在培育機構內有其特殊成立的背景環境，為提高各學系及處室之間的

整合成效，校院層級宜更積極協助跨處室及跨系所間相關問題的溝通，建立常態的協調機制，

並將協調結果制度化，以確保專班公費生的修課權益、減少學分採認限制。 

四、滾動評估效益與擴大培育量能 

如前所述，無論是監察委員報告或師培統計數據均指出，現有技術型高中工業類科師資

培育量能，遠不足以因應整體中等技職教育師資需求，故宜在追求高品質的師培成果及充足

的師資量能之間，取得平衡。建議在公費專班試辦期間，教育部及臺師大應持續進行追蹤與

評估，了解公費生對教學品質與學校支持系統的回饋，並適時掌握其專業知識及技術能力的

學習狀態，以確保公費生達到預期的學習目標；也宜針對專班後續發展及其他解決技職教師

荒的措施，進行深入研究，以提供具實證基礎的分析結果供政策制定之參考。 
此外，就擴大師資培育量能方面，可逐步擴大專班的招生規模，除公費生之外，亦可同

時招收自費生，在以師資培育為核心目標的專班架構下共同學習，可減少現行專班因人數偏

少所造成的成本效益偏低，及同儕良性競爭機會受限之不足；且若有公費生中途流失，亦可

透過自費生作為即時遞補的來源。最後，公費專班作為試辦計畫，仍非長期穩定之方案，難

以持續提供優質的工業類科教師量能。教育部宜正視此一問題，透過制度化的正式班制支持，

以確保師資穩定培育。 
萬事起頭難，面對挑戰積極應對，必將大有可為。本文所述有關專班推動歷程中雖經諸

多挑戰，但很多已獲得回應，並持續在跨單位協調與政策支持下改善。期盼此公費專班在高

規格課程設計及嚴格品質把關的基礎上，透過提升修讀誘因、增進制度彈性、完善整合機制
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及擴大培育量能，持續穩定培育優質師資，確保技職教育之教學品質與永續發展，進而有效

緩解技術型高中工業類科師資短缺的問題。 
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Abstract 

Taiwan’s Ministry of Education launched a government-sponsored teacher preparation 
program in 2025 academic year to address a severe shortage of industrial subject teachers. The 
Ministry assigned the Department of Industrial Education at National Taiwan Normal University 
to lead the implementation. The program adopted a planned cultivation model to address the 
demand for teachers with professional expertise, hands-on skills, industrial competencies, and 
pedagogical capacity in vocational senior high schools. This study employed case study and 
document analysis methods to examine the program’s establishment background, curriculum 
design, recruitment mechanisms, and operational conditions, while also identifying regulatory 
constraints and implementation challenges. Findings indicated that the program featured policy 
alignment, cross-disciplinary integration, practice-oriented design, and rigorous training, 
reflecting institutional innovation and a commitment to high-quality teacher education. However, 
the program faced challenges such as insufficient enrollment incentives, limited institutional 
flexibility, demanding qualification requirements, and difficulties in cross-unit functional 
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coordination. The study recommended strengthening the incentive structure, establishing flexible 
mechanisms for dropout replacement and buffered teacher certification pathways, providing 
adequate learning support, enhancing intra-university coordination, and implementing iterative 
program evaluation. While initial implementation may prove difficult, with proactive problem-
solving and continuous improvement, the program is expected to yield substantial results and bring 
new momentum into Taiwan’s technical and vocational education system. 
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