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國立臺灣師範大學l01學年度第1學期

師資培育與就業輔導會議紀錄

時  間

地 點

主 席

出 席

列 席

記錄 :林嘉兒

壹 、報告事項

一 、主席報告

l01年度大學校院師資培有評鑑朵

1、 本校業於 l01年猝月的日巧月1日 完成高教評中心辦理 「lO1年師資培育評鑑

實地訪評P本次訪評計有中等教育、特殊教育等二個類料 ,實地訪評是日
由鄭副校長率各師培學系所屬學院院長蒞會歡迎 。另由師資培育與就業輔

導處林陳涌處長及特殊教育學系郭靜姿主任 ,進行各項師資培育業務報告
,後續受評事宜則分別在校本告Π行政大樓(中 等教育類科)及博愛大樓(特殊

教育類科)進行 ,當 日並已妥適回應評鑑委員所提待釐清問題 ,順利完成各

項實地訪評事宜。

2、 另於的1年θ月碎日接獲高等教育評鑑中心之 「評鑑評語表初稿」,業針對其

內容研擬填報 「申復申請書」〕並依限於少月21日 函復 。本次評鑑結果訂於

l01年 12月 揭示 。

二 、業務報告

(一 )師 資培有課程組

1、 爭取師資培有公費生名額案一依l01年 9月 17日 教育部召開之l02學年度公費

生名額協商會議決議 ,本校共獲10個地方政府指定培育共計%名 公費生 ,

為近年來最高 。依甄選管道區分 ,甲 案18名 (含一般管道12名 ;原住民管

道1名 ;離 島生管道5名 )、 乙案8名 (含一般管道7名 ;原住民管道 1名 )

。佔全國中等師資類科公費生名額%.抸o/o(全 國計有碼名》 有助日後招收

優秀學生就讀本校 。

2、 10l學年度中等學校師資類科教育學程甄選一業於 l01年碎月15日 舉行甄選考

試 哨月1碎 日召開放榜會議 、5月 18日 公告錄取名單。本次考試報考人數你0

人 ,錄取ㄉ0名學生 (含3名原住民外加生)錄取率約mo/o。 並5月 “日辦理

101年θ月%日 (星期二 )上午l0時

校本部行政大樓2樓第一會議室

林陳涌處長

如簽到表

如簽到表
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說明會暨人格測驗解測 ,針對教育學程相關規定再三進行宣導 ,以利學生在學

期間依規定修畢師資職前教育課程 ,邁向優質教師之路。θ月6日 至少月7日 辦理

正取生報到及備取生遞補事宜 。

3u0l學年度卓越師資培有獎學金甄審 l0l學年度本校卓獎生獲教育部核定受

獎名額共計釳名 ,θ月2冷 日至少月外日刻正受理師培學系大一新生報名 ,敬

請鼓勵所屬學生踴躍報名 ,預計於l0月 Π 日辦理筆試 、l1月 3日 辦理口試 、

11月 θ日放榜 、Ⅱ月13日 正取生報到、l1月 ∥日備取生遞補及受獎生說明會

等事宜。

碎、青英碩士獎學金試辨計畫

(l)1m學年度菁英碩士獎學金試辦計畫事宜 :研訂l0l學年度菁英碩士獎學

金試辨計畫甄審簡章 ,提經本校l00學年度師資生甄選委員會第二次會議

審議通過 ,業於 l01年 1月 刞日公告簡章 ,已於9月 “日至l0月 5日 受理學

生申請 ,預計l0月 8至 19日 間辦理審查及審議事宜、於l0月 %日 公告正取

名單 、l0月 ”日辦理獎學金受獎生說明會 。

(幻 1m學年度菁英碩士獎學金試辨計畫事宜 :針對l00學年度錄取之21名 菁

英碩士獎學金受獎學生 ,檢核其l00學年度第二學期之學業成績 、操行成

績 、記過情形 、體適能檢測 、參與通識教育活動講座 、藝術展演 、服務

學習等事項 。

扑本校少少學年度卓獎生甄選公費生事宜一本案提經本校l00學年度師資生甄選

委員會第二次會議審議通過 ,業於 l0上年1月 31日 公告 ”月17日 至27日 期間

刻正受理學生申請 ,預計l0月 間公告錄取名單 。

6、 本校m0學年度師資培育生甄選一業已辦理 l00學年度第一階段師培生甄選

計有873名 ;另 向教育部爭取外加名額 ,l00學年度獲同意外加師資生名額

奶名 (身 心障礙學生θ名 、原住民學生銘名 、派外子女2名 、退伍軍人身分

學生1名 、僑生港澳生允名 )。

7、 規劃本校學士班師資生核定名額同額轉換碩、博士班學生架一本校規劃lO2

學年度入學地球科學系、物理學系、化學系學士班師資生名額同額轉換為

碩博士班師資生 ,經教育部 l01年 7月 13日 臺中 (二 )字第l0l0131l猀號函

核定在案。

8、 配合新課綱提報專門課程新增或修正案一為配合普通高級中學及職業學校

群科等課程綱要發布實施 ,符應任教學科專門知能 ,本校各學系業已配合

教育部提報時程提報釳科專門課程新增或修正規畫案 ,戚謝各學系配合 。

後續仍有 「中等一地球科學」及 「中等一生物」兩頂專門課程待修正 ,請地

科系及生科系儘速提報修正案交由本處報請教育部審核 。
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9、 研訂相關法規辦理報部事宜一研訂本校 「僑生暨外國學生登記修習教育專

業課程規定」 ,經教育部l01年碎月列日臺中 (二 )字 第l0l0研帕怡號函同

意備查 ;研訂本校 「教育專業課程學分抵免作業要點」 ,經教育部 l0】 年7

月竻日臺中 (二 )字第l0l0必粥08號函同意備查。
l0、 本校教育專業課程 「全學年課程」改為 「半學年課程」一本教育專業課程

規劃 「分科(領域)教學實習」課程學分數為Z↑學分 ,各系所為配合本校校

課程委員會決議 〃全學年課程』均改為 『半學年課程』乙節 ,自 l01學年

度第1學期起就前開課程亦全數修改為半學年課程(查 l00學年度教學實習

課程開課情形 ,全學年尚有沙門課程 ,半學年計ll門課程)。 按比係學系

配合本校課程改革 ,爰修改為半學年之決定應予尊重 ,惟仍請各系考量增

列修課限制條件 ,俾以奠基教學實習課程之完整性與連貫性 。

Ⅱ、核發教師證書
(1)本校學生參加l01年教師檢定考試及格應考生共計砳6名 ,教師證書已全
數核發 。

(2)l01年 6月 至9凋 前申請加註任教學科登記共計必8件 ,辦理加另一類科教
自可證書登記共計妮件數 ,教師證業已全數核發 。

(3)100學 年度一年制實習學生共計7位 ,教師證業於已核發 。

n、 核發教育專業課程各類證明書
(份 l00學年度第2學期受理教育學分證明書及任教專門科目認定證明書申請
,核發之證明書共計勿件 。

(2)製作核發l00學年度第2學期實習生修畢師資職前教育證明書共計61件 。
h、 辦理學分抵免及資格移轉等事宜一本 (l0l)學年度第1學期辦理學生教育

專業課程抵免共計跖件、辦理節資生資格移轉共計眨件 (轉出6件 、轉入6

件);l00學年度第二學期迄今 ,辦理放棄修習教育學程共兒件 、辦理延長

修業年限共花件 、辦理繼續修習教育學程共21件 。

“、教育專業課程開班一本 (l0l)學年度第1學期教育專業課程 ,必 、選修教

育科目之開設共計乃班 ,較去年同學期減少8班 。另各系所開設之分科教

材教法及分科教學實習共計η班 ,較去年同學期減少3班 。

(二 )宵習輔車組

l、 辦理 「教育部卓越師資培育獎學金試辨計畫」與公費生輔車
(l)申 請l01學年度 「教育部卓越師資培育獎學金試辦計畫」經教育部l01年 7

月′日臺中 (二 )字 第lOl盹%矽號函核定為釳名額 。核定名額8月 至12
月獎學金經費 ,共計眨8萬 元已報部奉可核撥 。
(2)為 強化卓獎生教學實務能力 ,卓獎生自二年級起安排至中等學校進行教
學實務研習 ,lO1學 年度第1學期計有力位卓獎生分別至本校優質實習學
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校參與研習。為使本研習更臻完善 ,另於θ月l1日 召開中等學校輔導老師

座談會 ,討論本學期卓獎生教學實務研習相關事宜 。

(3)修訂本校 「辦理卓越師資培育獎學金卓獎生暨公費生義務輔導計畫」,以

有效管控卓獎生與公費生參與義務輔導成效 。另l00學年度第1學期經審

核未能續領獎學金卓獎生共計6名 。

(↑ )修訂本校公費生輔導實施計畫公費生輔導工作小組組成 ,以 簡化行政作

業流程 。

“ )訂定本校 「辦理公費生暑期返回原提報縣市參與服務學習實施計畫」,以

建立本校與地方政府之連結網絡 。

“ )本校6位公費生及卓獎生 ,於本年7月 3日 至31日 至印尼泗水臺灣國際學校

進行為期猝星期之課業輔導服務學習 ,倍受當地政府及學生歡迎 ,並獲印

尼千島日報 、星洲日報大篇幅報導 ,公費生及卓獎生也因此行而收穫滿

載 ,完成1玫成功的外交及海外實習。

2、 師資生增能活動

(i)於 l01年碎月′ 日於本校教育大樓國際會議廳辦理教師甄試模擬口試 ,計

有彴人參加 ,其 中12人參與模擬口試 ,m人旁聽 。
2)辦理lO0學年度第二學期師資生競賽活動五場 ,共計m人次獲獎 。
兢奉頂 自 名

一
次

一

姓名 系所

師資生班級經

營個案競賽

第一名 郭建辰 、陳怡佑 、葉瑩婕 公民教育與活動領導學系

第二名 鄭怡如 、張美恩 、徐詩柔 教 育學 系

第三名 李湘寧 、林改緻 、游佳琳 公民教育與活動領導學系

第三名 李宜借 、彭瑄文 、孔為捷 教育學系

沛資生TPCK教
學演示競賽

第一名 林梓舜 地球科學 系

第二名 簡孟庭 、孫宇岑 、簡館娟 昒理學系

第三名 劉芸函 、周欣好 、李映儂 建康促進與衛生教育學系

佳 作 楊 惠慈 人類發展與家庭學系

師資生活動規

劃兢替

第一名 楊蕙慈 人類發展與家庭學系

第二名 陳祐安 地理學系

第二名 劉芸函 、李吹儂 、林冠君 l(t康促進與衛生教育學系

第三名 蕭如真 公民教育與活動領學學系

師資生學習檔

案競賽

第一名 洪晨翔 圖文傳播學系

第一名 蔡沛容 美衕系

第二名 郭其案 公民教育與活動領單學系

第二名 孔為捷 地理學系

第三名 郭建辰 公民教育與活動領導學系

第三名 季依珊 人類發展與家庭學系

佳作 季怡岑 公民教育與活動領導學系

佳 作 王鈴君 公民教育與活動領導學系

佳作 陳國益 公民教育與活動領導學系

佳 作 邱珮瑜 數學系

佳 作 陳怡佑 公民教育與活動領導學系

佳 作 林玫緻 公民教育與活動領導學系

佳 作 陳怡文 公民教育與活動領導學系
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兢拜項目 名玖 社 名 系所

師資生五力兢

賽

第一名
楊子情 、葉思好 、葉爾雅 、葉姿彤 、

郭建辰
公民教育與活動領導學豖

第二名
雯

勳

晴

柏

王

林

莊媮荃、招郁涵 、莊媮茹
英語學系

第三名 黃君寧 、鄭伊玲 、徐郁儒 、范瀛方 公民教育與活動領導學系

佳 作
黃健綸 、藍振白告、林孟橋 、劉柏含

戴瑜萱
也理學系

佳 作 蔡雅玲 、何佩珊 、林育慈 工業教育學系

(3)辦理l0l學年度第】學期師資生競賽 l0l學年度第1學期師資生競賽即
將展開 ,本學年度將辦理碎場競賽 ,敬請各系所代為宣傳與鼓勵師資生踴

躍參加 ,參加辦法及表件將公告於本處網頁 ,場次及競賽日期如

場次 項 目 報名

—

—

—

期 競賽日

一
期

第一場 教具製作競賽 另行公告 ︳ 月 ︳7 日(歹
、
)8:ll0∼ !2:0l)

第二場 教學單元 PPT設計競奉 另行公告 !2凋 ︳ 日(9︴ )&00∼︳600

第三場 教學活動設計(教案)競賽 另行 公告 審查時間 :︳ 1月 怡 日.-lI凋 竻 日

第四場 單元評量設計競賽 另行 公告 審 查時間 :ll凋 ︳5日 -l︳ 月 竻 日

6、 教育實習輔車業務

(l)辦理l0l學年度第1學期實習學生分發實習作業 ,實習學生名冊 、教育實習

手冊已函寄′3所實習學校 ,本學期計有兒 1位實習學生參與教育實習。
(2)彙整l00學年度指導教授教育實習輔導紀錄共計鈣肝筆存查 。
(3加 0】學年度第1學期教育實習職前研習於6月 7日 及6月 1碎 日假本校圖書館校

區綜合大樓釣2演講廳辦理 ,總計參與人數為%l人 。
(碎 )辦理l01年度實習學生金筆獎、實習學校金球獎、輔導老師及指導教授金

師獎作品比賽共計8斫特約實習學校獲得金球獎 ,′位實習學生獲得金筆

獎網位教師獲得金師獎 ,本組已於l01年各月釳 日假本校第一會議室分別辨

理獎頒典禮 。

(5)辦理l00學年度第2學期特約實習學校分攤款申請 ,共計們斫學校申請 ,撥

出凎︼項$l12′θ >七 。

6、 辦理 「m1學年度北部地區師資培育之大學聯合辦理教育實習輔導發展座
談會」一為提升師資培育的專業畫及優質化 ,增進實習輔導教師與實習指

導教師溝通與協調 ,本處聯合北部地區之大學於lO1年6月 15日 (五 )假本

校綜合大樓國際會議廳舉辦 「l0l學年度北老n地區師資培育之大學聯合辨

理教育實習輔導發展座談會」。會中由校長及本處處長擔任主持人並邀請

教育部中等教育司許嘉倩科長會中宣導l01年修正之教育實習輔導作業原

則 ,獲得與會老師熱烈迴響 ,提供許多寶貴意見和建議 。

5、 北二區教學資源中心國主壺灣師先大學學科教學知識課程實施計畫成果發

表會一於θ月8日 假公館校區國際會議廳辦理 「北二區教學資源中心臺師大

學科教學知識課程分享與推廣計畫成果發表會」,會中邀請參與本項計畫

處
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之引固系所 :地球科學系、生命科學系、地理學系、健康促進與衛生教育

學系、工業教育學系及人類發展與家庭學系 ,將過去一年的課程研發成果

向北二區之大學進行成果發表 ,並邀請國立東華大學師資培育中心羅寶鳳

主任及慈濟大學教育傳播學院院長兼師資培育中心主任劉佑星教授到場

進行綜合座談及交流 ,針對未來大學教授學科教學知識之推廣奠下基礎 。

6、 實習輔導教師培bll課程一於8凋 釳日假進修推廣學院辦理 「實習輔導教師培

訓課程」 ,共鉐位國高中教師參與培訓 ,課程獲得好評 ,另 於9月 外日辦

理第二階段增能課程 。

7、 訂定本校 「促進教育專業課程授課教師學校實務與研究計畫補助要點」

(玢 為鼓勵教育專業課程授課教師中小學研究與實務經驗 ,特規劃補助教師到中

學進行教學觀摩 、臨床教學 、或研提師資培育相關研究計畫之補助 。

(2)本學期申請時程為l0月 1日 至l0月 ㏑日 ,依計畫申請格式撰寫 ,送至實輔
組辦理審查作業。

(3)審 查通過案件均須於一年內執行辦理或向公部門申請計畫書 。

8、 教育專業課程優良教師獎勵活動一辦理本校l00學年度教育專業課程優良教

師遴選 ,經審查後由教育系魯先華老師 ,獲選教育基礎組優良教師 ;教育

心理與輔導學系陳慧娟老師 ,獲選選修組優良教師 ,並於本校第l08坎校

務會議公開頒獎褒揚 。

少、辦理 「教育部精緻特色發展計畫」
(l)l0l學年度獲得教育部補助師資培育之大學精緻特色發展計畫補助款共
600萬 元 ,第 一期經費核撥㎝%,共鉐0萬 元。l01年度內第一期款需達到
70o/0執行率 ,且第一期款有包含資本門之計畫 ,本頭計畫經費需於l01年

12月 l0日 前執行完畢 。

(2)本計畫之經費總額為7,舒9,155元 ,其 中教育部補助款m0萬 元 ,配合款金

額為l,舒9,155元 ,配合款部分另由各子計畫單位自籌 。

φ )已完成各子計畫經費分撥並於8月 13日 召開第1次工作協調會 ,協調未來
工作進度 。

(碎 )訂定本校 「精緻特色發展計畫推動委員會組織要點」,以順利執行本計畫
之規劃 。

l0一教育實習課程與評量學術研討管」”月7日 辦理 「教育實習課程與評量

學術研討會」,聘請兩位海外學者分享美國、日本 、新加坡的教育實習作

法 ,擴展國內教育實習的國際視野 ,計 158人與會 。透過論文研討 ,蒐集

教育實習相關研究 ,並邀請中教司許嘉倩科長到場宣導最新的教育實習政

策與教育實習作業原則 ,為理論與實務進行連結 。此外 ,研討會的綜合座

談邀請五位資深的中小學教師 ,分享帶領實習學生的經驗 ,也蒐集到教育

現場師資培育大學 、實習機構 、實習輔導教師以及實習學生反映的意見。
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Ⅱ 、海外實習
(I)與國際事務處共同辦理教育部學海築夢計畫 ,本校今年共有l0件提出申

請 ,因表演所及應華系已獲教育告幵補助 ,其餘8案轉而由本校海外實習計

畫補助 ,其 中歐文所已另案申請本項計畫 ,故僅7案進行審查 ,計有生科

系、特教系、臺文系、師培處及華語所5案通過 ,英語系及圖資所因實習

期程與經費執行期程不符 ,爰無法補助 。

(2)l㎝年共有應用華語文學系等l0系所提出申請海外實習計畫 ,經本校就輔

委員會議審議後 ,計有華語所 、表演所 、應華系、全營斫 、歐文所 、工

教系及社教系 (碩士班)等 7系通過審查。
(3)辦理4場海外實習說明會 ,其 中本校i00年有l0位 、l01年有碎位學生透過
AIESEC機構與國外洽詢實習機會。

(碎 )為增加學生海外實習機會 ,於 7月 2日 與美國聖地牙哥巴納德學校簽訂教

育合作協議書 ,日 後將定期派送本校學生至該校實習。

趷、職場實習
(1)公部門職場實習
☉ 高雄市政府文化局來函通知本校教育系張家禎、表演藝術研究所孫宜蓁、

環境教育研究所鄭安呈、楊宇堯、公民教育與活動領導學系蔡雅卉等 5

名獲得實習機會 ,除鄭安呈同學因故放棄實習外 ,其餘孥生均於 7月 初

至實習單位實習完畢。

◎ 本校社會教育學系黃婉蕙、公民教育與活動領導學系居佳勳等2名 學生

獲得臺北地檢署暑期觀護人工作實習機會 ,已於 7凋 份實習完畢。

◎ 本校圖文傳播學系朱紹瑄 、環境教育研究所張華彧、企業管理學程高昕

儀 、美術系向宣瑋及工業教育學系李李衡等 5名 學生獲得國立臺灣博物

館實習機會 ,已於 7月 份至該實習單位實習完畢。

● )本校職場實習補助計畫┤00年職場實習申請案經6月 各日就輔委員會複審後
,通過補助工教系、圖傳系 (學士班汗 圖傳系 (碩士班汗 生科系、地理

系及體育系5系 6課程之中請 。

(三 )地方教育輔導組

1、 十二年國教研討會︺於5凋 5日 、5月 12日 (六 )假本校教育大樓國際會議廳辨

理兩場次 「因應十二年國教人才培育及教師專業精進研討會」,各場次參

與學員分別為l15位 、121位 ,活動圓滿順利結束。2場次研討會活動計有

釳位媒體記者到場採訪 ,如 :民視 、自由時報 、中國時報 、聯合報 、聯合

晚報 、中央社 、中廣新聞、國立教育廣播電台等〞 篇媒體報導 ,將多元

的意見傳遞至校外。

2、 義務輔車營隊-於5月 拓日(六 )帶領大一卓獎生及大一公費生共猝0人 ,分編
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兩組至新北市瑞芳區欽賢國中2校區辦理義務輔導營隊 。為使此活動順利

完成 ,業於 l00學年度召開佗次籌備會議 ,包含 :課程培訓 、課程方案設

計 、課程驗收等項目。

3Ⅵ“年北區地方教育輔導實施計畫-lO1年北區地方教育輔導實施計畫獲教育

告r補助′碎,7冷0元整 ,業依的0年 12月 釳 日召開之北區地方教育輔導協調會

議 ,研擬與縣市政府合辦增能工作坊之計畫 ;並委請北區縣市政府優先安

排轄屬偏遠、原住民區或具進修學習意願之學校進參與到校輔導研習計畫

。增能工作坊及到校 習之辦 理 資訊 臚 列如

loI年與蕬市故π合作辦理增能主雅坊

合雅欺 市 辦理時間 辦理地點 主題

新北市 ︳刨年9月 釣 日(四 ) 新北市立中和國民中學 國中數學領域多元評量

宜曲縣 ︳lⅡ 年︳(明 ︳7日 (三 宜繭縣教師研 習中心 資訊領域創新教學

新竹市 l01年 m月 必日(一 ) 新竹市主三民國民中學 補救教學概論

新竹 市 ︳01年 l1月 ” 日(一 新竹市立三民國民中學 補救教學計量

loi年到校輔導研習場次

申請學校

一

寺

一

問 主顥 言寄傍而

比政國中

(臺北市)

9月 6日 (二 墊術人文領域 多元評量實作m)
吳舜文教授(臺師大音樂學家)

l0月 9日 (二 ) 藝術人文領域多元評量實作φ)

三之國中
(新北市〉
了́寍:當↘

︳0月 2日 (二 多元評量方案說明與策略

謝名娟教授(國 家教育研究院〉
挖月lI日 (二 ) 多元評量分享與檢討

瑞芳國中

(新北市)

I0男 23印二 國文科補救教學課程與教學設計 東恬伶老師(教育部中央輔導團

、新北市立江舉國中)l1月 么1日 (二 國文科補救教學策略分享與塔思

富岡國中

<挑園縣)
(偏遠)

l0凋 8日 (一 ) 浦救教學
莊惠如老師(教育部中央輔導團

、基llE市立式崙國中)

lI月 28日 仁i) 創新教學
張佩芬教授〈中央大學學習與教

學研究所)

富光國中

(詳和子竹湃ㄚ然)
(偏遠)

l0月 5日 (五 ) 多元評量概念及實施方式
林志成教授(斯竹教育大學教育

學系)︳0月 作日(五〉
評量規準及工具及正確診斷學生學習成

就及學習困難

大同國中

(宜繭縣〉

(偏遠)

9月 12日 ( 原住民文化融入國中正式課程教學(l)
古智雄教授(東華大學原住民教

育中心)︳0月 5日 (五〉原住民文化融人國中正式課程教學

。
)

順安國中

(宜 蕑縣)

(偏遠)

9月 18日 (二 ) 多元評量的實施與診斷
辰景媛教授(慈濟大學教育研究

所)ll凋 6日 (一句
如何有效利用多元評量引發學生學習動

機

三星國中

(宜 曲縣)

rK峊 :袁

、

I0舅 挖日(五 ) 英語科補救教學之教材探討

李壹明老師(北市立中正高中)
I1月 9日 ←五) 英語科補救教學之評量探討

碎、成立 「生活科技教材教法之專業師

生活科技學科中心、臺北市國中自

資社群」-於 8月 8日 聘請教育部高級中學

然與生活科技輔導團之種子教師、暨本
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校科技應用與人力資源發展學系教授 ,合計17名 為生活科技教材教法之專

業師資社群委員 ;並於8月 θ日召開座談會 ,會 中就因應12年國教及參酌中

等教師進修需求調查結果 ,針對教師進修課程之規劃等議題進行研討 。並

於9月 18日 辦理 「生活科技教材教法之專業師資社群教學活動發表與觀摩

座談會」,邀請7位 中等學校生活科技種子教師進行教學活動發表 ,並與生

活科技教材教法之專業師資社群委員進行意見交流及綜合研討 。

5、 辨理 「輔導師資生就業增能計畫」-為執行邁向頂尖大學計畫 ,邀請現任中

等教育學校教育人員、教育部教學卓越獎獲獎者 、教育領域之專家學者等
,安排於課堂中專題講座或協同教學 〕本年度預定補助“場次 ,業 已申請

額滿 ,將賡續於外l1月 問辦理18場次 。

‘︴ C㏑ n醉-paPer」 電子報一本處每月5日 發行 「Challge一 paper」 電子報 ,內 容

整合本處業務訊息、教育相關法令 、教育動態與新知 、好書閱讀 、活動報

導、校園即時訊 .息 、各類知識情報及業務Q&A等 ,歡迎訂閱 ,l0〕 年5月 迄
今發行之 ｜焦點話 故口

月份 焦點話題
一
單在/人物

︳刨 年 5凋
「師生手牽手 、距離e掌握┘一

讓我們歡喜讓我們成長
臺南縣安南國民中學/邱瑞奴老師

I刨 年6月 龍飛鳳舞教學方案┘經驗分享 國立卓蘭實驗高級中學/王翔星主任

︳01年 7月
追求卓越展技能 ,開創未來新天地 許
給孩子們一個可實現的夢與希望

北市立南港高級工業職業學校鄭世永

主任

︳0〕 年 8月 為愛朗讀 :用 我的英文繪本說故事 國立新竹女子高級中學王先念主任

︳01年θ月 「掌握科技 、踏出挑戰 、生命躍進 析北市私立南山中學工麗雯老師

9⋯教師甄選經驗分享專文徵稿」活動一為增進本校學生與校友教職應徵知能

與競爭能力 ,自 l01年 6凋 起辦理 「教師甄選經驗分享專文徵稿」活動 ,並

將於 l01年Ⅱ月公布錄選文章 ,期 由經驗之傳承 ,分享教職甄選經驗 。

8、 蒐集並桑編教師甄選歷屆考題一為協助本校師培生 、實習學生 (教師/畢
業校友蒐集教師甄選考試資訊 ,提升教職競爭力 ,於每年5月 開始蒐集該

年度各縣市 、各校之教師甄選考題 ,本年度業已完成考題蒐集共計〃科約

18,2佣題 ,已於 l01年θ月上網公告 ,提供本校同學與校友查詢及下載 。

(四 )就業輔導組
l、 就業大師求才求職作業系統一本(l0l)年 度 l∼8月 統計數字如下 :

干〃H機會 校疚刊發展歷數 瀏發人數

18,508 6︳ 7 ︳、552.｛冷0

本系統年度維護及最佳化合約刻工作業中 ,縣市名已更改完成 。

2、 職涯輔車相關活動

(l)101年 度已辦理職涯活動情形如下 :

講座名璃 參與孫漸 辦理場次/人次

名人就業講座 ︳3 3猝 /︳ 330



企業參訪活動 ︳0 21/569

家長座談會 2 :t/︳ 9∠2

教職員企業參訪活動<量灣知識庫) 全校性 ︳挖 8

教職員企業參訪活動(大潤發) 全校性 l/29

教職員企業參訪活動(永 豐餘) 全校性 !/21l

教職 員企葉參訪活動(商 業周刊 ) 全校性 ︳/25

延攬產業師資協助教學 5(8 F月 官果) 32/I｜ 33
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(2)101年度預計辦理職涯活動情形如下 :

講座名稱 預計辦舉場久 辦理情形

職涯測驗探索
●
ㄙ 申請中(額滿為止)

職涯講座 2 學生社團申請中

教職員專業成長社群 3 申請中(額滿為止)

名人就業講座 20 已額滿

企業參訪活動
‧

t 已額滿

家長座談會 ︳ 已額滿

耳我涯諮言旬活動 3 已額滿

延攬產業師資協助教學 齊 已額滿

3”0l2職涯系列活動一本年度以 「前進職場致勝之路」為主題 ,依同學需求

與職涯顧問深入對話 ,並在 lO月 份辦理職涯系列講座活動出口下表》學習

如何精進履歷 自傳與成功行銷 自我 ,目 前正受理報名 。
活動項目 辦理汨期 地點

白傳履歷撰寫技巧講座 ︳“ l00ㄍ三 校本告r樸大樓 的6教 室

面試必勝高招 m︳ m巧 (一 校本部正大樓 ㄔ也A教室
職場面試棋擬 l llI 的 27(六 公館校區 S3“ 教室

下 :

5、 職涯志工活動

(1)為提升職涯東 如 下

6、 國家考試獎學金┤ 0l(上 )年國家考試 學金計核發有 少人θ個獎項放口

性名 系級別 兄乃 考韋式科別 獎金

聊映竹 改研 所 更白W中 ︳∞ 特考三等︹警察人員 500(

曾顗倫 音樂系 析北市家育中心 ︳的 高考三級一教育行政 500(

束良輔 社工所 系留 l的 特考三等一社會工作師 500(

楊皓如 做研面 睬留 的0特考三等一教育行政 500(

阿思瑩 團資所 台北大學 l00高考三級︹圃資管理 500(

高慧容 教育博 保 留 l的 高考二級一教育行政 8(lll℃

林佳怡 教育系 保 留 l00特考四等一教育行政 30(l｛

沈靜濤 教育博 新竹縣政府教育處 妁0特考三等一教育行政 50()(

三德恩 公領系 內政部入出國及移民署 I0l特考三等一移民行政 51)0〔

合計 ㄔ60ll〔

為提升職涯志工服務知能 ,開辦職涯專 列講座 ,課程
課程右稱 日期 時間 講自下

國考講座 10153︳ (四 〉 12:20一 lJ:l0 林佳怡學長、李亞勳學長

職場競爭力一說話藝術

I016跖 (二 )

08:51l-1ll:21l 王淑俐老師

職場競爭力一攝影實務 10:30一
-2:ll0
蘇賢耘同學

職場禮儀一彩妝實務 13:3(l-1怎 :00 呂映嫻同學

探索心方向(職涯探索篇) 15:10＿ 16:冷0 莊舒涵老師
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(ω 本年度預計招募1猝名職涯志工 ,協助就業輔導組進行個職涯系列活動辦理

與推廣 ,於研25前將再招募7名新志工 ,並配合需要爭取相關學習機會培

訓 ,訂於 10/6∼ 10/7辦理志工培訓營 ,課程內容以活動執行力為主軸進行實

作演練 ,活動內容如下表 :

日!切

一

謀按名稱 日手問 講師

︳0ll0奴六〉 報到及歡迎式 06:各 0︸09:20 職涯志工團隊

活動帶領技巧 09:20- :50 曾培祐老師

午餐 ll:恿 0一 3:00

就業輔導組在做什麼 ? 13:0ll一 6:J0 就業輔導組吳淑禎組長

休 息 l∠｜:6〕 ll＿ ㄔ:60

原來活動是這樣策劃的 l6:60- 7:30 林子喬同學

I0︳  I07(日 ) 報 到 08:留 0-l19:00

如何做好 主持接待 ll:):ll(｝-1ll::〕 ll 陳維竺同學

休 息 l(〕 :〔;(〕-lll:41l

傻瓜相機也能拍出好照片 0:6ll︻ 12:10 盧大滏同學

午餐 2:10-13:10

大力宣傳難不倒我 3:l0-l↑ :60 鄭琡陵同學

休 息 6:60＿上6:60

採訪寫稿也是一門學問 ∠︳::o(〕-—〔百::tll 羅棋駿同學

志工經驗分享與跨校交流

o&A
l〈9::tll-17::Jll

輔仁大學高晏晴老師

、本校職涯志工團隊

6、 本校就業輔導委員會議

(l)10l學 年度就業輔導委員會聘任校友 、企業及學生代表分別為 :英語系校

友黃清章董事長 、l0碎人力資源顧問股份有限公司營運長暨副總經理吳麗

雪 、l02級畢業生聯合服務會會長 (公領系)廖雅孟等委員。
(2)】 00學年度第2學期會議於 l01年 6月 6日 召開 ,會 中就刃一l03校務發展計畫

「每年持續擴大辦理】次就業博覽會」之辦理成效進行瞭解 ,並於會中決

議建請業務單位研擬替代方案 ,創新改善現行辦理方式 ,以為後續精進本

項活動之成效 ,以嘉惠本校學生 。

7、 實習意願就業偏好 、雇主實習機會調查一為擴大辦理就業服務範疇 ,將於

l0l學年度上學期開學起進行全校性學生 「實習意願及就業偏好調查」並

對企業機構進行 「雇主實習機會調查」,做為實習媒合準備 ,敬請各位導

師鼓勵同學上網填寫 。

「實習意願及就業偏好調查」已於暑假期間完成問卷編製 ,也由部份學生

測試 ,即將展開調查√雇主實習機會調查」則將結合 「雇主滿意度調查」

進行 。

後續將會配合調查活動推動 「參加政府機構就業博覽會Γ 「履歷撰寫與面

試模擬Γ「實習媒合面試」等活動 ,為本校學生提供就業及相關服務機會 ,

並推動學院自辨之參考 。

8、 畢業專刊一編輯印製 「l0l畢 業專刊P編輯小組由 lOl級心輔系㏑位學生
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組成 ,共規劃七大單元。業於 l01年 6月 8日 函請各系所協助發子應屆畢

業生及導師 ,並寄子各院院長 、受訪校友及贊助商 ,另 亦提供網頁連結下

載電子檔好ㄗ製數量共計釣m本 ,頗受好評 ,全數於 6月 Ⅱ 日發送完畢 ,

並獲英車留學服務股份有 r艮公司贊助 1萬 元之廣告刊登費用 。

9、 畢業生就業狀況及雇主滿意度調巷一

(l)今年結合l01年教育部補助精緻師資培育計畫一㏒市資生學習及畢業後動態

追蹤調查之整合機制」子計畫辦理 。執行日期為l0l/08/0l∼ l02/07/31。 教

育部經費妱碎,000元 ,本校自籌款%,000元 。
(2)問 卷部分題項係結合教育告r校務資料庫調查題項(包含專業證照及語言證

照調查),及本校學生基本素養與核心能力表現等編訂 。本問卷目前已完

成l0場 焦點團體 (含企業主管、校友 、系所主任 、助教 、友校職輔人員及

本處各組組長),進行問卷整合編製 ,修正後問卷題項共多題 。
(3)為 配合部分系所希望問卷結合系所核心能力指標 。因此截至8月 底前 ,本

處共收到a份系所問卷指標 〕刻正分別進行合併編製作業。為配合 「教育
告T校務資料庫」填報期程 ,爰擬自少月下旬起線上開放施行 。

(ㄔ )畢業生部份 :目 前整理畢業生名單胡00餘筆(含大學部 、碩士在職專班 、

碩士班 、博士班 、師資生攻 預計θ月底前上線施測 。

(5)雇主部分 :9月 釣日前將發函至各級學校 、實習合作相關單位及百大企業

進行雇主意見調查。

l0、 畢業生就業追蹤網路問卷施測系統二期擴充案一為推動精緻師培計畫 ,多

次媒合廠商進行估價 悄 月 1碎 日辦理招標 、幻 日辦理廠商資格審查 ,經

少月ㄔ日評審會議決議 ,由旭聯科技股份有限公司得標 ,並於 少月 18日

辦理議價洪標 。後續將與廠商進行相關會議 ,並於 l1月 針對系所承辦人

員進行 2場教育訓練 。

Ⅱ、高等教育庫資料棄整一因應高等資料庫進行 l00學年資料登載時程 ,配

合調查學 17:學生通過公職考試級證照統計表 、及學 18:學 生通過語文

證照統計表 。預計於 l0月 30日 前完成上傳 ,未來將配合高教評中心持

續進行資料維護更新與檢核作業。

η 、行銷師大到企業一配合本校校務基金挹注專款 51萬 1千的經費支持 ,原

與雪丸廣告會談瞭解彼此業務及需求 ,惟 因微電影起價 1的 萬與本案預

算不符 。另 7月 與 CAⅢ尤R談行銷機制 ,現擬採與商業周刊合作辦理 ,

整個規劃過程 ,感謝秘書室公共事務中心全力支持並提供寶貴意見。

13︴ 第一哩路」及 「最後一哩路」活動一為能符合學生職涯需求並提供統整

性的職涯輔導 ,本處以非師資學系為對象 ,邀請社教系試辨 「第一哩路」

及管理學院試辨 「最後一哩路P評估其成效並據此落實本校學生大一至

●

t
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大四 ,甚至到研究所的全程職涯輔導模式 。

(O「 第一哩路」本活動已於θ月挖日展開序幕 ,是 日上午由7名職涯志工以戲

劇方式演出活動的重要性 、介紹未來一系列課程 。12日 中午進行 「新生家

長座談會」,由社教系張德永主任主持及李瑛 、鄭勝分2位導師、徐秉琦助

教以及學會洪平恩理事長等攜手合作 ,獲家長踴躍出席及關心學生職涯發

展熱烈討論 ,以下為本活動系列課程 :

課程主題 內容 爿坤主黑日期 講師規劃

第一哩路計畫

說 明

I 相見歡
2 大學生涯<影片)
3 第一哩路計畫說明q口何參加最有收
穫)

卯lX三 ) 職涯志工

系所特色/出 路

介紹 (結合家長

座談會)

1 系發展沿革
2 師資與課程特色
3 未來出路
6 學長姐經驗分享
5 0&A

研I豖三) 社教系師長與系學

會

職涯探索與準

備

1 職業興趣解測
2 如何結合興趣培養第二專長
3 UcaΠ 平台應用

研︳取三) 就業輔導組組長吳

淑禎

職場核心能力

與趨勢

︳ 探索自己、了解自己的專長
2 了解目前社會趨勢 、產業現況
3 社食資源搜尋
冷 了解就業時所需的核心能力

9佗 6(三〉 ︳“ 營運長暨副總
經理吳麗雪

時間管理 l

3

常見時間管理問題

有效的時間管理技巧

實作演練

‧
乙

︳0lI︳ X三〉 中華民國大尋生涯

發展協會創會理事

長楊智為

人除關係與溝

通技巧

】 常見人際溝通問題
2 人際關係 EQ的建立與良善溝通的口
語技巧

3 實作演練

l娏ㄍ三) 台北教育大學兼任

教授王淑俐

(2)最後一哩路一本活動獲管理學院/企業管理學士學位學程導師吳奕慧教授
鼎力協助 ,計有兒位管院及他系學生參與 ,預定辨理日期為l0/13(六汁

1研lㄍ 日)、 l0p7(六汁 此外亦將開放其他系所學生報名l0/13(六汁 l0/1冷 (

日 兩 日活 動 ,以 下 活 列課 程

一

uㄌ(六減 職技巧訓練課程(。
田手問 活動內

一

容 說明

一

08:15-08:冷 l) 報到 UCAN方色測
(〕︴::∠〡ll 0:20 英文履歷撰寫技巧 如何在履歷勝出 ,密笈大傳授

10:20- 0:30 休 息

l0:30- 2:00 職場經驗分享(一 ) 行銷工作經驗分享

12:ll0︼ 3:llll 午餐休息時間

13:llll-l∠↑::;ll

辦公室哲學(一 )
l 職場穿著與接待禮儀
2 人除關係與溝通技巧
3 演練

l 簡易化妝與服裝搭配指導 ,並搭配
電話接聽與接待技巧 。
2 不當職場小白 ,認識職場潛規則
3 當場來練習吧 !

系
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l∠〡:3(l-l∠｜:之〡ll 休 息

lㄔ ;ㄔ0-16:ll) 職場經驗分享 財務工作經驗分享

︳6:l0-︳ 6:20 休 息

l(;:〔ㄜll一 l∴/::6(〕

辦公室哲學(二)

l 自我定位 、照顧與調適
2 基本文書能力

l 如何在職場安身立命 〢頂速進入職
場 ,並保護 自我 。
2 會議記錄 、公文撰寫 、離職信

17:20一 】7:冷0
招待 面試委 員分工確認 、催收

扇歷

把握實際演練接待工作的機會 ,為後

續面試模擬預為準備

l0/l“
一
日)就職技巧訓練課程(一

時間 活動 內容 說 明

l),n0＿ 0,:30 幸艮安心 UCAN施 測
09:30- l::;ll 簡報技巧與行銷企劃案撰寫 企劃書規劃 、簡報製作與報告技巧

ll:31l 〔t:llll 抽籤分組及分工討論 並分派實務企劃書主題

12:00- 3:00 午餐休 .惠時間

13:00- 5:(〕 ll 企劃書製作 分組實作

15:l)(l-16:31) 驗收分組之簡報及講評
驗收企劃報告 ,每組輪流擔任報告組

及觀察組(參與評分)

16:30一 17:00 回饋時間

!。
p又六)面試探垠

時間 活動坤容 說

一

明

0θ :00-09:l0 報多〢 學生接待講師至會場
(〕∫):l()-(〕︳);31l 講師及同學至集合教 室準備 講師討論工作分配

09:30-0θ :35 分 玝組進行 行銷 l、 行銷 2、 財管 l、 廣告設計 l

09:35-09:55 進行面試(一 ) 進行國體面試 ,分有觀察組及參與二組

09:55- ():(〕 l) 短暫休息並換場

l ll:llll一 l):ε6() 進行 面試 (二 學生觀察組與參與組互換身分參與

l0:21)一 0:25 短暫休息並換場

l ll:9t:9 ll:∠︳5 進行面試(三 ) 學生觀察組與參與組互換身分參與

l ll:‘牛:9
<
v
n
U 分組回饋 四組進行小組整體回饋

ll:05 l:l0 移動至階梯教 室

ll:l0- l:∠｜ll 全體回饋 全體集合分享與致謝講師

ll溶0- 3:00 檢討會議 UCAN施 測 、檢討與珍重再見

“ 、職涯測驗探索琍己合邁向頂尖大學計畫 ,應用職涯相關測驗如 :Ucall職業

興趣探索、CPAS職業適性測驗協助大學生自我探索。
(〕 )於 l01年 5月 8日 及邱日分別於校本部、公館校區辦理CPAS一對一諮詢解測

服務 。

(2)另 於 l01年θ月3日 透過新生始業式全面向大一新生進行職業興趣普測 ,共

發送l,鈣 8份紙本測驗 ,於 9月 猝日全面回收 ,目 前由職涯志工協助將填答

資料鍵人UCAN平台中 ,並將陸續以班為單位進行解測服務 。
必 、其他

(吵 6月 17日 邀請臺灣拜耳醫療事業群到校為其 「卓越領航計畫」招開實習生
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招募說明會 ,當 日並有來自臨校如臺大、輔大及北醫學生參加 ,頗受學生

歡迎 。
(2)碎月17日 邀請友達光電公司人力資源謝耀增副理到校 ,就 「綠動種子 .夢

想未來一友達A十種子實習計畫」主題
,與同學分享實習目的與意義與如何

挑選實習機會。

ω )猝凋18日 邀請台視新聞部左燕妮副理及歐懿慧副主任到校 ,就 「徵的就是

你」主題 ,與同學分享該公司即將徵才之說明 ,受到畢業生歡迎。
(冷 )ㄔ月怡日由吳組長率同仁拜訪東吳大學 ,就職涯輔導相關事宜交換意見 ,

汲取豐富經驗 ,以為後續推動本校業務之參考 。

(ω 〃1ㄍ四)下午於誠(0碎教室接待東吳大學生涯發展中心全體同仁一行來訪 ,

就職涯輔導業務進行意見交流。

(6)少凋ㄔ日亞太電信公司行銷中心蔡福原行銷長帶領該團隊 ,拜訪就業輔導組
,除提供本校教職員手機特惠方案 ,並討論實習職缺提供及到校協助最後

一哩路之行銷訓練 。
(ㄌ 有關建置實習資料案 ,截至lO1年 9月 怡日為止 ,計有外個系所 ,系所達成

率為51沙%。

(8)彙整本組100年度業務 ,已編排成冊 ,俾利參考 。
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四、上次 (l00學年度第2學期)會議決議案執行情形報告 :

徒
案
序

案由
提案

單位
洪議 執行情形

提

案

一

修訂本校 「獎勵在校

學生通過國家考試實
施要點┘第五條條文
,提請 討論 。

師培處

就業輔

導組

一 照案通過 。

二 未來請通盤檢討本棄之獎勵措施 ,另

改採規劃輔導學生參與國家考試 、職

業證照之實質方案辦理 。

依決議執行

提

案

二

為他校學生申請 由

本校代為進行教育

實習課程之處理原

則 ,提請討論 。

師｝菩處

實 習輔

導組

一 本案緩計
二 未來仍視個案狀況 ,簽會相關系所惠

示意見後辦理 。

依決議執行

提

案

二一

修訂本校 「教育實習

課程實施要點」第十

一條條文 ,提請討論

處

輔

培

習

組

師

實

導

照案通過 。 依決議事頂辦理
,並陳請校長核
定後實施 。

提

案

四

修訂本校㏒弔資培育

生甄選作 業要點 第

五條 、十一條條文 ,

掙誥封拾 。

師 培 處

師 培 課

程組

照案通過 。 依決議事項辦理
,並陳請校長核
定後實施 。

提

案

五

研擬本校籌設 「特殊

教育師資類科 資賦

優異組教育學程┘重

點原則 ,提請討論 。

師培 處

師培 課

程組

一本案跖名員頭同意白教育部年度核定
之跖7名 中等學校師資類科教育學程

生名額內移撥 ,惟請業務單位向教育

部爭取二類名額得相互流用。
二增加數理資優類一資訊、資優教育行政
/輔導等二頂專長 ,並調整各專長名額

劣卜酉己攻口 名額並得相互
語文資優
妳百

數理資優類 資優

教育行

9交 /

輔學

典頁

國

文

英

文

數

學

資

訊

物

理

化
學

生
物

科
泌

地

球

科
然

6 5 9

!I I少

三 請砃議增列本校 「非具中等教育師資

類科師資生資格 ┘學生 ,亦可參與甄

選之可行性 。

依決議事項辦理
,並後續進行後
續中設 籌備事宜

提

案

六

修訂本校
〡僑生暨外

國學 生教 育科 目修

習規定┘告Π分條文 ,

提請討論 。

師 培 處

師 培 課

程組

照案通過 。 依 決 議 事 項 辦
理 ,並經教育部
l01年 ¢月與 日
臺中 (二 )字 第
l0l0Ⅳ 1615號 函
同當估巷 。

提

案

七

修訂本校師資培育

與就業輔 導處教師
評審委 員會設 置要
點、師資培育與就業

輔導處教 師評審作
業乎點 ,提請討論 。

師培 處

師 培 課

程組

照案通過 。 依 洪 議 事 項 辦
理 ,另 提請 10l

年 6月 8日 行政

單位 院教評會備

查在 案 ,並送請
校教評會備查 。

決定 :同 意備查 。



【討論事項】

貳 、討論事項

提案一              提案單位 :師培與就輔處 實習輔導組

案 由 :修訂本校 「教育實習課程實施要點」部分條文 ,提請 討論 。

說 明 :

一、依教育部 l01年 碎月釣 日臺中 (二 )字 第 l0l000出 81號函修正 「師資

培育之大學辦理教育實習作業原則」辦理 。

二 、本實施要點草案業經 l0〕 年 6月 H日 師培處 l00學年度第 2學期第 8

次處務會議討論通過 ,修訂重點說明如下 :

1.訂定實習學生至教育實習機構報到日期 ;

2.增列實習︴旨導教師及輔導教師職責 ;

3.教育實習成績之評量比重教學實習由們%調整為始%,行政實習由型
%調整為 心%;
碎實習學生打工、兼差 ,應填具不影響教育實習之切結書 ,並送本校備查 ;

5.實習學生請假比照本校學生請假規則辦理 ;

6請產假累計超過四十日,或代表國家參加國際活動請假累計超過十日者 ,

應補足超過請假日數 ;

7.實習學生協助教育實習機構於夜間及假日辦理活動 ,應核實給予補休

假 ;

8.實 習學生應自費參加本校學生固體保險 ;

三 、本案如經審議通過 ,其修正後條文白 lOl學年度第 1學期起實施 。

四 、檢附本校 「教育實習課程實施要點」部分條文修正草案對照表 、修正前後

條文全文及 「師資培育之大學辦理教育實習作業原則」各 1份 ,如 附件 l

請參閱(略沖

決 議

四 、

提案二

案 由

說  明

第七點實習指導教師職責請增列 :「輔車貴習學生參加教師甄試╯

第十點第(四 )款修正為 :「輔導實習學生環境適應及心理調適Γ

刪除第二十三點有關本實施要點於l01年○月○日修正之條文 ,自 l0l

學年度第1學期起實施之規定。
餘文字修正後通過 ,如附碎1 P1-Pl1。

提案單位 :師培與就輔處 師培課程組

修訂本校 「師資培有生甄選作業要點」部分條文 ,提請 討論

一 、本案修訂重點說明如下 :



【討論事項】

l明 定第一階段師培生名額 r艮縮至●0o/.之規定 ;

2明 定第一階段師培生遞補為第二階段師培生 ,以大三第二學期結束前遞
j—

—

甫́

——

=:,r〡

:〔. ;

3.明 定第一階段師培生以修習6個教育專業課程學分為限。

二 、檢附本校師資培育生甄選作業要點部分條文修正草案對照表暨修正前

後條文全文各〕份 ,如附件2(略汁

決議 :

一 、第一階段師培生名額仍請維持70%。

二 、餘 文 字修 正 後 通 過 ,如府群 9 P吃 ∼P必

提案單位 :師培與就輔處 師培課程組

:修訂本校「師資培育生教育專業課程修習要點」部分條文 ,提請 討論 。

說 明 :

一 、本案修訂重點說明如下 :

1.明 定本校師資培育生範圍 ;

2.明 定教育專業課程修業年限之規定 ;

3.明 定第一階段師培生係屬預修生 ,以修習 6個教育專業課程學分為限 ;

ㄔ.明 定第一階段師培生遞補為第二階段師培生 ,以大三第二學期結束前遞

補為限 。

二、檢附本校師資培育生教育專業課程修習要點部分條文修正草案對照表暨

修正前後條文全文各 1份 ,如附件 3(略)。

幽
帥

蝌
一 
一一 ㎜

請增列修習本校特殊教育教師師資職前教育課程身心障礙類組/資賦優

異類組學生適用課程科目及學分數之規定 ,及準用本要點之說明。

餘文字修正後通過 ,如府件● 里墮-Pm。

提案單位 :師培與就輔處 師培課程組

修訂本校「師資培育生餘額分配暨遞補作業要點」部分條文 ,提請 討論 。

本案修訂重點說明如下 :

1明 定本校經學系甄選之師培生全校餘額分配方式 ;

2.明 定第一階段師培生遞補為第二階段師培生 ,以 大三第二學期結束前

遞補為限 ;

案 由
說  明



【討論事項】

3明 定卓獎生及特殊績優表現學生喪失或放棄師培生資格之餘額處理方

式 。

二 、檢附本校師資培育生餘額分配暨遞補作業要點部分條文修正草案對照

表暨修正前後條文全文各 1份 ,如附件碎(略 )。

決 :言

一

;今
;︴

:

一、第四點有關全校餘額仍請維持現行分配方式辦理。後續可提本校師資生

甄選委員會討論可行方案後再議 。

二 、餘 照 案 通 過 ,妅〝郎 P“ 一P茄 。

提案五              提案單位 :師培與就輔處 當市培課程組

案 由:修訂本校「特殊績優表現師資培育生甄審作業規定」部分條文 ,提請 討
弓侖。

說  明

決 議

本案修訂重點說明如下 :

l明 定學生所提供之獎項證明由師培學系查驗後發還 ;

2.明 定授權相關作業之書件格式由本處另定 。

檢附本校特殊績優表現師資培育生甄審作業規定部分條文修正草案對

照表暨修正前後條文全文 、申請書等各1份 ,如附件5(略汁

文字修正後通過 ,如竹碎S P” 內田 l。

提案單位 :師培與就輔處 師培課程組

修訂本校「中等學校師資類科教育學程修習辦法」部分條文 ,提請 討論 。

本案修訂重點說明如下 :

1.明 定教育專業課程修業年限之規定 ;

2.明 定授權本處另定教育專業課程學分抵免規定以作業要點定之 。

二、檢附本校中等學校師資類科教育學程修習辦法老Π分條文修正草案對照表

暨修正前後條文全文各1份 ,如附件6(略)。

決 議 :文字修正後通過 ,如何布6Ξ銳 -P茄 。

參 、臨時動議 :無

肆 、散會(中午挖 :30)

國
帥
猁
一





l0l學年度第 1學期師資培育與就業輔導會議

簽到表
時間 :l01年 9月 26日 (星期三)上午 l0時

地點 :行政大樓 2樓第一會議室

輔: 竹呲｜‵｜
.;｜

｜!;。〡,,,

教學發展中心

特殊教育學系

復健諮商研究所

暇型揱靶Ⅱ顴:Ⅱ出一一

教育學系(教育政策

與行政研究所 、課程與

教學研究所)

教育心理與

輔導學系

社會教育學系

健康促進與衛生教

育學系

人類發展典

家庭學系

k蚷慈烋
k℅ ㄆ J化

重灣語言學系

臺灣史研究所

熱

國文學系



l0l學年度第 1學期師資培育與就業輔導會議

簽到表
時間 :101年 9月 26日 (星期三)上午 l0時

地點 :行政大樓 2樓第一會議室

簽到表

轠

數學系 ｜考茄∵勃 科學教育研究所
環境教育研究所

﹍ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

一

﹍ 
 

一

﹍ 
 

一

﹍ 
 
 
 
 

一

︙ 
 
 
 
 

一

｝
〡

I
j
一

!
I
!
!
｝｛
｛

I

︴﹎   
 
 
 

一

物理學系 壞翷云
化學系

生命科學系

竹
糽

資訊工程學系  ｜ 誇 餞

｜

光電科技研究所  

一地球科學系
一哆
′

一
栵
一海

瑋 堯霹

境科技

 ︳ 講 仗

藝術學院

美術學系

｜

藝術史研究所   ｜

設計學系

轠 慚刌火汗丮夜
音樂學系

｜
表演藝術研究所  ︳

｜

民族音樂研究所

｝
l

｜

︳
｜

螄 全球經營

與策略研究所、企業管
理學士學位學程)

分
一

早

一

〞哆
φ

﹉

巧

塕

本
︴
ㄩ
「
〔

﹍    ￣
〡
一 一      一一一
｜
!

管理研究所

2



l0l學年度第 1學期師資培育與就業輔導會議

簽 到 表

時間 :101年 9月 邪 日 (星期三)上午 l0時

地點 :行政大樓 2樓第一會議室

機電科技學系

應用電子科技學系 乙足

工業教育學系

科技應用與人力資

源發展學系

圖文傳播學系

上睜⋯家一步籃
鶋磊版何

運動競技學系

螂 凹躊跴苰

運動休開與餐旅管
理研究所

國際人力資源發展

研究所

哮∴姊
⋯峨 無僑教割鼠

華語文教學系

應用華語文學系

社會工作學研究所

塴 學飄

政治學研究所

大眾傳播研究所
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簽到表
時間 :l01年 9月 邪 日 (星期三)上午l0時

地點 :行政大樓 2樓第一會議室


