國立臺灣師範大學教師服務規則
八十七年三月十一日本校第六十七次校務會議臨時會議通過                                             
教育部八十七年四月十六日台（八七）師二字第八七Ｏ三四七八Ｏ號函修正備查                                                                                                 
八十七年六月十七日本校第六十八次校務會議修正第五點
教育部八十七年七月十三日台（八七）師二字第八七Ｏ六八ＯＯ五號函備查
八十七年九月三十日本校第六十九次校務會議修正第六點
八十七年十月二十九日教育部台（八七）師（二）字第八七一一四四八三號函備查
九十年十月二十四日本校第八十一次校務會議修正第十二點
九十年十月十九日教育部台（九十）師（二）字第九Ｏ一六七七二一號函備查
九十二年一月八日本校第八十五次校務會議修正第四點、第八點
九十二年四月七日師大人字第Ｏ九二ＯＯＯ四Ｏ三Ｏ號函發布
九十六年十一月七日本校第九十八次校務會議臨時會修正第一點、第三點至第十七點
九十六年十二月三日師大人字第Ｏ九六ＯＯ二三九四三號函發布
一百零一年六月二十日第一Ｏ八次臨時校務會議修正通過第三點及第五點
一百零一年七月十一日師大人字第一Ｏ一ＯＯ一四一三九號函發布
一百零二年十一月十三日第一一一次校務會議修正通過第三點、第五點及第十五點
一百零二年十一月二十九日師大人字第一Ｏ二ＯＯ二八七三三號函發布
一百零四年五月十三日第一一四次校務會議修正通過第五點
一百零四年六月五日師大人字第一Ｏ四一Ｏ一三五九七號函發布
一、本校教師分教授、副教授、助理教授、講師四級，均須經系（科、所、學位學程）、院、校教師評審委員會通過後，由校長聘任，其聘期依聘約之規定。
二、教師接到聘書後，應於兩星期內決定應聘與否，逾期即以不願應聘論，由本校另聘他人。教師如不願應聘，應將聘書退還註銷。
三、專任教師應依本校教師授課時數核計要點規定授足教師基本授課時數，教師實際授課時數在加退選確定後仍不足各該等級教師應授時數時，得以導師時數抵充一或二小時。專任教師每週授課時數未達規定者，各系（科、所、學位學程）應詳加瞭解原因，謀求解決， 在未提出解決方案前，該系（科、所、學位學程）不得增聘專（兼）任教師； 但各系（科、所、學位學程）確有特殊理由，經專案簽奉校長核准者，不在此限。
各系（科、所、學位學程）對授課時數不足之專任教師，得安排兼辦系（科、所、學位學程）務，或建請學校考慮安排擔任專案服務或研究工作，或以其他方式處理。
專任教師如有連續二學期授課嚴重不足（少於基本授課時數之一半）之紀錄，且有具體教學不力之事實者，各系（科、所、學位學程）得依教師法第十四條第一項第十三款及第二項之規定處理。
四、教師須按時到校授課及研究，並負有擔任學生導師、指導學生研究、批改學生作業練習實驗報告及試卷、考核學生之操行、指導學生課外活動與接受本校委託辦理事項之責。
五、專任教師不得兼任他處專任職務或課務，教師經本校同意者，得於其本人課餘時間，在他校兼課，但每週不得超過四小時，並須會知人事室登記，其兼授課程以與在本校所授科目性質相同者為限。其受中央及其他機關委託為某種調查研究或設計者，得經校長之同意許可之。
如未經本校同意而在校外兼課或兼職，經學校書面通知，次學期前仍未改善者，得依教師法第十四條第一項第十三款及第二項之規定，提教評會三級三審處理。
新進專任助理教授三學年內除擔任導師、論文指導、學生社團指導、學術活動規劃、學生輔導或協助該系（科、所、學位學程）業務等校內服務工作外，不宜兼任校內行政工作，亦不得在校外兼職。但確有特殊情形，在不影響本職工作下，經專案簽奉校長核准者，不在此限。
前項經專案簽奉校長核准在校外兼職者，不得申請新進教師減少授課時數。
六、教師須出席本校各項有關會議，及履行本校各種規章與各種會議決議案。
七、教師不得無故缺課，如因病或因事不能授課時應依照規定請假。
八、在教師聘約有效期間教師欲辭職者，須於辭職三個月前提出辭職書，經學校同意後於學期終了時，方可解除職務，其薪津發至職務解除之日止。惟情況特殊，經學校同意者，不在此限。
九、專任教師待遇及兼任教師鐘點費按照政府規定辦理。
十、教師之聘約，以應聘人親自履行為限。在聘約有效期間， 非依教師法第十四條之規定，不得對教師解聘、停聘或不續聘。
十一、教師離職時，應將經辦事項及經借公物移交清楚，取具證明後離校。
十二、專任教師年資加薪、加俸、升等、獎金、福利、進修及退休、撫卹等，均按照政府及本校有關規定辦理之。
十三、民國八十六年三月二十一日教育人員任用條例修正公布施行前已聘任現仍在職之助教，依教育部八十六年八月十一日台八六人（一）字第八六0八七五九九號函釋認定為教師，其職責以協助課務、指導學生實驗、評改學生練習及從事專門研究工作為主，但亦有擔任本校指定其他職務之責。助教在辦公時間內不得在校外兼課。
十四、專任教師應依本校教師評鑑準則規定接受評鑑。
十五、教師如有違反本規則、本校教師聘約、教師義務或其他法令規定等情事，但尚未符合教師法第十四條所定停聘、解聘及不續聘之規定者，得依教師法第十八條規定，由本校三級教評會按情節輕重，予以列入升等審查、晉級、評鑑等之參考、不得支領超授鐘點費、不得在校外兼職兼課、不得借調、不得請領校內各項獎補助，或另為其他適當之處置。
十六、各處、部、室、館及中心等單位之教師適用本規則之規定。
十七、本規則經校務會議通過後實施，修正時亦同。
