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國立臺灣師範大學補助職場實習計畫 

100.6.21 本校 99 學年度第 2學期就業輔導委員會審議通過 

    100.6.29 學術暨行政主管聯席會報審議通過 

102.12.30 本校 102 學年度第 1學期師資培育與就業輔導處第 7次處務會議修訂 

103.3.12 本校 102 學年度第 5次學術暨行政主管聯席會報修正通過 

105.1.06 本校 104 學年度第 1次學術暨行政主管聯席會報修正通過 

          

一、依據 

國立臺灣師範大學（以下簡稱本校）校務發展計畫。 

二、目的 

 （一）協助本校學生探索志趣，儘早作好職涯規劃，促進學用相符。 

 （二）協助本校學生適應職場環境，培養敬業態度，藉由實務操作提升就業

競爭力。 

 （三）建構從學校到職場的轉銜服務與輔導機制，提供本校學生實習機會。 

三、申請單位及名額 

 （一）具學分實習：以本校各系、所、院、跨領域學程（含學位學程、學分

學程）為申請單位。 

 （二）無學分實習：以本校各系、所 5名以上學生為單位提出申請；未開設

實習課程者優先補助，每系、所以 1案為限。 

 （三）每年補助案件以本校師資培育與就業輔導處（以下簡稱本處）及相關

計畫案年度經費額度內支應為限。 

四、實施方式 

 （一）申請單位開設職場實習相關課程，惟不含師資職前教育專業課程之教

學實習。 

 （二）申請單位應與企業或非營利事業組織（不含學校）合作，使其成為本

校職場實習機構。 

 （三）實習機構均應安排職場實習專責人員（即職場導師），每位職場導師

以輔導 1至 3位實習學生為原則，申請單位亦需安排實習指導教授，

共同輔導實習學生，輔導內容由申請單位與實習機構共同訂定之。 

 （四）實習得於學期或寒暑假期間進行，實習類型包含全時實習與部份時數
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實習，惟無學分實習期程至少 4週且累計 160 小時以上。 

五、申請程序 

 （一）每年度於公告後 1個月內受理申請，擬申請之單位應檢附實習計畫書

（如附件一），於公告截止日前送交本處提出申請。 

 （二）計畫書、成果報告相關表件，請至本處網頁下載。 

 （三）案件審核由本處邀請就業輔導委員會委員進行，以有助於學生職能

養成及就業力提升為審核參考標準，並考量資源分配之公平性，核

給補助金額。 

六、補助項目及核銷方式 

（一）補助項目 

1. 申請單位之行政庶務費用，每案申請上限 5萬元。 

2. 實習學生保險費：依｢教育部辦理大專校院校外實習學生團體意外險

共同供應契約」之規定辦理。 

3. 其他依申請公告給予補助之項目。 

（二）核銷方式 

 申請單位應於職場實習結束 1個月內備齊職場實習成果報告與光碟

（如附件二)及核銷清單送交本處。 

七、受補助之申請單位未依規定辦理核銷或繳交成果報告者，將列入來年經費

補助評審之參考。 

八、經費來源 

本計畫所需經費擬自本處教學訓輔成本及相關計畫案年度經費支應。 

九、本計畫專責單位為本處，並由本校就業輔導委員會議指導。 

十、本計畫報請本校學術主管會報審議通過後公告實施，修正時亦同。 

 
 


